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Spor kurumlarinin sosyal sorumluluk cabalarina katkida bulunmanin yani sira kadinlarin
sporda gUclenmesi icin yol gosterici olan Toplumsal Cinsiyete Duyarli Spor Kurumu
Rehberi, Nesiller Boyu Esitlik icin Spor Girisimi'nin prensipleri dogrultusunda gelistirilmistir.
Kazan Eylem Plani ve Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu ile uyumlu alti prensip,
toplumsal cinsiyet esitligini ilerletmede ve tim cesitlilikleri ile kadinlarin ve kiz cocuklarinin
sporda ve spor yoluyla glclenmesinde lider olmasi icin spor ekosistemine kapsayicl bir
cerceve saglamaktadir.

Rehber, dlculebilir ve somut eylemlere ve gdstergelere dayali bir sekilde, kadinlarin ve
kiz cocuklarinin gliclenmesinde ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik
ilerleme niyetlerini dontstirme konusunda kurumlara yardimci olmaktadir. Prensipler,
spor kurumlarinin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda ne durumda olduklarini kapsamli
bir sekilde degerlendirmeleri, bosluklari ve engelleri ele alan tedbirler gelistirmeleri ve
uygulamalari, ilerlemeleri izleyip rapor haline getirebilmeleri icin sistematik bir metot
sunmaktadir.

Rehber, milli olimpiyat komiteleri, milli paralimpik komiteleri, uluslararasi/ulusal spor
federasyonlari, resmi spor kurumlari, spor kulUpleri, sporla ilgili sivil toplum kuruluslari
ve bunlar gibi cesitli spor kurumlari tarafindan kullanilmak Uzere tasarlanmistir.
Kurumlar kendilerine gére en anlamli ve yararl olan belirli eylemleri secebilecek ve
degisime giden yolu etkili bir sekilde tasarlamaya yardimci olacaktir. Bircok sosyal,
kultdrel ve kurumsal faktor, spor kurumlarinin strddrtlebilir toplumsal cinsiyet esitligi
politikalari gelistirme ve uygulama kapasitelerini etkileyebilecedi icin, Rehber,
secenekler listesi sunmakta ve milli ve kurumsal baglamlara kolayca uyarlanabilen belirli
uygulama alanlarini, tedbirleri, eylemleri ve gbstergeleri ana hatlariyla belirtmektedir.

Rehber, alti prensibin her biri icin kapsam, kavramlar, temel hedefler, uygulama alanlari
ve uygulama icin yol haritasi saglamaktadir. Uzun versiyon 6z degerlendirme formu ile
beraber konuya iliskin detayli bilgi icermektedir. Bu kisa “6zet” versiyon hizli yénlendirme
saglamakta ve spor kurumlari toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina ve kadinlarin
glclenmesine yonelik tam destek yolculugunu baslatirken dizenli bir kaynak kilavuz
olmaktadir.
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PRENSIP

Kadinlarin liderligini ve yonetisim
modellerinde toplumsal cinsiyet
esitligini gerceklestirmek

# PRENSIP

sty

Sporda kadinlara ve kiz
cocuklarina yonelik siddeti
onlemek ve kadinlara ve kiz
cocuklarina yonelik siddete spor
araciligiyla cevap vermek

PRENSIP

Kadinlarin yaptiklari sporlara
yatinnmdaki boslugu kapatmak ve
kadinlar ve kiz cocuklari icin esit
ekonomik firsatlari tesvik etmek

PRENSIP
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Spor medyasinda kadinlarin esit
katilmini ve 6n yargilardan bagimsiz
sunumunu tesvik etmek; zararli
toplumsal cinsiyet kalip yargilarini
ortadan kaldirmak ve olumlu rol
modelleri tesvik etmek

PRENSIP

Spor, fiziksel aktivite ve beden
egitiminde kiz cocuklari icin esit
firsatlar desteklemek

PRENSIP
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Yillik bazda ilerlemeyi izlemek ve
kamuoyuna raporlamak
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KADINLARIN LIDERLIGINI VE YONETISIM MODELLERINDE
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGINI GERGEKLESTIRMEK

TEMEL HEDEFLER

Toplumsal cinsiyet
esitligine yonelik Ust
dlzey kurumsal
taahhudin saglanmasi

YOL HARITASI

@ 1.1. REFERANS NOKTALARI:

Ulusal ve uluslararasi hukuki
cerceveler

C. 1.2. ANALiZ ETMEK:

Mevcut politika ve
prosedurlerin toplumsal
cinsiyet analizi

Yoénetim kurulunda, diger
kurullarda, farkl kadro/
seviye/pozisyonlara gore, ise
alim, terfi, is basvurulari gibi
alanlarda kadin-erkek
dagilimlarini belirlemek

C. 1.3. HEDEF KOYMAK:

Toplumsal cinsiyet esitligine
dair st dizey kurumsal
taahhtt olusturmak

Kurumda toplumsal
cinsiyet esitligi politikasi /
eylem plani gelistiriimesi

insan haklari, kadin haklari,
ayrimciligin énlenmesi, esit ise
esit Ucret, toplumsal cinsiyete
duyarh politikalar ve
prosedurler

Yodnetim pozisyonlarina ise
alim/secim kriterleri ve
sdrecleri

Yoneticilerin, yonetim kurulu
Uyelerinin, sporcularin,
antrenorlerin ve paydaslarin
spor kurumunda kadin
yoéneticilere yonelik algilarini
ve yaklasimlarini 6lcmek

Karar alma slreclerinde kadin
sayisini artirmak

(. 1.4. PAYDASLARLA CALISMAK:

Kurumun tum politika ve
programlarinda toplumsal
cinsiyet anaakimlastirma
yaklasiminin uygulanmasi

Kurumun tim
pozisyonlarinda
toplumsal cinsiyet
dengesinin saglanmasi

Mesleki gelisime esit erisim,
Ust yonetimde kadin, karar
alma sureclerinde kadin,
kadin rol modeller ve
mentorluk mekanizmalari

Yonetim kurulu ve tim
kurullarin aday belirleme-tye
secimi kriterleri ve strecleri

Yoneticilerin, yonetim kurulu
Uyelerinin, sporcularin,
antrenodrlerin ve paydaslarin
spor kurumunda cesitlilige
(toplumsal cinsiyet, din, dil,
engellilik, cinsel yénelim)
yo6nelik algilarini 6lcmek

Mesleki gelisim firsatlarina esit
erisimi saglamak

Paydaslari ve kurumun toplumsal cinsiyet esitligi calismalarina katilimlarini belirlemek. Kurum ici paydaslar:
sporcu, antrenér, hakem, saglik ekibi, teknik ekip, ofis calisanlari gibi. Kurum disi paydaslar: Kamu spor
kurumlari, uluslararasi/ulusal spor federasyonlari, milli olimpiyat komitesi, milli paralimpik komitesi, spor
kultpleri, medya, sponsorlar, tesis gtvenlik firmalari, spor STKlari, kadin STKlari, aileler, taraftarlar,

Universiteler gibi.

UYGULAMA ALANLARI

SORUN TESPITI

e Kurumun politika ve prosedurlerinde toplumsal cinsiyet
esitliginin olmamasi

Karar alma sureclerinde kadinlarin yeterli diizeyde yer
almamasi

Mesleki gelisim firsatlarina erisimde eksiklik
Ayrimci uygulamalarin belirlenmesi

C. 1.5. UYGULAMA PLANINI OLUSTURMAK:

Kurumda toplumsal cinsiyet esitligi komitesi
olusturmak ve kadin yéneticilerin bu komitede
yer almalarini saglamak

iletisim plani olusturmak: spor liderliginde
toplumsal cinsiyet esitligi, kadin liderliginin
degeri gibi.

@ 1.6. iZLEMEK VE DEGERLENDIRMEK:

izleme mekanizmalari olusturmak

GOSTERGELER

Kurum liderinin (baskan) ve genel sekreterin cinsiyeti

Toplumsal cinsiyet esitligi egitimi alan ydneticilerin orani

POLITIKALAR VE YONETIM

e Karar alma sureclerinde kadinlarin sayisini artirmak
e Mesleki gelisim firsatlarina erisimi saglamak

e Olumlu uygulamalari tesvik etmek

Kurumda toplumsal cinsiyet esitligi calismalarini
gerceklestirmek icin bir eylem plani gelistirmek

Finansal plan olusturmak: toplumsal cinsiyet
analizi, mentorluk ve liderlik programlari, toplumsal
cinsiyet esitligi egitimleri gibi.

Kurumun toplumsal cinsiyet esitligi komitesine
raporlamak

Toplumsal cinsiyet esitligine ve toplumsal cinsiyet esitligi politikasina yonelik Gst dizey kurumsal taahhtdin varhdi

Kurumsal toplumsal cinsiyet esitligi politikasinin paydaslarla paylasiimasi

Kadin-erkek dagilimi: Yonetim kurulu, kurullar, ise alim komiteleri, karar alma streclerinde bulunan engelli bireyler

is gdrismelerine davet edilenler icinde kadinlarin orani, is gériismelerini gerceklestiren kadin ydnetici orani

Mentorlik alan ve mesleki gelisim firsatlarindan yararlanan kadin yonetici adaylarinin orani

\/ Kadinin gliclenmesi ve toplumsal cinsiyet esitligi alanlarinda calisan paydaslarla gerceklestirilen isbirligi sayisi
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SPORDA KADINLARA VE KIZ COCUKLARINA YONELIK SIDDETI
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ONLEMEK VE KADINLARA VE KIZ COCUKLARINA YONELIK

SIDDETE SPOR ARACILIGIYLA CEVAP VERMEK

@ TEMEL HEDEFLER

Spor yoluyla toplumdaki kadina
yonelik siddetin dnlenmesi

Tum bireyler icin glvenli ve kapsayicl
spor ortaminin saglanmasi

YOL HARITASI iy
o--os o
@ 2.1. REFERANS NOKTALARI: e X

Ulusal ve uluslararasi
dizenlemelerde toplumsal
cinsiyet temelli siddet ve
sporcu koruma

Spor kurumunda énleyici ve Guvenli spor ve kapsayicl
koruyucu mekanizmalar spor

(. 2.2. ANALiZ ETMEK:

Sporda toplumsal cinsiyet temelli siddet sikhgini
tim takim seviyelerinde ve sosyal medyada
belirlemek

Toplumsal cinsiyet temelli siddetin 6nlenmesi ve
hayatta kalanlarin korunmasi ile ilgili mevcut
politikalarin ve prosedurlerin analizi

Yoneticilerin, sporcularin, antrendrlerin, izleyicilerin
ve taraftar gruplarinin toplumda kadina yénelik
siddete yoénelik algilari ve spor yoluyla bu siddetin
6nlenmesine dair distncelerini belirlemek

Yoneticilerin, sporcularin, antrendrlerin, teknik
ekibin, ebeveynlerin, paydaslarin sporda toplumsal
cinsiyet temelli siddete ve ilgili politikalara yonelik
algilarini ve yaklasimlarini 6lcmek

(. 2.3. HEDEF KOYMAK:

Sporda toplumsal cinsiyet
temelli siddet politikalari ve
prosedurleri gelistirmek ve

Spor tesislerini kapsayici ve
glvenilir hale getirmek

Toplumda kadina yénelik
siddetin 6dnlenmesine yonelik
sorumluluk tstlenmek

uygulamak

(. 2.4. PAYDASLARLA CALISMAK:

Toplumsal cinsiyet temelli siddeti 6nleme politikalarinin gelistirilmesinde ve ilgili egitimlerin tasarlanmasinda
kamu, sivil toplum, akademi gibi farkli alanlardan paydaslarla isbirligi (I0C, Ulusal/uluslararasi spor
federasyonlari, milli Olimpiyat komiteleri, milli paralimpik komiteleri ilgili STK’lar gibi)

Sporcular ve antrendrler icin etik kodlarin
gelistirilmesinde ulusal ve uluslararasi spor
federasyonlari ile isbirligi

Spor muisabakalarinda cinsiyetci tezahUratlarin
onlenmesi konusunda taraftar gruplariyla isbirligi

(. 2.5. UYGULAMA PLANINI OLUSTURMAK:

Spor kurumunda toplumsal cinsiyet temelli siddetle
mucadele calisma grubu olusturmak

Sporda toplumsal cinsiyet temelli siddeti 6nlemeye
yonelik politika ve prosedurleri gelistirmek ve
uygulamak

UYGULAMA ALANLARI
SORUN TESPITI

e Sporda toplumsal cinsiyet temelli siddetin varlidi

e Sporda toplumsal cinsiyet temelli siddetin énlenmesine
yonelik politikalarin ve prosedurlerin yoklugu

POLITIKALAR VE YONETIM

e Spor ortaminda toplumsal cinsiyet temelli siddetin
onlenmesi ve ortadan kaldiriimasina yoénelik

e GUvenli ve kapsayici spor ortaminin kurulmasina
yonelik

iletisim plani olusturmak: toplumsal cinsiyet
temelli siddete sifir hosgori, kadin dostu spor
tesisleri, glvenli spor tesisleri, toplumda
kadina yonelik siddete sifir hosgoru

Spor kurumundaki 6nemli/populer figurlerin
(sporcu, antrenoér, lider, taraftar) sporda ve spor
disinda toplumsal cinsiyet temelli siddetin
onlenmesine yonelik destedini almak

Finansal plan olusturmak: sporda toplumsal cinsiyet temelli siddet arastirmasi, énleyici ve koruyucu
mekanizmalar, kapsayici ve glvenli spor tesisleri tasarimi ve uygulamasi, toplumda kadina yénelik siddetin
onlenmesine yonelik sosyal sorumluluk calismalari

(® 2.6.iZLEMEK VE DEGERLENDIRMEK:

Prensip ile ilgili toplumsal cinsiyet esitligi calismalarini
izlemede kullanilacak gdstergeleri belirlemek

Kurumun toplumsal cinsiyet esitligi komitesine
raporlamak

GOSTERGELER
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Sporda toplumsal cinsiyet temelli siddeti 6nlemeye yénelik kurum politikasinin varhgi

Spor kurumundaki énleyici tedbirlerin sayisi (toplumsal cinsiyet temelli siddeti énleme egitimleri, etik kodlar,
adli sicil kayitlarinin kontrolU gibi)

Spor kurumundaki koruyucu tedbirlerin sayisi (sikayet bildirimi prosedir(, sorusturma prosedurd, gizlilik
politikasi, hayatta kalan destek mekanizmasi gibi)

Toplumsal cinsiyet temelli siddet konulu sikayetlerin sayisi (zorbalik, akran tacizi, LGBTQI homofobi)

Toplumsal cinsiyet temelli siddetten hayatta kalanlara yonelik destek mekanizmalarinin varligi

Toplumsal cinsiyet temelli siddeti dnleme egitimi alan sporcu, antrendr, yénetici, teknik eleman orani

Sporcu koruma politika ve prosedurlerinin varligi

Sporcu, antrendr, teknik ekip ve yodnetici icin etik kodlarin varligi

Spor disinda kadina ydnelik siddetle mlicadeleye yénelik kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetlerinin sayisi

Spor kurumunda toplumsal cinsiyet temelli siddetle micadele ¢alisma grubunun hayatta kalan destek
merkezinin varligi

Cinsiyetci tezahtratlarin kurumsal acik reddinin varligi



KADINLARIN YAPTIKLARI SPORLARA YATIRIMI;)AKi BC?$LUGU .
KAPATMAK VE KADINLAR VE KIZ COCUKLARI ICIN ESIT EKONOMIK
FIRSATLARI TESVIK ETMEK
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UYGULAMA ALANLARI

Kadin ve erkek sporcularin, SORUN TESPITI

antrendrlerin, hakemlerin ve e Tum spor dallarinda ve tim seviyelerde kadin sporcu
teknik ekibin esit, adil ve sayisinin az olmasi e Kadinlarin spora katiliminin éntindeki engeller ortadan kaldirmak

Tum spor dallarinda ve tim seviyelerde kadin antrenér e Maas, prim, spor tesisleri, konaklama, antrenér niteligi gibi konularda

@ TEMEL HEDEFLER
POLITIKALAR VE YONETIM

Kadin sporcularm, e Kadin sporcularin, antrendrlerin, hakemlerin sayisini artirmak

antrenorlerin, hakemlerin
sayisinin artiriimasi

Kadinlarin yaptiklari
sporlara yatirimin
artirilmasi

YOL HARITASI
@ 3.1. REFERANS NOKTALARI;

Kadin haklari ve spor alanindaki ulusal ve
uluslararasi hukuki dtizenlemeler

Ayrimciligin énlenmesi, esit degerdeki ise esit

gUvenilir bir ortamda spora
katilimlarinin saglanmasi

Kadin sporcular/antrendrler/hakemler icin

mesleki gelisim ve kariyerde ilerleme firsatlari,
kadin sporcu ve antrendr rol modelleri, kadin
sporcu/antrenodr/hakem icin mentorluk

mekanizm

Ucret, esit uygulamalar, is-6zel hayat dengesi

(@ 3.2. ANALIZ ETMEK:

ise alim, 6deme/ddul/prim,
calisma (antrenman/yarisma)
kosullari, imkanlar/kaynaklar
(ekipman, tesis, ulasim,
konaklama, beslenme vb.) gibi
konularda sporculara ve
antrendrlere saglanan mevcut
politika ve prosedurlerin
toplumsal cinsiyet analizi

C. 3.3. HEDEF KOYMAK:

Tam spor dallarinda kadin
sporcularin, antrendrlerin,
hakemlerin sayisini artirmak

Kadin sporculari ve antrendrleri sporda kadinin
glclenmesi alaninda faaliyet gosteren ulusal ve
uluslararasi aglara katilimlari icin tesvik etmek

Yoneticilerin, sporcularin,
antrenorlerin, hakemlerin,
teknik ekibin ve paydaslarin
kadin sporculara ve
antrendrlere yonelik algilarini
olcmek

Kadinlarin spora katiliminin
6nundeki engelleri ortadan
kaldirmak

(. 3.4. PAYDASLARLA CALISMAK:

paylasabil

alari/esit calisma kosullari

Kadin dostu spor programlari ve spor tesisleri

Yoneticilerin, sporcularin,
antrenorlerin, hakemlerin,
teknik ekibin ve paydaslarin
sporcu veya antrendr/hakem
pozisyonlarinda cesitlilige
yoénelik algilarini 6lcmek
(toplumsal cinsiyet, dil,
engellilik, cinsel yonelim)

Kadinlar icin mesleki gelisim
firsatlarina erisim saglamak

Kadin rol modellerin kendi deneyimlerini genc
kadin sporcularla/antrenérlerle/hakemlerle

ecekleri platformlar olusturmak

ve hakem sayisinin az olmasi
Kadinlarin spora katiiminin éntindeki engeller

Kadinlarin yaptiklari sporlarla ilgili mevcut politikalarin/
prosedurlerin ve ayrimci uygulamalarin analizi

(. 3.5. UYGULAMA PLANINI OLUSTURMAK:

Mesleki gelisim programlari ve mentorluk
mekanizmasi gelistirmenin ve uygulamanin yani
sira kadin sporcu/antrendr/hakem/teknik ekip
personeli sayisini artirici politika ve prosedur
gelistirmek ve uygulamak

iletisim plani olusturmak: kadinlarin yaptiklari spora
verilen deger, kadin sporcu/antrenér/hakem/
teknik ekip personeli icin esit firsatlar, esit oyuna
esit Ucret, esit oyun/antrenman firsatlari, kadin
dostu/toplumsal cinsiyete duyarli spor tesisleri

@ 3.6. iZLEME VE DEGERLENDIRME:

QUAAV RN N QR QR QN®

Prensip ile ilgili toplumsal cinsiyet esitligi
calismalarini izlemede kullanilacak gdstergeleri
belirlemek

GOSTERGELER

ayrimci uygulamalari ortadan kaldirmak

Kaynaklarin ve imkanlarin kadin ve erkek
sporculara esit ve adil dagilimi icin strateji
gelistirmek ve uygulamasini takip etmek

Finansal plan olusturmak: mesleki gelisim firsatlari,
kadinlar icin mentorluk mekanizmalari, toplumsal
cinsiyet esitligi egitimleri, kadin dostu spor
tesisleri, kadinlar icin kaynaklarin ve imkanlarin
iyilestirilmesi

Kurumun toplumsal cinsiyet esitligi komitesine
raporlamak

Kadin-erkek sporcu, antrenér, hakem, teknik ekip dagilimi (spor dallarina ve seviyelerine gore)

Mesleki gelisim/mentorluk alan kadin sporcu, antrenor, hakem, teknik ekip personeli orani

Toplumsal cinsiyet esitligi egitimi alan kadin-erkek sporcu, antrenér, hakem, teknik ekip personeli dagilimi

Kadin ve erkek sporcular ve antrendrlerin sézlesme bedellerinin ve maaslarinin (dizenli gelir) orani

Kadin ve erkek sporculara saglanan sponsor destegdi orani

Kadin ve erkek sporcularin katildiklari yarisma/organizasyon orani

Kadin ve erkek sporculara sunulan sehirler arasi yolculuklarda kullanilan ara¢c ve konaklama kalitesi

Kadin ve erkek sporculara sunulan saglik ve teknik ekip personeli destegdi

Kadin dostu ve erisilebilir tesislerin varhgi
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SPOR MEDYASINDA KADINLARIN ESIiT KATILIMINI VE ON YARGILARDAN BAGIMSIZ T
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04 SUNUMUNU TESVIK ETMEK; ZARARLI TOPLUMSAL CINSIYET KALIP YARGILARINI
ORTADAN KALDIRMAK VE OLUMLU ROL MODELLERI TESViIK ETMEK

@ TEMEL HEDEFLER @ UYGULAMA ALANLARI

Medyada tim Medyada her tirl yayin Medyada kadin sporcularin SORUN TESPITI POLITIKALAR VE YONETIM
pozisyonlarda kadin faaliyetinde kadin toplumsal cinsiyet kalip e Kurumsal medyada calisan kadin sayisinin azligi e Kurumsal medyadaki pozisyonlarda kadin calisan (yonetici, editor, haber muhabiri, spiker, program

araili sunumlarinin yapimcisl, teknisyen, stajyer gibi) sayisini artirmak
sayisinin artiriimasi sporcularm oraninin yarg o eyl Pl IRIACE SRR SEerey Sahada calisan kadin muhabirlerin gtivenli ortamda calismalarini saglamak

artirilmasi ortadan kaldiriimasi serElinm 22l Medyada kadin sporcularin temsilini artirmak
Medya platformlarinda kadin sporcularin Medyada kadin sporculari toplumsal cinsiyete duyarli sunmak
toplumsal cinsiyet kalip yargili sunumu Medyada toplumsal cinsiyete duyarli dil kullanimina yonelik egitim materyalleri tasarlamak ve uygulamak
Kurum ici ve disina yonelik iletisim materyalinde kullanilan gorsellerde cinsiyet dengesini saglamak
Yoneticilerin, sporcularin ve antrendrlerin medya iletisimlerinde toplumsal cinsiyete duyarli dil
kullanmalarini saglamak

YOL HARITASI o
o..‘: o
(@) 4.1. REFERANS NOKTALARI: e X 4.6. iZLEMEK VE DEGERLENDIRMEK:
Medya pozisyonlarinda Medyada kadin sporcularin Her turlu iletisim faaliyetinde Prensip ile ilgili toplumsal cinsiyet esitligi : Kurumun toplumsal cinsiyet esitligi komitesine
kadinlarin aleyhine yasanan toplumsal cinsiyet kalip yargili toplumsal cinsiyet esitligi calismalarini izlemede kullanilacak gostergeleri raporlamak
toplumsal cinsiyet dengesizligi sunumu vurgusunun énemi belirlemek

C. 4.2. ANALiZ ETMEK:

Medya organlarindaki pozisyonlarda (y&netici, Kurumsal medya platformlarinda/iletisim GOSTERGELER

program yapimcisi, editdr, yayin yonetmeni, spiker, materyallerinde kadin ve erkek sporcularin
muhabir, stajyer gibi) kadin-erkek dagilimi sunumlarinin toplumsal cinsiyet analizi

Kurumsal medya organlarinda pozisyonlara gére kadin-erkek dagilimi

C. 4.3. HEDEF KOYMAK:

Kurumsal medyada kadin calisan sayisini artirmaya yonelik politikalarin/prosedtirlerin varhgi

Kurumsal medyadaki tim pozisyonlarda kadin Kurumsal medyada ve iletisim faaliyetlerinde
calisan sayisini artirmak kadin sporcularin toplumsal cinsiyet kalip yargili
sunumlarini ortadan kaldirmak

Kurumsal medyada kadin sporcu sunumunu artirmaya yonelik politikalarin/prosedurlerin varligi

Kadin ve erkek sporcularla ilgili haber/yorum/tanitim/program dagdilimi

C. 4.4. PAYDASLARLA CALISMAK:

Toplumsal cinsiyet ve engellilik kalip yargilariyla sunulan kadin-erkek sporcu/antrenér gorseli dagilimi

Medyada toplumsal cinsiyet esitligi egitiminin Popduler kadin ve erkek sporcularla, liderlerle ve
gelistirilmesinde ve uygulanmasinda bu alanda calisan antrendrlerle medyada toplumsal cinsiyet
paydaslarla isbirligi yapmak esitligini tesvik etmek amaciyla isbirligi yapmak Toplumsal cinsiyet ve engellilik kalip yargilariyla sunulan kadin-erkek sporcu/antrendr konulu yazili metin dagilimi

C’ 4.5. UYGULAMA PLANINI OLUSTURMAK: Kadin-erkek sporculara/takimlara ait kurumsal sosyal medya hesap dadilimi

Kurumun medya boéliminde toplumsal cinsiyet Kurumsal medyada kadin calisan sayisini

esitligi calisma grubu olusturmak artirmaya yonelik politika ve prosedurler
gelistirmek ve uygulamak

Kurumsal sosyal medya hesaplarinda kadin-erkek sporcularla ilgili mesaj/goérsel dagilimi

Kurumsal yayin/tanitim materyallerinde (afis, maskot, logo vb.) toplumsal cinsiyet esitligi

VROV RK

Kurumdaki poptiler isimlerin destegini almak Finansal plan olusturmak: medyada kadin

(sporcu, antrendr, ydnetici) istihdami, medya calisanlari i¢in toplumsal cinsiyet
esitligi egitimi, medya organlarinda kadin
sporculara 6zgl programlar, medya yoluyla
toplumsal cinsiyet esitligi kampanyalari




05 SPOR, FiZiKSEL AKTIVITE VE BEDEN EGITIMINDE KIZ COCUKLARI
ICIN ESIT FIRSATLARI DESTEKLEMEK

@ TEMEL HEDEFLER

Kiz cocuklarinin esit, adil ve glvenli bir ortamda
spora/fiziksel aktiviteye/beden egitimine
katilimlarint artirmak

Spor yoluyla, kiz ve oglan cocuklarinin
toplumsal cinsiyet esitligi farkindahgini
artirmak

@ UYGULAMA ALANLARI

SORUN TESPITI
e Kiz cocuklarinin spora/fiziksel aktiviteye/beden egitimine katilimlarinin az olmasi e Kiz cocuklarinin spora/fiziksel aktiviteye/beden egitimine katilimlarinin artiriimasina imkan verecek politikalar gelistirmek
Tum spor dallarinda, toplum temelli spor aktivitelerine, okul sporlarina katilan Kiz cocuklarinin spora/fiziksel aktiviteye/beden egitimine katilimlarinin éntindeki engelleri ortadan kaldirmak

kiz-oglan ve sporu birakan kiz-oglan dagihimini saptamak
Kizlarin ve oglanlarin fiziksel aktivite dtzeylerini saptamak

POLITIKALAR VE YONETIM

Kiz cocuklarinin fiziksel okuryazarliklarini artiracak programlar gelistirmek ve uygulamak
Kiz cocuklarinin sporu erken birakmasini énlemeye yardimci olacak stratejiler uygulamak

Kiz cocuklarinin spor/fiziksel aktivite/beden egitimi katilimlarinin énindeki Kiz cocuklarinin spora katiliminin ve devamliliklarinin saglanmasi icin anahtar kisilerin (aile, arkadas, beden egitimi

engelleri (bireysel, sosyal, kulttrel ve kurumsal) belirlemek

o6gretmeni) destedini almak

Kiz cocuklarinin spora/fiziksel aktiviteye/beden egitimine katilma nedenlerini/ Kadin sporcu rol modellerinin okul ve okul disi ortamlarda kiz cocuklariyla bilgi ve deneyim paylasimina imkan verecek

motivasyonlarini belirlemek.

5 oo X
YOL HARITASI :
01 O
@ 5.1 REFERANS NOKTALARI: S
Kiz cocuklarinin spora/fiziksel Kiz-dostu spor ve fiziksel Kiz cocuklarinin gt¢clenmesini

aktiviteye/beden egitimine aktivite programlari
katiliminin 6ntindeki bireysel,

sosyal, kilttrel ve kurumsal

engeller

(Q 5.2. ANALiZ ETMEK:

Spor/fiziksel aktivite/beden egitimine katilimda
kiz-oglan dagilimlari

Yoneticilerin/sporcularin/antrenérlerin/
ebeveynlerin/beden egditimi 6gretmenlerinin ve
paydaslarin kiz cocuklarinin spora katilim yoluyla
glclenmelerine yonelik algilarini belirlemek

@ 5.3. HEDEF KOYMAK:

Kiz cocuklarinin spora/fiziksel aktiviteye/beden
egitimine katilimini artirmak

Kiz cocuklarinin spor yoluyla glclenmelerini
saglamak

C. 5.4. PAYDASLARLA CALISMAK:

Kiz cocuklarinin spora/fiziksel aktiviteye/beden
egitimine katilimi icin aile/okul/beden egitimi
ogretmenleri/toplum merkezleri ile isbirligi yapmak

hedefleyen spor ve fiziksel
aktivite programlari

Kiz cocuklarinin giiclenmesine yénelik spor
ve fiziksel aktivite programlarini tanimak

Kiz cocuklarinin spora/fiziksel aktiviteye/
beden egitimine yénelik algilarini belirlemek

Kiz cocuklarinin spora/fiziksel aktiviteye/beden
egitimine katiliminin éndndeki engelleri ortadan
kaldirmak

Kiz ve oglan ¢cocuklarina toplumsal cinsiyet esitligi
farkindaligi kazandirmak

Elit kadin sporcularin deneyimlerini kiz
cocuklariyla paylasacaklari platformlar sunmak

platformlar olusturmak
Erisilebilir ve glivenli spor tesislerinde spor programlarini gerceklestirmek

C. 5.5. UYGULAMA PLANINI OLUSTURMAK:

Kiz cocuklarinin gliclenmesini, jletisim plani olusturmak: Finansal plan olusturmak:
yasam becerilerini ve fiziksel spor yoluyla kiz cocuklarinin kiz dostu spor/fiziksel aktivite
okuryazarhgi gelistirmeyi guclenmesi, kiz cocuklarinin programi, okullarda/toplum
hedefleyen spor ve fiziksel glclenmesinin degeri, kiz merkezlerinde kiz cocuklariyla
aktivite programlari tasarlamak cocuklari icin spor/fiziksel bulusmalar, beden egitimi
ve uygulamak aktivite/beden egitiminin ogretmenleri ve okul
6nemi, kadin sporcu rol yonetimlerinin isbirligiyle
modelleri toplumsal cinsiyet esitligi

farkindalik egitimleri

@ 5.6.iZLEMEK VE DEGERLENDIRMEK:

Prensip ile ilgili toplumsal cinsiyet esitligi calismalarini Kurumun toplumsal cinsiyet esitligi komitesine
izlemede kullanilacak gostergeleri belirlemek raporlamak

GOSTERGELER

(\/p Spor dallarindaki ve toplum merkezlerindeki kiz-oglan dagilimi

Kiz ve oglan cocuklarinin fiziksel aktivite dizeylerinin orani

Q

Beden egitimine aktif katilan kiz-oglan dagilimi

Kadin sporcularin okulda ve toplum merkezlerinde kiz cocuklariyla bilgi ve deneyim paylasimini saglayan
faaliyet sayisi

Kiz cocuklari icin erisilebilir ve gtivenli spor tesislerinin varligi

Spor yoluyla kiz ve oglan ¢cocuklarinin toplumsal cinsiyet esitligi farkindaliklarini artirma amaciyla diizenlenen
egitimlerinin sayisi

Y
Y
<\/p Kiz cocuklarinin gtclenmelerini hedefleyen spor ve fiziksel aktivite programi sayisi



YILLIK BAZDA ILERLEMEYI IZLEMEK VE
KAMUOYUNA RAPORLAMAK

06

@ UYGULAMA ALANLARI

OLCMEK RAPORLAMAK

e Kurumun kapasitesini ve dnceliklerini dikkate alarak her bir prensip icin hedefler ve gostergeler o Hedefler, gostergeler ve izleme-degerlendirme mekanizmalari gelistirerek, dizenli olarak
belirlemek gbstergelerin izlenmesini, raporlanmasini saglamak
Kurumun toplumsal cinsiyet esitligi uygulamalarinin izlenmesi ve degerlendiriimesi icin platformlar Kamuya acik raporlama yaparak, ilerlemeyi paylasmak ve paydaslardan geri bildirimler almak
gelistirmek Kurumun toplumsal cinsiyet esitligine yonelik politika ve uygulamalarini resmi internet
Yoneticilerin sporda toplumsal cinsiyet esitligine ve kadinin gticlenmesine yonelik bagliliklarin sayfasinda yayinlamak
degerlendirmek Uzere tim paydaslardan geri bildirim toplamak Paydaslarla gerceklestirilen ortak calismalarin sonuclarini, zorluklari ve basarilari ile birlikte
Yilllk kurumsal raporlarda toplumsal cinsiyete gore ayristirilmis verilere yer vermek yayimlayarak kurumun toplumsal cinsiyet esitligine baghligini géstermek
Bes prensiple ilgili mevcut veriler arasinda karsilastirma yapmak ve gelismeye acik alanlari, ilerleme olan
ve olmayan alanlari, degerlendirmeleri sonraki planlara yansitmak

@ TEMEL HEDEFLER

Kurumun toplumsal cinsiyet calismalarinda
hesap verebilirligin ve seffafligin saglanmasi

Kurumun toplumsal cinsiyet calismalarinin
surduralebilirliginin saglanmasi

YOL HARITASI ® 6.5. UYGULAMA PLANINI OLUSTURMAK:

[ TIT

@ 6.1. REFERANS NOKTALARI:

Toplumsal cinsiyet esitligi

hedefleri degerlendirme

@ 6.2. ANALiZ ETMEK:

Rehberdeki prensiplerin uygulama alanlari

@ 6.3. HEDEF KOYMAK:

Kurumun toplumsal cinsiyet esitligi calismalarinin
duzenli olarak izlenmesini ve degerlendirilmesini
saglamak

Toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili ilerlemeleri
tim paydaslarla paylasmak

ilkelerin uygulanmasina dair ilerleme raporunu
BM Kadin Birimi ile paylasmak

(. 6.4. PAYDASLARLA CALISMAK:

Kurumun iceride ve disarida hangi paydaslarla
isbirligi yapmasi gerektigini belirlemek tzere bir
paydas analizi gerceklestirmek

Gostergeler, izleme ve

o

Toplumsal cinsiyete goére
ayristirilmis veri/Toplumsal
cinsiyete duyarli veri

Toplumsal cinsiyete goére ayristirilmis veri

Gostergelerin izlenmesi ve analizi icin
mekanizmalar olusturmak

Yilhk kurumsal raporlarda toplumsal cinsiyet
esitligi verilerine yer vermek

Paydaslarla gerceklestirilen ortak calismalarin
sonuclarini yayimlayarak kurumun toplumsal
cinsiyet esitligine baghligini géstermek

Kurumun toplumsal cinsiyet
calismalari ile ilgili paydaslarin
geri bildirimlerini almak icin
degerlendirme formu
gelistirmek ve uygulamak

Prensiplerin uygulanmasiyla
ilgili ilerleme raporu
yayimlamak

Yoneticilerin sporda toplumsal
cinsiyet esitligine ve kadinin
glclenmesine yoénelik
taahhutleri ile ilgili paydaslarin
geri bildirimlerini almak icin
degerlendirme formu
gelistirmek ve uygulamak

Prensiplerin uygulanmasi ile
ilgili ilerleme raporunu BM
Kadin Birimi’ne iletmek

Finansal plan olusturmak: arastirma, izleme ve degerlendirme, yillik
rapor, Nesiller Boyu Esitlik icin Spor Raporu

@ 6.6. IZLEMEK VE DEGERLENDIRMEK:

izleme mekanizmalari
olusturmak

GOSTERGELER

Kurumun toplumsal cinsiyet
esitligi komitesine raporlamak

(\/p Nesiller Boyu Esitlik icin Spor Raporunun varligi

Kurumsal raporlarda cinsiyete gére ayristirilmis verilerin bulunmasi

Toplumsal cinsiyet esitligi
politika ve programlarinin ic¢
ve dis paydaslar tzerindeki
etkilerini 6lcmek

iletisim plani olusturmak:
raporlari kamuoyu ile
paylasmak, paydaslarla ortak
platformlarda raporlari
paylasmak, seffaflik ve hesap
verebilirligi korumak

Kurumda toplumsal cinsiyet esitligi izleme ve degerlendirme mekanizmalarinin varlidi

Kurumun toplumsal cinsiyet esitligi calismalarinin resmi internet sayfasinda/platformlarda bulunmasi

Kurumun toplumsal cinsiyet esitligi raporunun resmi internet sayfasinda/platformlarda bulunmasi

QUANKQ
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