DEGERLENDIRME OZETi

“Suriyeli Kadinlarin, Kiz Cocuklarinin ve Evsahibi
Toplumun Dayanikhhginin Artirilmasi Programi” Irak,
Urdin ve Tirkiye'de uygulanmis olan bélgesel bir
programdir. Cok boyutlu stratejisiyle, asagida bahsi
gecen hedeflere ulasiimasi planlanmistir:

e Kadinlarin gliglenmesi: Kadinlara yonelik siddete karsi
hesap verebilirligin tesvik edilmesi ile gecim imkanlarina
ve kapsamli koruma hizmetlerine erisimin arttirilmasi,
ulusal adalet sistemlerine destek verilmesi ve boylece
ekonomik dezavantajlarin ve siddetin dnlenmesi.

» Bang ve birlikte yasama kilttrinin desteklenmesi:
Baris saglama ve catisma Onleme alanlarina 6nculik
etmeleri ve katilim gostermeleri icin kadinlara destek
olunmasi. Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin
glclenmesi konularina  erkeklerin de dahil edilmesi,
kadinlarin isglici piyasasina katiimlari da dahil olmak
Gzere giderek daha fazla giiclenmesi icin erkeklerin
paydas, muttefik ve savunucu olarak stirece katiimalarinin
saglanmasi.

Program, Avrupa Birligi Suriye Krizi Bolgesel Glven Fonu
(MADAD) tarafindan finanse edilmis ve cesitli paydaslar
araciligiyla t¢ Glkede uygulanmistir. Program kapsaminda
gecim becerileri kazandiriimis, gelir getirici faaliyetler
yuriutulmustir. Uc tlkede 15 giiclenme merkezi (veya
kadinlara 6zel merkezler) vasitasiyla multeci ve ev sahibi
toplumdaki kadinlara (Irak’ta Ulke icinde yerinden edilmis
kadinlar da dahil) kapsamli temel hizmetler sunulmustur.

Programin bagimsiz degerlendirmesinde nasil bir sonuca
varildi?

BM Kadin Birimi’nin uyguladigi Suriyeli Kadinlarin, Kiz
Gocuklarinin  ve Evsahibi Toplumun Dayanikliliginin
Artirilmasi Programi, Suriyeli mdltecilerin ve ev sahibi
toplumun desteklenmesine ydnelik bdlgesel ve ulusal
onceliklere son derece uygun niteliktedir. Program
kapsaminda, baglama dikkat edilerek faydalanici hedef

gruplarin temel ihtiyaclari karsilanmis, kapsamli hizmetler
vasitasiyla toplumsal cinsiyete dayall siddete maruz
birakilan kadinlar da dahil olmak Uzere ulasiimasi glc ve
dezavantajli konumdaki kadinlara ulasiimistir. Ayrica
calismanin yapilacag yerler ve ulusal paydaslar 6zenle
secilerek kadin taban orgatleri ile isbirligi yapilimis,
topluma erisim faaliyetleri dizenlenmistir.

Program, faydalanicilara yonelik kisa vadeli basa ¢ikma
mekanizmalarini iyilestirmis, ekonomik durumlarinin
gelistirilmesine katkida bulunmustur. Boylelikle saglik,
okula devamlilik gibi temel ihtiyaglara butge ayirmalari ve
COVID-19 nedeniyle birtakim kisitlamalarin uygulandigi
zor donemleri atlatmalari saglanmistir. Program o6zellikle
bazi faaliyetleriyle strdurulebilir bir etki yaratmaktadir.
Bu faaliyetler arasinda sunlar bulunmaktadir: koruma ve
psikososyal destek hizmetleri; gecim kaynagi egitimleri ve
is firsatlari; yasam becerileri ve kadin haklari hakkinda
calistaylar; kadin dayanismasi ve sosyal uyum faaliyetleri.
Program, faaliyetleri glivenli ve kadinlara 6zel destekleyici
bir ortamda bir araya getirebildiginden, faydalanicilarin
kisisel anlamda giclenmeleri ve bag kurmalari da
saglanmaktadir.

BM Kadin Birimi kendini nasil gelistirebilir?
Degerlendirme ekibi, Programin olumlu sonuglarinin
daha da giclendirilmesi ve programdan derslerin
¢ikartilmasi 11 tavsiyede bulunmustur.

1. Tavsiye: BM Kadin Birimi, toplumsal cinsiyet esitliginin
yayginlastiriimasi icin Suriye krizine bdlgesel ve ulusal
dizeyde midahalede bulunarak savunuculuk yapmaya ve
bu konuda 6nci rol oynamaya devam etmelidir.

2. Tavsiye: BM Kadin Birimi, stratejik faaliyetler
yaritmeye devam etmelidir. Bu kapsamda, kadinlara 6zel
glvenli alanlarda kapsamli hizmetlerin strdiridlmesi ve
bu konuya o©ncelik verilmesi icin uluslararasi bagiscl



kuruluslarin  katkisinin  uzun vadede devam etmesi
saglanmahdir. Bu, BM Kadin Birimi'nin  Suriyeli
mdltecilerin icinde bulundugu duruma yonelik girisimlere
katki saglamasinda merkezi bir rol oynayabilir.

3. Tavsiye: Avrupa Birligi MADAD Programi, savunuculuk
ve finansman vasitasiyla bolgedeki hikimetleri tesvik
edecek calismalara destek vermelidir. Bu dogrultuda,
kadinlarin, kendilerine ozel kapsamli hizmet
merkezlerinden uygun sekilde yararlanmasi saglanmal,
ekonomiye katilimlarinin 6niindeki bdlgeye has yapisal ve
kiltirel engeller dikkate alinarak toplumsal cinsiyet
esitligi ve kadinlarin ekonomik yénden giglenmesi igin
etkin midahalelerde bulunulmalidir.

4. Tavsiye: BM Kadin Birimi'nin stratejik amaclarindan biri
de, kadinlara 6zel merkezlerde uygulanan Oasis ve SADA
Merkezi modellerinin artilarini ve eksilerini kapsaml ve
karsilastirmali  bir sekilde incelemek olabilir. Ayrica
hizmetin kalitesi ve derinligi ile operasyonel maliyeti ve
cok sayida faydalaniciya ulasma dengesini kuran bir
model yayginlastirilabilir.

5. Tavsiye: BM Kadin Birimi ve MADAD Programi (BM
Kadin Birimini veya baska kurumlari finanse etsin
etmesin), sonu¢ dizeyinde izleme ve sonug bildirimi
konusunda saglam mekanizmalar gelistirmelidir. Bdylece
karmasik hedefleri olan programlar icin program
mudahalelerinin sonuglari daha iyi izlenebilir ve bu
midahalelerin, sonucu etkileyen diger etkenler ile iliskisi
anlasilabilir.

6. Tavsiye: BM Kadin Birimi, toplumsal cinsiyete duyarli
Dayaniklilik Endeksi Olcme ve Analizi ve Dayaniklilik
Kapasitesi Endeksi'ni gelistirmeye devam etmelidir. Bu
calisma sayesinde, BM Kadin Birimi ve FAO toplumsal
cinsiyete duyarl veri ve kanit eksikliklerinin giderilmesine
katki saglayabilir. Ayrica dayanikliliga yonelik destekleyici

unsurlarin ve engellerin daha iyi anlasiimasina da katkida
bulunabilirler.

7. Tavsiye: BM Kadin Birimi, bu tlr programlara yonelik
saglam bir egitim cercevesi gelistirmeli, duzenli ve
yapilandiriimis egitim programlarinin Ulkeler arasinda
paylasilmasina destek olmahdir. Bu kapsamda tematik
konular (toplumsal cinsiyete dayal siddet, is karsilig1 nakit
destek ve sosyal uyum gibi) ile ilgili ayrintili incelemelerde
bulunarak Ulkelere ozel tematik  toplantilar
dizenlemelidir. Diger Ulke ofisleri ile paylasmak Uzere
belli konulara yonelik iyi uygulamalar ve sorunlar
hakkinda bilgi toplamalidir.

8. Tavsiye: BM Kadin Birimi, programlarin baslangicindan
itibaren bolgesel dizeyde ve Ulke dizeyinde Kkilit
personelin (6rn. izleme ve Degerlendirme Ekibi) hazir
olmasini saglamalidir.

9. Tavsiye: Faydalanici gruplar (Suriyeli multeciler, Glke
icinde yerinden edilenler ve dezavantajli durumdaki ev
sahibi toplumlar vb.) icin sirdirulebilir ve insan onuruna
yakisir gelir getirici imkanlarin yaratilmasi amaciyla daha
fazla caba sarf edilmelidir.

10. Tavsiye: Erkeklerin ve oglan  ¢ocuklarinin
davranislarini/tutumlarini degistirmelerine destek veren
girisimler strdurtlmelidir. Bunlar program tasarimina,
degisim teorilerine ve izleme gostergelerinin gelistiriimesi
sirecine dikkatli bir sekilde dahil edilmelidir. Toplumsal
cinsiyet normlarini degistirme girisimlerine yonelik uzun
vadeli stratejiler gelistirme konusu giindeme alinmalidir.

11. Tavsiye: MADAD Programi, iletisim ve gortnUrlik
stratejilerine yonelik bagimsiz izleme faaliyetlerine
finansman saglanmasini giindemine alabilir. Boylece
iletisim ve gorindrlik faaliyetlerinin etkisi ve etkililigi
dahaiyi anlasilabilir, program siresince 6grenmeye dayall
uzun vadeli degisimler saglanabilir.

DEGERLENDIRME YAKLASIMI VE YONTEMI

DEGERLENDIRME YAKLASIMI

Feminist teori objektifinden: Bagimsiz degerlendirmenin toplumsal
cinsiyet rollerine, sistematik glic dengesizliklerine ve kadinlarin

glclenmesinin dntindeki engellere dayandiriimasi.

Karma yontemlerle katki analizi ve tiggenleme

OECD DAC (Kalkinma Yardimlarn Komitesi) kriterlerine uygun
degerlendirme sorulari

TAMAMEN SANAL BiR DEGERLENDIRME
COVID-19 yasaklari nedeniyle saha ziyaretleri
gerceklestirilememistir.  Sanal ~ formata
uyulmasi igin faydalanicilar ile yapilan
bireysel gorismeler azaltlmis ve odak
gruplari kicultilmastar.

BU DEGERLENDIRME iCiN TOPLANAN VERI
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9 3 alke
229 program belgesi incelendi

Gorisme yapilan paydas sayisi

[ ]
Gorigme
yapilan
kadinlar

12 8

Gorlisme
yapilan
erkekler

TOPLAM



g 199 kaynak belge tarandi

- Koruma ve kadinlarin ekonomik yénden gliclenmesi
- Kadin, baris ve glvenlik

® Turkiye

-.‘ Faydalanicilar ile 14 odak grup gorismesi yapildi.
ah

Bolgesel
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Faydalanicilar ile 6 kapsamli gérisme yapildi. TOPLAM



