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Kadin Erkek
Esitligine
Duyarli
Butceleme

Kadin erkek esitligine duyarli bltceleme;
kadin ve erkeklerin farkli 6ncelik ve
ihtiyaclarini gézeten ve bu yaklasimi
planlama ve biitcelemenin tim
asamalarina yansitan bir stratejidir.
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Neyi hedefler?

Kadin erkek esitligine duyarli biitcelemenin nihai
hedefi “kadinlarin ve erkeklerin esit hak, firsat ve
imkanlara sahip oldugu bir toplum”dur.

Kadin erkek esitligine duyarli bitcelemenin hedefleri;

Kadin erkek esitligini ve kadinin gl¢lenmesini
desteklemek,

Bltce planlama ve uygulama sureclerine
kadinlarin ve erkeklerin esit katilimini saglamak,

Kamu gelir ve harcamalarinin kadinlar ve erkekler
Uzerindeki farklilasan etkilerini analiz etmek,

Kamu kaynaklarinin etkin ve etkili kullanimini
saglamak,

Kamu mali planlama ve yoénetiminde hesap
verebilirligi ve seffafligi gelistirmek,

Adil bUtce dagilimini tesis etmek.
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Neden Kadin
Erkek Esitligine
Duyarl Butceleme?

« Kadin erkek esitligini gbzeterek planlanan butce
sUreci kamunun hesap verebilirligini arttirir,
vatandasin butce hakkini korur.

« Kamu hizmetleri kadinlar ve erkekler icin esit
derecede ulasilabilir olur.

« Kadinlarin glclenmesini destekleyerek glcli
bireylerden olusan Uretken toplumlar insa eder.

* Gercekei planlama ile ihtiyac duyulan alanlara kamu
kaynaklarinin aktarilmasini saglayarak tasarruf eder.

* Merkezi yonetim ile yerel ydnetimlerin bltcelerinde
kadin erkek esitliginin anaakimlastiriilmasini saglar
ve bdlgelerarasi gelismislik farkini azaltir.




Kadin erkek esitligine
duyarli butceleme
kamu harcamalarini
artirmaz; 6ncelikleri
toplumun ihtiyaclarina
gdre belirleyerek

tasarruf saglar.
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Dogru X X
bilinen yanlislar
ve gercekler

Kadin erkek esitligine duyarl bltceleme,

blitce kaynaklarini kadin ve erkeklerin kullanimi icin
yari yariya bélmek,

kadinlar ve erkekler icin ayri biitceler hazirlamak,

kadinlar icin yeni bir biitce
olusturmak,

sadece kadinlari hedefleyen
programlar olusturmak,

veya blitce harcamalarinda
artis anlamina gelmez.
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Kadin erkek esitligine duyarli bltceleme,

I Kadin ve erkeklerin farklilasan ihtiyaclarina
odaklanarak kamu hizmetlerine erisimde esit
firsatlar sunar.

7 Katilimci butceleme gibi diger demokratik
yaklasimlar ile uyumludur.

7 Kadin erkek esitligini anaakimlastirma stratejisinin
mali aracidir.

> Anayasa ve yasalarda ver alan esitlik ilkesinin
hayata gecirilmesini saglar.

I3 Kararh uygulamalar ile kapsayici ekonomik
blUyUmeyi beraberinde getirir.

7 Tek bir ydntemle uygulanmak zorunda
degildir, karsilasilan durumlara
gdre uygulama methodu cesitlilik
gobsterebilir.

I Bir hedef degil, kadin erkek
esitligi hedefine giden yolda
kullanilan bir aractir.
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Uvygulayici ve
Paydaslar

Ulusal diizey

* TBMM

* T.C. Cumhurbaskanligi Strateji Blutce Baskanhgi
* Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi

* Hazine ve Maliye Bakanligi

e Kamu Kurum ve Kuruluslari

« Universiteler

 TUrkiye istatistik Kurumu

Yerel/Bolgesel dlizey

* Valilikler

* Yerel Yonetimler

* Belediye Meclisleri
» Kalkinma Ajanslari

Diger Paydaslar

» Denetim Kuruluslari (Sayistay, ic Denetim Birimleri)

« Ulusal insan Haklari Kurumlari (Turkiye insan Haklari ve
Esitlik Kurumu, Kamu Denetciligi Kurumu)

* Akademisyenler

* Sivil Toplum Kuruluslari

« Butce Gruplari/Uzmanlar




Peki Nasil?

Kadin erkek esitligine duyarh bitceleme,
kadinlarin ve erkeklerin farklilasan éncelik ve
ihtiyaclarina odaklanir. Kamu gelirlerinin nasil
elde edilecegi ve nasil harcanacagini
planlayarak ve yeniden yapilandirarak guicli
bir toplum hedefine katki sunar.




Adimda Kadin Erkek
Esitligine Duyarli
Butceleme

Performans Hedeflerini Belirleme

» Politika hedeflerinin kadin erkek esitligi
performansini artirma

Performans Goéstergelerini Belirleme

» Kadin erkek esitligi gostergelerinde ilerlemeyi takip etme

Aktiviteleri Belirleme

» Kadin erkek esitligi performans hedeflerine ulasmak icin
aktiviteleri belirleme

Bltce Tahsisi

» Bltce tahsislerini aktiviteleri uygulamaya imkan verecek
sekilde gerceklestirme




Turkiye, Kadina Yoénelik Her Turl e
Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasi 1
Sézlesmesi (CEDAW) ve Pekin
Deklarasyonu ve Eylem Plani
kapsaminda kadin erkek esitligi ve
kadinin guclenmesi icin bircok S -
taahhUtte bulunmustur. Benzer —
bicimde Turkiye’'nin ulusal dizeyde
de, kadin erkek esitliginin saglanmasi,
kadinlarin ihtiyaclarinin karsilanmasi,
guclenmeleri ve kadin haklarinin |
gelistirilmesi konularinda bircok ——
taahhUdU bulunmaktadir. Kadin erkek N
esitligine duyarli bUtceleme devletin

bu konudaki kararliligini gésterir.
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Kadin Erkek
Esitligine Duyarl
Blutceleme Giris
Noktalari

1. Yasal Cerceve

Tuarkiye Cumhuriyeti Anayasasinda kadin erkek esitligi perspektifini
destekleyen yaklasim tiim merkezi ve yerel yénetim kurumlari agisindan
baglayici bir nitelik tasimaktadir. Bu dogrultuda yasal mevzuat kadin
erkek esitliginin saglanmasi, kadinlara karsi her tirli ayrimciligin
dnlenmesi ve kadinin giiclenmesi ile ilgili bircok diizenleme icermektedir.

2. Stratejik cerceve

Merkezi kamu kurumlari ve yerel yénetimlerin stratejik planlarindaki
hedeflerinin (st politika belgelerinde yer alan hedefler ile uyumlu olmasi
beklenir. Turkiye'deki Ust politika belgeleri kadin erkek esitliginin
saglanmasi ve kadinin giiclenmesine yonelik bircok hedefi ve bu
hedefleri gergeklestirmek lizere planlanan tedbirleri icerir.

3. Ulusal istatistikler

Ulusal istatistikler hem sorun alanlarinin tespit edilmesi, hem de bu
alanlara yonelik gelistirilen tedbirlerin ne derece basarili oldugunun
degerlendirilmesi i¢in gerekli veri kaynagidir. Tirkiye mevcut
istatistiklerin daha fazla gelistirilebilecegi bir alt yapiya sahiptir.

il



K )
/= Yasal Cerceve

* Anayasa 5.10.41.42.90. maddeler
+ 4857 Sayili is Kanunu
» 4721 Sayili Turk Medeni Kanunu

* 6284 Saylli Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun

« 6701 Sayili Turkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu
* 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

'n' Stratejik Cerceve

* 11. Kalkinma Plani (2019-2023)

» Kadinin Glg¢lenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2018-2023)

» Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plani (2021-2025)
» 2022-2024 Butce Hazirlama Rehberi

ke Ulusal istatistikler

» TUIK Toplumsal Yapi ve Cinsiyet istatistikleri
 TUrkiye Nufus ve Saglik Arastirmasi, TUrkiye'de Kadina

Yénelik Aile ici Siddet Arastirmasi ve diger tematik arastirmalar
» Analiz Raporlari



Istatistiklerle
Turkiye’de
Kadinlar*:

Kadin milletvekili Anne 6lim orani
orani Ylzbinde 13 ‘|
’

Anne dlimlerindeki azalmanin
sUrduarulebilir olmasi kadinlar
icin tUm Ureme saghgi

ﬁ‘...ﬂ hizmetlerinin ulasilabilir olmasi
— ile mUmkun olabilecektir.
2014 yilindayapilan arastirmaya Tarkiye'de Kadinlarin *
e L %4.7'si erkeklerin ise .

A -
%2 2 %0.7'si okuma yazma
' E ' %37,5’i bilmiyor.

Okuma yazma bilmeyen

yasamlarinin herhangi bir kadinlarin orani erkeklere

déneminde fiziksel ve/veya cinsel oranla 6 kat daha fazla.
siddetten birine maruz kalmistir.

* Kaynaklar:
- TUIK, Isgtct Istatistikleri, 2020
- Turkiye Buyuk Millet Meclisi, https://www.tbmm.gov.tr/SandalyeDagilimi
- Saglik Bakanlig, Saglik istatistikleri, 2019
- ASHB, Turkiye'de Kadina Yonelik Aile ici Siddet Arastirmasi, 2014
- TUIK, Ulusal Egitim istatistikleri Veri Tabani, 2020
- TUIK, Nifus ve Demografi Veri Tabani, 2020
- TUIK, istatistiklerle Kadin, 2020
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Ulke Ornekleri

Gunumuzde iktisadi isbirligi ve Kalkinma Teskilati (Organisation for
Economic Co-operation and Development - OECD) Uyesi olan bircok
Ulkede kadinlar ve erkekler arasinda var olan esitsizliklerin 5nemli
nedenlerinden birisi de kamu politikalarinin kadin erkek esitligi
perspektifi dikkate alinmadan tasarlanmasidir. Kadin erkek esitliginin
gobzetilmedigdi politikalarin kadin erkek esitsizligi Gzerindeki sonugclari
egitim, saglik, isglcul, ydnetim ve karar alma slrecleri de dahil olmak
Uzere pek cok alanda gorilmektedir.

Son yillarda, OECD Ulkelerinin neredeyse yarisi kadin erkek esitligine
duyarl batcelemeyi uygulamaya basladi (34 Gyeden 15'i); kalan
Ulkelerden dnemli bir kismi uygulamayi planliyor, veya aktif olarak
uygulamayi distndyor.

r
!

W Kadin erkek esitligine duyarli bUtgceleme yapan OECD uUlkeleri
Kadin erkek esitligine duyarli blutceleme yapmayan OECD Ulkeleri

Kaynak: https:/www.oecd.org/gov/budgeting/gender-budgeting.htm




Tlarkiye’de Kadin Erkek Esitligine

Duyarlh Planlama ve Bultcelemenin
Uygulanmasi Projesi

® Projenin Yiruticisi
Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UN Women)

® Proje Yararlanicilari
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi
Kadinin Statlsu Genel MudarlGgu

Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanhg
Strateji ve Bltce Baskanhgi

® Lider Kurum
Disisleri Bakanhgi Avrupa Birligi Baskanligi

® Fon saglayan kurum
Avrupa Birligi ve Birlesmis Milletler Kadin Birimi

@ Biitce
3.300.000 Avro

® Sire
15 Aralik 2020 - 15 Aralik 2023 (36 ay)
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Projenin Hedefi

Tiirkiye’de Kadin Erkek Esitligine Duyarl Planlama ve Biitgcelemenin
Uygulanmasi Projesi, kadinlarin ve erkeklerin farkl éncelik ve ihtiyaclari
gozetilerek yapilan Planlama ve Biitcelemenin sistematik ve strdardlebilir bir
sekilde gelistiriimesini hedefler.

Turkiye Cumhuriyeti 11. Kalkinma Planr’nin temel amaclarina hizmet eden Proje,
ayni zamanda Birlesmis Milletler StrdUralebilir Kalkinma Amaclarini da
desteklemektedir. 2020-2023 senelerini kapsayan Proje, Turkiye’de kadinlarin ve
erkeklerin esit hak, firsat ve imkanlara erisiminin desteklenmesini amaclamaktadir.

&

Proje Ortaklari

Birlesmis Milletler Kadin Biriminin uygulayacadi Proje ¢ temel hedef
cercevesinde Avrupa Birligi ve Birlesmis Milletler Kadin Birimi mali destegi ile
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi ve T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Bltce

Baskanligi ile ortak yUrUtUlecektir.

——— Paydaslar —— Bakanliklar ———

o—— Kamu kurumlari —— Yerel yénetimler ——

Hedef Kitle

@

Kamu kurum ve kuruluslari ile yerel ydnetimlerin yonetici ve calisanlari,
milletvekilleri, akademisyenler ve sivil toplum kurulusu temsilcileri

©

Aktiviteler

Proje kapsaminda cesitli seminerler, calistay, kurumlararasi koordinasyon
toplantilari, egitim, analiz ve uygulamalar gerceklestirilecektir.




PLANLAMA VE BUTCELEME






