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Başta kadınların siyasi katılımı ve
liderliği olmak üzere, toplumsal cinsiyet 
eşitliği hedefine ulaşmak Türkiye’de
öncelik verilmesi gereken bir konudur. 
Kadınlar ne ulusal yönetimde ne de yerel 
yönetimlerde siyasi anlamda sayılarını 
artırabilmiştir. BM Kadın Birimi (UN Women) 
Türkiye, gerçek değişim için bir ön koşul 
olan kadınların siyasette ve liderlik 
pozisyonlarında eşit temsilini sağlamak 
amacıyla kadın liderleri güçlendirmek için 
çalışmaktadır.
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Siyasi Katılımda
Toplumsal Cinsiyet Açığı

%17.32  %2.95  %11  %2.16

Kadın
milletvekili oranı

Kadın belediye
başkanı oranı

Kadın belediye
meclis üyelerinin oranı

Kadın
muhtar oranı

Dünya Ekonomik Forumu’nun Küresel Toplumsal Cinsiyet Eşitsizliği 2020
Raporuna göre, Türkiye siyasi katılımda 109. sırada yer almaktadır.
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Uluslararası anlaşmalarda kadınların liderliğine
yönelik eşit fırsatlar

BM Kadın Birimi’nin liderlik ve siyasi katılım programları, 
kadınların temsiline ilişkin geçmişteki uluslararası anlaşmalara 
dayanmaktadır.

• Kadına Karşı Her Türlü Ayrımcılığın Ortadan Kaldırılması 
  Sözleşmesi (CEDAW) kadınların kamusal yaşama katılma
  hakkını güvence altına almaktadır.

• Siyasi katılımda ve karar almada toplumsal cinsiyet dengesi, 
  Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu’nda belirlenerek  
  uluslararası anlamda kabul edilen bir hedeftir.

• Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (SKA), siyasi katılım ve karar  
  almada toplumsal cinsiyet eşitliğine yönelik gelişmeleri ölçer. 
  SKA 5’in hedeflerinden biri “Kadınların siyasi, ekonomik ve
  sosyal hayatın karar verme süreçlerine tam ve etkin bir biçimde 
  katılımlarının ve kadınlara karar verme mekanizmalarında,
  her düzeyde lider olabilmeleri için eşit fırsatlar tanınmasının 
  güvence altına alınması”dır.
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Finansal
Destekçimiz

Uygulayıcı 
Ortagımız

Ana Ortaklarımız
ve Yararlanıcılarımız

İsveç Uluslararası Kalkınma İşbirliği 
Ajansı (SIDA) aracılığıyla İsveç

Parlamentolar Arası Birlik (IPU) 

•  Türkiye Büyük Millet Meclisi (TBMM)

•  Kadın Erkek Fırsat Eşitliği Komisyonu  
   (KEFEK)

•  Merkezi düzeydeki kamu kurumları

•  Sivil toplum kuruluşları

•  Yerel yönetimler

•  Gençler ve üniversite öğrencileri
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“Türkiye’de Siyasi Liderlikte ve Siyasi Katılımda 
Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Projesi” kadınların 
siyasi liderliğini ve karar alma süreçlerine katılımını 
güçlendirmeyi amaçlamaktadır. Projenin üzerinde 
çalıştığı alanlar şunlardır:

•  Toplumsal cinsiyet eşitliğini ve kadınların karar 
   mekanizmalarına katılım hakkını geliştirecek 
   yasal çerçevelerin ve politikaların geliştirilmesi/  
   kanunlaştırılması ve uygulanması;

•  Kadınların liderliğinin ve siyasete katılımının  
   toplumsal cinsiyete duyarlı tedbirler 
   (parlamenter mekanizmalar, süreçler ve 
   hizmetler) ile teşvik edilmesi;

•  Toplumsal cinsiyet eşitliği savunucularının 
   kadınların liderliğini ve siyasi katılımını artıracak 
   yasal çerçeveleri ve politikaları etkilemesi.

Proje kapsamında ulusal ve yerel meclislerdeki 
kadın liderlere yönelik kapasite geliştirme 
faaliyetleri, eğitim faaliyetleri ve toplumsal cinsiyet 
eşitliği savunucularına yönelik savunuculuk ve 
bilinçlendirme faaliyetleri düzenlenmektedir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi'nin (TBMM) Kadın 
Erkek Fırsat Eşitliği Komisyonu'nun (KEFEK) iş birliği 
ile toplumsal cinsiyete duyarlı politikalar ve yasal 
çerçeveler oluşturulması konusunda çalışmalar 
yürütülmektedir.

Sivil toplum kuruluşları, yerel yönetimler ve kadın 
liderlerle, yasal çerçeveler, planlar ve bütçelerde 
toplumsal cinsiyet eşitliğini güçlendirmeye yönelik 
çalışmalar yapılmaktadır.
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Toplumsal Cinsiyete Duyarlı Medya Eğitimleri ile 
iletişim fakültelerindeki geleceğin basın mensupları 
olan üniversite öğrencilerine günlük çalışmalarında 
uygulamaları için toplumsal cinsiyet eşitliği bakış açısı 
kazandırıldı.

Toplumsal Cinsiyete Duyarlı Bütçeleme (TCDB) Eğitici 
Eğitimleri ile TCDB’nin TBMM’de kurumsallaştırılmasına 
yönelik adımlar atıldı.

TCDB atölyeleri ve eğitimlerine katılan çalışanlar ile 
Türkiye Büyük Millet Meclisi’nin bütçesinin toplumsal 
cinsiyete daha duyarlı hale getirilmesi için girişimlerde 
bulunuldu.

Yerel yönetimler ve yerel meclis üyeleri ile birlikte 
hizmetlerinin toplumsal cinsiyete daha duyarlı hale 
getirilmesine yönelik kapasite geliştirme etkinlikleri 
gerçekleştirildi.

İspanya, Finlandiya, İsveç ve Norveç’e yapılan çalışma 
ziyaretleri ile toplumsal cinsiyete yönelik iyi uygulama 
örnekleri ve toplumsal cinsiyete duyarlı bütçeleme 
konularında milletvekilleri ve uzmanlar arasında fikir 
alışverişi gerçekleştirildi.
 

Türkiye’nin birkaç ilinde gerçekleştirilen kamu ile 
diyalogun artırılması etkinlikleriyle, yerel düzeyde 
toplumsal cinsiyet eşitliğine yönelik sorunların 
tartışılması için milletvekilleri ve yerel aktörler bir araya 
getirildi.

Farklı siyasi partilerden ve sivil toplum kuruluşlarından 
kadınlar, kadınların siyasette karşılaştığı zorlukları 
tartıştı ve Deneyim Paylaşımı Atölyelerinde dayanışma 
ağları kurdu.

Yerel Siyaset Atölyeleri ile farklı siyasi partilerden kadın 
adayların ve sivil toplum kuruluşu temsilcilerinin 
toplumsal cinsiyet, liderlik, halka hitap etme ve seçim 
kampanyası yönetimi konularındaki bilgi ve becerileri 
geliştirildi.

Milletvekillerine yönelik atölyeler, toplumsal cinsiyet 
eşitliği konusunda bilgi artırma ve kapasite geliştirmeye 
yönelik bir platform sunarak toplumsal cinsiyetin ana 
akımlaştırılmasına yönelik stratejiler ve toplumsal 
cinsiyet mekanizmaları konularının tartışılabilmesine 
olanak sağladı.

Bazı yasalar, toplumsal cinsiyet eşitliği bakış açısıyla 
yeniden gözden geçirildi ve Türkiye’nin de taraf olduğu 
küresel anlaşmalarla karşılaştırıldı.
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Toplumsal cinsiyet eşitliği 
sağlanmasına ve kadın 
siyasetçilerin oranının 
arttırılmasına katkı 
amacıyla kadınlara sahada 
izleme ve pratik imkânı 
tanıyan çalışmalar 
planlanması büyük önem 
taşımaktadır. 

Canan Kalsın
Türkiye Büyük Millet Meclisi, Kadın Erkek Fırsat 
Eşitliği Komisyonu (KEFEK) Başkanı

“
“



“BM Kadın Birimi ile yakın iş birliği içindeyiz. Kadın siyasetçilerin dünyadaki iyi 
uygulamaları görerek deneyimleyebilmeleri amacıyla yerinde izleme eğitimleri 
ile uluslararası çalışma grupları ve iş birlikleri oluşturulması, ayrıca kadınların 
diğer ülkelerdeki çalışmaları ve örnekleri yerinde gözlemleyebilmelerinin yanı 
sıra, meslektaşlarıyla karşılıklı tecrübe paylaşımlarında bulunmaları ve iletişim 
ağı oluşturmaları da önem taşımaktadır.”

Canan Kalsın, Türkiye Büyük Millet Meclisi’nin Kadın Erkek 
Fırsat Eşitliği Komisyonu (KEFEK) Başkanıdır. 18 yıldan fazla 
zamandır siyasette aktiftir ve siyasi partisinde çeşitli görevler 
üstlenmiştir. KEFEK’in Başkanı olarak, BM Kadın Birimi ile iş 
birliği içerisinde kadınların siyasi katılımının ve liderliğinin 
artırılması için çalışmaktadır. Ayrıca kadınlar ile erkeklere eşit 
fırsatlar sunulması, kadın haklarının iyileştirilmesi ve mecliste 
toplumsal cinsiyet eşitliğinin ana akımlaştırılması konularında 
Komisyona liderlik etmektedir.
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BM Kadın Birimi’nin teknik 
desteğini artırması TCDB’ye
ilişkin eğitici eğitimlerinde önemli 
bir rol oynamaktadır.

Naim Çoban
Türkiye Büyük Millet Meclisi, Strateji Geliştirme Başkanı

“ “



“BM Kadın Birimi vasıtasıyla yerli ve 
yabancı uzmanlardan aldığımız eğitim 
ve yönlendirme desteği çalışmamızın 
bu aşamalara gelmesinde büyük katkı 
sağlamıştır. Başta KEFEK olmak üzere 
ilgili paydaşlarla iş birliği içerisinde 
TCDB’ye ilişkin eğitici eğitimi, kurumsal 
kapasitenin artırılması ve deneyim paylaşımı 
gibi konularda BM Kadın Birimi’nin teknik 
desteğinin artarak devam etmesi büyük 
önem taşımaktadır.”

Naim Çoban Türkiye Büyük Millet Meclisi (TBMM) İdari 
İşler Teşkilatı bünyesinde faaliyet gösteren Strateji 
Geliştirme Başkanlığının Başkanıdır. İdari İşler Teşkilatı 
TBMM bünyesindeki komisyonlara, siyasi partilere ve 
milletvekillerine idari ve teknik destek sağlamaktadır. 
Birkaç yıl önce İdari İşler Teşkilatı’nın denetimi altında 
kurulan Strateji Geliştirme Başkanlığı, mecliste toplumsal 
cinsiyet eşitliğinin ana akımlaştırılması ve toplumsal 
cinsiyete duyarlı bütçeleme yapılması alanlarında 
çalışmaktadır. BM Kadın Birimi, meclis bütçesinin toplumsal 
cinsiyete duyarlı hale getirilmesi için alınabilecek makul 
tedbirlerin araştırılmasında teknik uzman desteği 
sağlamaktadır.
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Siyaset erkek egemen 
bir alan olarak kabul 
ediliyor. Ancak 
zorluklar bizi 
güçlendirir.

Çiğdem Sandıkçıoğlu Başarır
Muğla’nın Menteşe İlçesi Belediye
Meclis Üyesi

 

“ “



“Beş yıldır siyasetin içindeyim. Siyaset erkek egemen bir alan olarak 
kabul ediliyor. Kadın adaylar olarak görmezden geliniyoruz ve 
kenara itiliyoruz. Ancak zorluklar bizi güçlendirir. Siyaset atölyesinde 
bu mücadeleyi veren ve bu zorlukların üstesinden gelen benim gibi 
birçok kadın olduğunu gördüm. Atölyeler bizim güçlenmemizi 
sağladı ve motive etti.”

Çiğdem Sandıkçıoğlu Başarır 2019 yılının
Mart ayında gerçekleştirilen yerel seçimlerden
önce kadınların güçlenmesini amaçlayan Yerel 
Siyaset Atölyesine katıldı ve seçimde belediye 
meclis üyesi olarak seçildi. BM Kadın 
Birimi’nin Aralık 2018 ve Ocak 2019’da 
Türkiye’nin dört farklı ilinde düzenlediği 
Yerel Siyaset Atölyelerine beş siyasi partiden 
yerel yönetimlerde aday olan 160’tan fazla 
kadın katıldı.
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“ “
Zorluklar karşısında daha 
güçlüyüm. Siyasette aktif olmaya 
devam edeceğim.

Sultan Ünal
Siyasetçi, Yerel Siyaset Atölyesi katılımcısı



Sultan Ünal, Yerel Siyaset Atölyesine katıldı. Mart 2019 yerel seçimlerinde Kahramanmaraş’ın 
Çağlayancerit ilçesi belediye başkanı adayı oldu ve başarılı bir kampanya süreci yürüttü. 
Seçimlerden sonra seçim kampanyası yürütmüş olan kadın adayların katıldığı Deneyim 
Paylaşımı Atölyelerine katıldı. Atölyelerde farklı siyasi partilerden, illerden ve sivil toplum 
kuruluşlarından 100’den fazla kadın bir araya gelerek müzakere tekniklerini tartıştı ve 
dayanışma ağı kurdu. Atölye ayrıca seçimlerde ve siyasette kadınlara yönelik şiddet konusunun 
da ele alındığı güvenli bir ortam yarattı.

 

“Siyasete atılırsam daha aktif olabilirim, insanlara daha faydalı olabilirim 
diye düşündüm ve bu şekilde siyasete girdim. Birleşmiş Milletler Kadın 
Birimi’nin düzenlediği Yerel Siyaset Atölyesi benim hayatımda çok büyük 
değişiklikler yaptı. Bana karşımdaki insanla iletişimi daha iyi nasıl 
kurabilirim, ekonomik kaynakları kampanya sürecinde nasıl yönetebilirim 
onu öğretti. Kendime daha çok güvenim geldi ve insanların bana bakış açısı 
değişti. Bu anlamda bana çok güç kattığını düşünüyorum.”
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İtfaiyecilik, erkek 
mesleği gibi görünse de 
kadınların da rahatlıkla 
yapabileceği bir meslek.

Merve Erbay
Türkiye Büyük Millet Meclisi İtfaiyecisi

 

“ “



Merve Erbay Türkiye Büyük Millet Meclisi’nin (TBMM) ilk kadın itfaiyecisi. BM Kadın Birimi, 
TBMM’nin planlama ve bütçeleme uygulamalarının kadınlar ve erkeklere eşit fırsatlar 
verilmesini desteklemesini sağlamak için toplumsal cinsiyete duyarlı bütçeleme eğitimleri 
vermektedir ve toplumsal cinsiyetin anaakımlaştırılması konusunda teknik destek sağlamaktadır.

“Bir gün Meclisin itfaiye personeli alım ilanını gördüm ve heyecanla 
bu pozisyona başvurdum. Sınavlarda birçok erkeği geride bırakarak 
başarılı olunca, Meclisin ilk kadın itfaiyecisi olarak çalışmaya başladım. 
İtfaiyeci pozisyonuna ilk kez bir kadın başvuruyordu. İtfaiyecilik, 
erkek mesleği gibi görünse de kadınların da rahatlıkla yapabileceği     
bir meslek. İtfaiyeci olmak için sadece kas gücü yeterli değil. İyi  
bir eğitim, tecrübe ve yeteneğin bir arada olması gerekiyor.”
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