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Is yerinde ve COVID-19 siirecinde evden
calisirken ev ici istismara maruz birakilan
calisanlar icin destek araci

# UNSTEREOTYPE
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IK Calisanlarina ve Yéneticilerine Yonelik 5 ilke

Ev ici siddetten haberdar olmamak,
isverenler icin artik bir bahane degil.

isverenler ev ici siddetin bir is yeri sorunu oldugunu
giderek daha fazla anlamaya baslamistir ve
gectigimiz yil bunu ev ici siddetin 190 sayili ILO
Sozlesmesine dahil edilmesine verdikleri destekle
gostermislerdir.

isverenler, ev ici siddetin istihdami, verimliligi,

sagligr ve glivenligi etkileyebilecegini, isveren ve
isci orgutlerinin ve isglicl piyasasi kurumlarinin o
baska tedbirler kapsaminda ev ici siddetin /O

etkilerinin fark edilmesi, bunlara mudahale
edilmesi ve bu etkilerin ortadan kaldirilmasina
yardimci olabilecegini bildirmektedirler?.

insan Kaynaklar1 Yonetimi Dernegi kurucusu
Stephanie Angelo, cok fazla kisinin “Burada bu
olay yasanmiyor. Biz gormiyoruz” dedigini belirtti.
Angelo, “Gorseniz de gormeseniz de, bu olay
calisanlarimizin hayatinda meydana geliyor. Bir
seyler oluncaya kadar beklerseniz, cok uzun stire
gecmis olacaktir. Proaktif olun, onleyici olun™3
diyor.

Su siralar, COVID-19 dolayisiyla sehirlerde sokaga
cikma kisitlamast uygulandigi icin, ev ici siddet
olaylarinda artis yasanmaktadir.

Dunya genelinde kadinlarin %35’i, hayatlarinin bir doneminde
yakin partnerlerinin uyguladig fiziksel ve/veya cinsel siddete

veya partneri disinda birinin uyguladigi cinsel siddete (cinsel
taciz icermeyen) maruz birakilmaktadir'.
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1. EV (o SIDDETE YONELIK ETKILI
IS YERI POLITIKALARI OLUSTURMAK

Evden calisma modeli yayginlasmaya
basladikca is yerlerinin ev ici siddeti onlemek
icin ev ici siddete maruz birakilanlara uygun
sekilde tavsiyelerde ve yardimda bulunacak
irtibat kisilerini iceren o6zel yaklasimlar
gelistirmesi gerekmektedir. Siddete maruz
birakilanlarin glivenligini ve iyi olma

hallerini saglayacak protokoller, politikalar
ve uygulamalar gelistirmesi gerekmektedir.
BM Kadin Birimi, ILO ile isbirligi icerisinde,
ev ici siddeti onlemek Uzere toplu is
sozlesmelerine ve is yeri politikalarina
asagidaki uygulamalarin dahil edilmesini
tesvik etmektedir*:

s yerinde saldin, taciz veya takipci tacizi onlemeye
yonelik guivenlik planlamasi ve taciz eden telefon
aramalan ve e-postalan onlemeye yonelik tedbirler
gibi ev ici siddeti onleyecek birtakim guivenlik ve
emniyet tedbirlerini is yerinde belirlemek.

Ev ici siddetin uyan veren isaretlerinin

tespit edilmesi ve uzman destek kurumlarina
yonlendirmelerin kolaylastirilmasi konusunda

is yeri temsilcilerine, saglik ve glivenlik
temsilcilerine, sorumlu mudirlere ve calisanlara
egditim vermek.

Siddetin boyutu artmadan ve siddete maruz
birakilanlar tek ¢cozum yolunun isi birakmak
oldugunu diisinmeden 6nce miimkiin oldugunca
erken miidahale etmek.

Siddete maruz birakilanlarin koruma
mekanizmalarina basvurabilmesi, mahkeme
islemleri baslatabilmesi veya cocuklar icin
giivenli bir siginma yeri bulabilmesi icin esnek
(Ucretli veya ucretsiz) izin veya esnek mesai
saatleri diizenlemek.

Siddete maruz birakilanlarin siddet iceren bir
durumdan cikarken gelir kaynaklarin1 devam
ettirebilmesi icin isten ¢cikarmaya karsi koruma
saglamak.

=

» Siddete maruz birakilanlarin durumlarinm gizlilik
ilkesi cercevesinde aciklayabilmesi ve yardima
basvurabilmesi icin is yerinde giivenilir ve egitimli
kisiler belirlemek.

« Damsmanlik hizmetlerine erisim de dahil
olmak uzere is yerinde guvenilir bir kisiyle
durumlann gizlilik ilkesi cercevesinde ve
onyargisiz bir sekilde gorusmek Uzere siddete
maruz birakilanlara psikolojik ve pratik destek
saglamak. Diger destekler, uzmanlasmis hizmet
birimleri hakkinda bilgilendirmeyi ve bu birimlere
yonlendirmeyi icermektedir.

» Ev tasimada maddi destek veya avans maas
odemesi gibi mali destek saglamak.

- isten cikarma gibi uygun yaptirimlar belirleyerek
faillere iliskin disiplin usulleri tayin etmek.
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2. FARKINDALIK ARTTIRMAK VE ARACLAR
SUNMAK iCIN TUM PERSONELI EGITMEK

35% 08 ——

Mudurler, sefler ve calisanlar ile
temsilcilerine yonelik egitim, rehberlik ve
farkindalik arttirma calismalari, onlarin is
yeri politika ve prosedurlerini etkili sekilde
uygulama konusunda beceri kazanmalarini,
toplumsal cinsiyete duyarli eylemleri tesvik
etmelerini ve pozitif ve saygiya dayali
calisma ortaminin olusmasina (6rnegin gorgu
taniklarinin guclenmesi yoluyla) katkida
bulunmalarini saglayacaktir®.

« Yukleniciler, stajyerler ve gonulliler dahil yeni
personele ve tiim calisanlara ev ici siddet egitimi
verilmelidir.

- isverenler, rollerini ve simirlarim bilmeli ve
profesyonel egitim alan kisilerin siddete maruz
birakilanlara yardim etme rolunu tanimalidir.

isverenler, calisma arkadaslarim danismanlik,
siddete maruz birakilanlara hizmet veren avukatlar,
siginma evleri/givenli barinma yerleri/adli yardim
vs. dahil olmak lizere uygun destek hizmetlerine
yonlendirebilmelidir.
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3. SIDDETE MARUZ BIRAKILDIGINI BILDIREN KiSILER

ICIN DESTEK HIZMETLERINi KOLAYLASTIRMAK

Calisma arkadaslarinizi asagidaki destek hizmetlerine yonlendirin:®&’

» Damismanlik « Siddete maruz birakilanlara hizmet veren avukatlar
« S1gInma evi/giivenli barinma yeri  Adli yardim

o

Destek talebinde bulunan siddete maruz birakilan bireylere kars1 ayrimcilik veya
misilleme yapilmaksizin iletisim hatlarini acik tutund. Personel, karar almaya
zorlanmamalidir. Daha ziyade, guvenlikleri icin (iliski icinde veya disinda) en iyi
plan1 hazirlamak uzere kendilerine gizli bilgilendirme ve destek sunulmalidir.
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4. YARDIM HATLARINI GUNCEL TUTMAK

is yerleri, ev ici siddete maruz birakilanlarin islerine giivenli bir sekilde devam
etmelerine destek olunmasi dahil (6rnegin Ucretli izin, esnek calisma saatleri ve is
yerine servis), siddete ve tacize maruz birakilan kadinlara bilgi ve destek verebilir
(ornegin akran destek gruplari ve uygun toplum hizmetlerine yonlendirme).
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5. EVICI $IDDETE KARSI MARUZ BIRAKILAN
ODAKLI BiR YAKLASIM BENIMSEMEK

Siddete maruz birakilanlara odaklanan bir
yaklasim, siddete maruz birakilanlarin haklarinin
ve ihtiyaclarinin merkeze koyuldugu bir yaklasim
anlamina gelmektedir. Siddete maruz birakilanlar
asagidaki haklara sahiptir:

« Siddete maruz birakilani suclayici tutumlar
yerine insan onuruna yarasir ve saygili bir sekilde
muamele gormek;

« Gucsuz hissetmek yerine siddetle mucadele
ederken istedigi eylem planini segcmek;

- ifsa edilmek yerine 6zel hayatin mahremiyetine
ve gizlilige sahip olmak;

» Toplumsal cinsiyet, 1rk/etnik koken, beceri, cinsel
yonelim, HIV durumu veya baska bir 6zelliginden
dolayr ayrimciliga maruz birakilmamak;

» Ne yapmasi gerektiginin soylenmesinden ziyade
kendi kararlarin1 almasinda yardimci olacak
kapsamli bilgi almak.

UNUTULMAMASI GEREKEN 3 TEMEL ILKE:

01 GUVENLIK en onemli husustur. Eylemler

ve sozler siddete maruz birakilanin
giivenligini tehlikeye atabilir. Siddete
maruz birakilan bireyin rizas1 olmadan
hicbir sey aciklanmamali ve hicbir
eylem gerceklestirilmemelidir.

02 GIiZLiLiK.

Siddete maruz birakilan bireylerin
genellikle karsilastiklar guvenlik
sorunlar, damgalanma, utanc ve
suclanmasi gibi durumlardan dolay,
yasadiklarinin ve kimliklerinin gizli
tutulmas kritik oneme sahiptir.

03 BAGIMSIZ KARAR ALMA/ RIZA.

Guvenlik konusunda kars1 karsiya
kalinan riskleri sadece siddete maruz
birakilanlar bilebilir, dolayisiyla
yasadiklan istismar konusunda alinacak
kararlarda onlar belirleyici olmalidir.

icerige Katki Verenler: UN Women Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Calismalari Ekibi



https://www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women/facts-and-figures
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.shrm.org/resourcesandtools/hr-topics/risk-management/pages/domestic-violence-workplace-nfl-ray-rice.aspx
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2019/addressing-violence-and-harassment-against-women-in-the-world-of-work-en.pdf?la=en&vs=4050
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2019/addressing-violence-and-harassment-against-women-in-the-world-of-work-en.pdf?la=en&vs=4050
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2019/addressing-violence-and-harassment-against-women-in-the-world-of-work-en.pdf?la=en&vs=4050
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2019/addressing-violence-and-harassment-against-women-in-the-world-of-work-en.pdf?la=en&vs=4050
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/policy-brief-the-impact-of-covid-19-on-women-en.pdf?la=en&vs=1406http://
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/issue-brief-covid-19-and-ending-violence-against-women-and-girls-en.pdf?la=en&vs=5006
https://hrdailyadvisor.blr.com/2019/01/21/how-to-respond-when-employees-experience-domestic-violence/

