GOLGE SALGIN
DAYANISMA KAMPANYASI

Isverenler ve isletmelere Yonelik Rehber

# UNSTEREOTYPE

ALLIANTCE



Isverenler ve Isletmelere Yénelik Rehber

1. ARKA PLAN

Diinyanin dort bir yaninda vatandaslan etkileyen kiiresel COVID-19 salginindan
dolay1 daha once benzeri goriilmemis zamanlardan geciyoruz.

« Diinya ekonomik istikrarsizlik yasarken, saglik
sistemleri Uzerinde kritik baskilar olusurken ve
gunluk yasamda kritik aksakliklar yasanirken,
kadinlar tum bunlardan orantisiz bir sekilde et-
kilenmektedir.

» Cogu llke, vatandaslarini korumak icin ‘evde
kalma’ kisitlamalari uyguladigi icin, lilkelerin'
yayinladiklar raporlara gore olumcul golge
salginda ev ici siddet vakalarinda buyuk bir artis
yasanmaktadir?.

« 3 kadindan 1’i normal zamanlarda bile hayatlarimin
bir doneminde bir sekilde fiziksel veya cinsel siddete
maruz birakilmaktadr.

» Hanelere kisitlama uygulandiginda, cinsel
somuru gibi ev ici siddet de genellikle artis
gostermektedir. COVID-19 surecinde de su anda
benzer egilimler yasanmaktadir?.

« Ev ici siddet yardim hatlarina yapilan cagnilar;

- Birlesik Krallik’ta Mart ayinin sonunda sadece
bir hafta sonunda %65 artmistir* ve

- Libnan ve Malezya’da iki katina ¢ikmistir®.

« Avustralya’nin New South Wales eyaletinde, saha
calisanlarinin %401 siddete maruz birakilanlarin
yaptig1 yardim basvurularinda artis oldugunu
bildirmistir®.

» Hizmet saglayicilarin (saglik, polis, sosyal bakim,
yardim kuruluslar) kadinlara ve kiz cocuklarina
yonelik siddeti onleme kapasiteleri ve yatinmlan
halihazirda kisitli olup ulusal capta artan talebi
karsilamada COVID-19 nedeniyle daha fazla
glicluk yasamaktadirlar.

« Kadinlar ve kiz cocuklar kendilerini istismar
edenlerle ayni yerde kaldiklarindan onlara en
iyi yardimi saglayabilecek kisilere ve kaynaklara
erisimleri kisitidir. Bu donem kadinlar ve kiz
cocuklar icin kritik bir donemdir ve acilen
eyleme gecilmesi gerekmektedir.

Golge salginla mucadele edilmezse, COVID-19’un
olumsuz ekonomik etkisi artacaktir. Kadinlara
yonelik siddetin kuresel maliyetinin yaklasik 1,5
trilyon ABD dolar oldugu tahmin edilmektedir.”
Bu say1, halihazirda siddetin artmasiyla ve
salgindan sonraki donemde de devam etmesiyle
birlikte ylkselecektir.

BM Kadin Birimi, bir kamu spotu hazirlamistir.

Bu kampanyanin amaci, bu salgina 151k tutmak
ve COVID-19 surecinde ihtiyac sahibi kadinlar ve
kiz cocuklarina destek olma konusunda insanlara
ve calisanlara net tavsiyelerde bulunmaktir.

Bu kampanya, kuresel capta kadinlara ve kiz
cocuklarina yonelik siddeti sonlandirmak icin
benimsedigimiz kapsamli yaklasimi giiclendirmek
tizere BM Kadin Biriminin yirittiigi diger politika

ve programlama girisimlerini tamamlayici

r‘

niteliktedir.
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2. NEDEN ONEMLI?

Ev ici siddet bu siirecte korkutucu boyutlara ulasmis olsa da, normal kosullar
altinda bile tiim diinyada hdlihazirda 3 kadindan 1’i ev ici siddete maruz
birakilmaktadir. Bu, her isletmenin yonetim kadrosunda ve calisanlar1 arasinda,
su anda muhtemelen ev ici siddete maruz birakilan kadinlarin oldugu anlamina

gelmektedir.

« ABD Calisma Bakanligi, ABD’de ev ici siddete
maruz birakilanlarin her yil yaklasik 8 milyon
tcretli is glinli kayb1 yasadigini, dolayisiyla
isverenlerin 1,8 milyar ABD dolan degerinde
verimlilik kayb1 yasadigini raporlamistir.

Ev ici siddete maruz birakilanlar icin calismak,

partnerlerinin istismarindan uzaklasip soluk almak

icin gereklidir ve disariya kiyasla ev icinde daha
yakin bir tehlike olabilir..

ISLETMELERIN YUKUMLULUGU

Ev ici siddet sorununu bilmemek, isverenlerin
bahanesi olmamalidir.

Kadinlara yonelik siddetin sosyal ve ekonomik
maliyeti, kayda deger diizeydedir. Giivenli ve
gliclendirici bir is yeri ortam1 yaratmak ve evde
yasanan siddet olaylarini ele almak, sirketlerin
faaliyet gosterebilmesi ve basarisi icin kritik
oneme sahiptir.

is liderleri, calisanlarimin 6zellikle de kadinlarin
saglik ve giivenligini saglamakla sorumludur.

« Verimlilik, Karlilik, ise Devamsizlik ve iste Var
Olamama

Verimlilik: Kadinlar ev ici siddete maruz
birakildiklarinda is yerinde verimlilikleri
dismektedir. Bu durum, ucretli ve Ucretsiz
mesai suresinde anlamli bir kayba, personel
degisimine, kotli performansa, giivenlik
tehlikelerine, is yerinde kisiler arasi iliskiler
uzerinde olumsuz etkilere ve siddete tanmklik

etmenin neden oldugu travmanin bir sonucu
olarak is performansi Uzerinde olasi bir
konsantrasyon dusustine neden olmaktadir.

Karlihk: Veriler, cinsel tacizin daha yaygin
oldugu durumlarda, ortalama isletme karinin
olumsuz yonde etkilendigini gostermektedir.

ise Devamsizlik: Ev ici siddet calisanlarin ise
gelememesine neden olmaktadir. Ornegin,
Nijerya’da yapilan bir calismaya gore, siddete
maruz birakilanlarin %62’si istismardan dolay
ise gec kaldigin1 veya isten erken ciktigin
bildirmektedir.

iste Var Olamama: iste var olamama, devam
eden bir fiziksel ve/veya ruhsal saglik durumu
nedeniyle calisanlarin iste tam olarak verimli
olamadigr durumlarda meydana gelir. Kisaca,
calisanlarin ise geldigi ve hasta olsalar bile
calismaya devam ettikleri durumlarda,
verimlilik kayb1 yasanmaktadr.

INSAN HAKLARI BAGLAMINDA YUKUMLULUK

» Kadinlara ve kiz cocuklarina yonelik siddet, bir

insan hakki ihlalidir ve siddete maruz birakilanlan
ve ailelerini onemli olcude etkilemektedir.
isletmeler, calisanlarin evden calistigi durumlar
da dahil olmak uzere siddetten arindinlmis aile
ortamini ve is yerlerini destekleme konusunda
baskalariyla isbirligi icinde hareket etmelidir.

« Isletmeler, insan haklarimin gelistirilmesindeki ve

kiiresel anlasmalarla ilkelerin uygulanmasindaki
rollerinin giderek daha fazla farkina varmaktadir.
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3. ISVERENLER NE YAPABILIR?

- Siddete maruz birakilanlara odaklanan bir
yaklasim, maruz birakilanlarin haklarinin ve
ihtiyaclarinin merkeze koyuldugu insan haklarina
dayali bir yaklasim anlamina gelmektedir. Siddete
maruz birakilanlar su haklara sahiptir:

« Siddete maruz birakilani suclayici tutumlar
yerine insan onuruna yarasir ve saygili bir
sekilde muamele gormek;

- Gugcsuz hissetmek yerine siddetle miicadele
ederken istedigi eylem planin secmek;

- ifsa edilmek yerine 6zel hayatin mahremiyetine
ve gizlilige sahip olmak;

- Toplumsal cinsiyet, rk/etnik koken, beceri,
cinsel yonelim, HIV durumu veya baska
bir 6zelliginden dolay1 ayrimciliga maruz
birakilmamak;

- Ne yapmasi gerektiginin soylenmesinden ziyade
kendi kararlarin1 almasinda yardimci olacak
kapsamli bilgi almak.

H CEO
Ev ici siddette beklenen artistan ve ozellikle de

kadinlarin ve kiz cocuklarinin uzun sureler boyunca
istismarcilanyla kapali kalabilecegi zorlayic
kosullardan dolayi, sirketler/is yerleri ev disinda
acilen iletisime gecilebilecek tek destek noktasi
olabilir. Bu nedenle, isverenlerin slirece her daim
liderlik etmesi kritik oneme sahiptir.

insan kaynaklar calisanlari ve yoneticileri,
normal zamanlarda karsilasilan kadinlara
yonelik siddet, riskleri ve sonuclari ve mevcut
kosullarin bu durumu nasil pekistirdigi hakkinda
bilgilendirilmelidir. Ayrica, insan kaynaklarn
calisanlan ve yoneticilerine siddete maruz
birakildigin1 aciklayan calisanlarin yoneticileri
tarafindan desteklenmeyi bekledikleri bilgisi de
iletilmelidir.

insan kaynaklar biinyesinde, personelin yasadigi
ev ici siddet olaylanyla ilgilenmek Uzere
gorevlendirilmis, odak noktasi olarak hareket
edecek ozel bir irtibat kisisi atanabilir.

Kurumda veya isletmede toplumsal cinsiyete
dayali siddet olayi bildirildiginde bu vakay:
sefkatli ve onyargisiz bir sekilde ele alma
konusunda egitim almis ve ileri bakim icin kime
yonlendirme yapabilecegini bilen veya yerinde
bakim saglamak icin tedavi merkezlerine sevk
edebilecek bir ekip kurulmalidir. Kadin calisanlara
verilecek biitiinciil destek, psikososyal destegi de
icermelidir.

M iK PERSONELI

istismar durumunu aciklayan calisanlarin
yonlendirilecegi mevcut ve isler durumdaki yerel
hizmet birimlerinin bir listesini hazirlayarak
(kadinlara ve erkeklere yonelik yardim hatlar,
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siginma evleri, siddete maruz birakilanlara hizmet
veren kadin orgutleri) bu calisanlara destek olmak
zere halihazirda mevcut bir politika yoksa ara
tedbirler uygulanmalidir;

» Kadinlarin, cocuklarinin giivenligine ve iyi olma
hallerine oncelik verebilmesi icin esnek calisma
diizenlemeleri yapilmalidir;

« Siddete maruz birakilanlarin acilen siginma
evlerine, destek hizmetlerine veya mahkemeye
erisim saglayabilmeleri icin ‘ise devamsizliklarina’
ceza yaptinmi olmaksizin misaade edilmelidir.

« Kadin personelin kendi giivenligini saglamasi
ve destek alabilmesi icin finansal devamlilik
ve kaynaklara sahip olabilmeleri amaciyla iste
kalmaya devam etmelerini saglayacak firsatlar
arastinlmalidir.

M ILETISIM

« Stresli durumlarla basa ¢ikmada olumlu toplumsal
davranmsi ve saglikli yontemleri tesvik etmek lizere
toplumsal cinsiyete dayali kalipyargilarina ve
rollerine, ayrimciliga, esitsizlige ve zararli erkeklik
davranislarina karsi ¢ikilmasi icin tum calisanlara
mesajlar gondererek proaktif tedbirler alinmalidir.

I CALISANLAR ARASI

- Toplumsal cinsiyete dayali siddet durumlariyla
ilgilenirken UNUTULMAMASI GEREKEN 3 iLKE:
Giivenlik, Gizlilik ve Bagimsiz karar alma/riza.

- Giivenlik en onemli husustur. Eylemler veya

sozler, siddete maruz birakilan kisinin giivenligini

tehlikeye atabilir. Siddete maruz birakilanin

rizasi olmadan hicbir sey aciklanmamali ve hicbir
eylem gerceklestirilmemelidir.

- Gizlilik. Siddete maruz birakilanlarin genellikle
karsilastiklar guvenlik sorunlar, damgalanma,
utancg ve siddete maruz birakilanin suclanmasi
gibi durumlardan dolay1, yasadiklarinin ve
kimliklerinin gizli tutulmasi kritik oneme sahiptir.

- Bagimsiz karar alma/riza. Givenlik konusunda
kars1 karsiya kalinan riskleri sadece siddete
maruz birakilanlar bilebilir, dolayisiyla
yasadiklan istismar konusunda alinacak
kararlarda onlar belirleyici olmalidir.

« Tum calisanlar, belirtileri 6grenebilir ve calisma
arkadaslar ve komsulari icin etkili bir destek
saglayabilirler:

- Evde her seyin yolunda olup olmadigin1 sormak
icin arkadaslarini, aile uyelerini ve calisma
arkadaslarin yoklayabilirler.

- Ev ici siddet konusunda kendilerini egitebilirler,
yardim hatt1 numaralari ve siginma evleri gibi
yetkili birine/kuruma yonlendirme saglayabilmek
icin yerel hizmetlerin ayrintilarin1 6grenebilirler.

- Calisma arkadasi kendi hayatinin veya
cocuklarinin hayatinin tehlikede oldugunu
soylerse veya kendileri bundan siiphe ederse,
koruma birimlerini veya polisi arayabilirler.

- izinlerini alarak destek saglayabilirler ve istismar
edilen kisinin glivenligini saglamak icin takdir
yetkisini kullanabilirler.
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4. EK KAYNAKLAR

A. Community support service database - Helplines

on your Virtual Knowledge Center for EVAW

B. Useful database - HotPeachPage

(country level support services)

C. UN Women & ILO (2018) 10 Essentials for
addressing violence against women at work

D. UN Women (2018). Towards an end to sexual
harassment: The urgency and nature of change

in the era of #MeToo

E. UN Women (2019). What will it take? Promoting

cultural change to end sexual harassment

F. UN Women (2018). A Global Women’s Safety
Framework in Rural Spaces

G. UN Women Ending Violence Against Women
and Girls

icerige Katki Verenler: UN Women Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Calismalari Ekibi



https://www.endvawnow.org/en/need-help
https://www.endvawnow.org/en/need-help
https://www.hotpeachpages.net/a/countries.html
https://www.hotpeachpages.net/a/countries.html
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2016/essentials-for-addressing-vaw-at-work-en.pdf?la=en&vs=244
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2018/towards-an-end-to-sexual-harassment-en.pdf?la=en&vs=4236
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2018/towards-an-end-to-sexual-harassment-en.pdf?la=en&vs=4236
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2018/towards-an-end-to-sexual-harassment-en.pdf?la=en&vs=4236
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2019/discussion-paper-what-will-it-take-promoting-cultural-change-to-end-sexual-harassment-en.pdf?la=en&vs=1714
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2019/discussion-paper-what-will-it-take-promoting-cultural-change-to-end-sexual-harassment-en.pdf?la=en&vs=1714
https://www.unilever.com/Images/a-global-womens-safety-framework-in-rural-spaces_tcm244-529440_en.pdf
https://www.unilever.com/Images/a-global-womens-safety-framework-in-rural-spaces_tcm244-529440_en.pdf
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2013/12/un%20women%20evaw-thembrief_us-web-rev9%20pdf.pdf?la=en
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2013/12/un%20women%20evaw-thembrief_us-web-rev9%20pdf.pdf?la=en
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/issue-brief-covid-19-and-ending-violence-against-women-and-girls-en.pdf?la=en&vs=5006
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2013/12/un%20women%20evaw-thembrief_us-web-rev9%20pdf.pdf?la=en
https://www.unwomen.org/en/news/stories/2020/4/statement-ed-phumzile-violence-against-women-during-pandemic
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/policy-brief-the-impact-of-covid-19-on-women-en.pdf?la=en&vs=1406http://
https://www.unwomen.org/en/news/stories/2020/4/statement-ed-phumzile-violence-against-women-during-pandemic
https://news.un.org/en/story/2020/04/1061052
https://news.un.org/en/story/2020/04/1061052
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/policy-brief-the-impact-of-covid-19-on-women-en.pdf?la=en&vs=1406http://
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/issue-brief-covid-19-and-ending-violence-against-women-and-girls-en.pdf?la=en&vs=5006
https://www.cdc.gov/violenceprevention/pdf/ipvbook-a.pdf
https://www.cdc.gov/violenceprevention/pdf/ipvbook-a.pdf
https://www.undp.org/content/undp/en/home/ourperspective/ourperspectivearticles/2013/03/29/violence-against-women-also-hurts-business-and-development.html
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2019/addressing-violence-and-harassment-against-women-in-the-world-of-work-en.pdf?la=en&vs=4050
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2019/addressing-violence-and-harassment-against-women-in-the-world-of-work-en.pdf?la=en&vs=4050
https://core.ac.uk/download/pdf/32225485.pdf
https://core.ac.uk/download/pdf/32225485.pdf
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-319-55266-8_28
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-319-55266-8_28
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2019/addressing-violence-and-harassment-against-women-in-the-world-of-work-en.pdf?la=en&vs=4050
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2019/addressing-violence-and-harassment-against-women-in-the-world-of-work-en.pdf?la=en&vs=4050

