
Центральная Азия достигла значительного прогресса в преодолении
напряженности и укреплении регионального сотрудничества в области
предотвращения конфликтов. Существует понимание, что общие
вызовы в сфере безопасности в регионе требуют совместных решений.

Призыв к разработке РПД ЖМБ был официально отражен в итоговом
документе, принятом в рамках Диалога женщин Центральной Азии в
ноябре 2024 г.  РПД будет развивать этот импульс, обеспечивая, чтобы
женщины находились в центре усилий по миростроительству,
предотвращению конфликтов и восстановлению во всем регионе,
особенно на фоне роста рисков, вызванных геополитической
напряженностью, климатической небезопасностью и социальной
уязвимостью. Эта новаторская инициатива призвана обеспечить
трансформационные изменения путем приоритетного внимания
равноправному и значимому участию женщин по всем четырем
направлениям повестки ЖМБ

Лидерство: Процесс разработки возглавляют Национальные
координаторы и эксперты по повестке ЖМБ из стран Центральной Азии
при поддержке Регионального офиса Структуры «ООН-Женщины» в
Европе и Центральной Азии. Целевая группа многосторонней
платформы по ЖМБ для Центральной Азии и Южного Кавказа также
принимает активное участие в работе.

Сроки: Процесс был начат в конце 2024 года, при этом первый проект
РПД ЖМБ планируется завершить к концу 2025 года.

ЗАКЛАДЫВАЯ ОСНОВЫ: ФОРМИРОВАНИЕ ПЕРВОГО РЕГИОНАЛЬНОГО
ПЛАНА ДЕЙСТВИЙ ПО ВОПРОСАМ ЖЕНЩИНЫ, МИР И БЕЗОПАСНОСТЬ В
ЦЕНТРАЛЬНОЙ АЗИИ

Краткий Обзор №1 – Прогресс разработки
Регионального плана действий (РПД)

Central Asia Women’s Dialogue: https://ca-women.org/wp-content/uploads/2024/11/final-statement-of-the-dialogue-of-women-of-
central-asia.pdf
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Зачем Центральной Азии необходим Региональный план действий по
вопросам Женщины, Мир и Безопасность (РПД ЖМБ) 

https://ca-women.org/wp-content/uploads/2024/11/itogovyj-dokument-dialoga.pdf
https://ca-women.org/wp-content/uploads/2024/11/itogovyj-dokument-dialoga.pdf


Какие изменения призван обеспечить РПД ЖМБ

Ключевая цель:  РПД ЖМБ направлен на укрепление сотрудничества
стран Центральной Азии для совместного выполнения обязательств по
повестке ЖМБ с учетом региональной специфики и продвижения
равноправного участия женщин в предотвращении, урегулировании
конфликтов и восстановлении.

Критические приоритеты: РПД ЖМБ призван стимулировать
региональные обязательства и содействовать национальным усилиям
по следующим четырем основным направлениям:

РПД также призван отвечать на новые вызовы в сфере безопасности,
включая:

Водная и климатическая безопасность и региональное
сотрудничество
Готовность к чрезвычайным ситуациям и гуманитарные действия
Предотвращение насильственного экстремизма и борьба с
терроризмом
Голоса за мир: Как гражданское общество формирует повестку ЖМБ

Структура «ООН-Женщины» провела серию консультаций с гражданским
обществом, чтобы обеспечить инклюзивный и прозрачный процесс
разработки РПД, ориентированный на регион. Их целью было
определить приоритеты и практические меры краткосрочного и
среднесрочного действия для подготовки РПД.

На сегодняшний день в консультациях приняли участие 202
представителя НПО, из которых 111 (55%) являются
представителями молодежи.

Участие: 
Обеспечение равного участия женщин
во всех процессах принятия решений,
касающихся мира и безопасности.

Предотвращение: 
Обеспечение активной роли женщин в

предотвращении конфликтов, включая насилие,
стихийные бедствия и другие угрозы миру и

безопасности в регионе.

Защита:
 Защита прав женщин и девочек в рамках
политики, практики и институтов в области
мира и безопасности, включая защиту от всех

форм гендерного насилия (ГН).

Помощь и восстановление: 
Обеспечение удовлетворения потребностей
женщин и девочек и их значимого участия в
процессах помощи и восстановления, в том

числе на руководящих должностях. 



Признание взаимосвязи между
насилием в отношении женщин и

стабильностью сообществ, а также
призыв к решительным изменениям
в законодательстве и практике для

усиления подотчетности и
поддержки пострадавших

Прекращение насилия в отношении
женщин и укрепление доступа к

правосудию и подотчетности

Рассмотрение экономической
стабильности женщин как

необходимого условия для их
равного участия и прямого фактора,

способствующего региональному
миру и безопасности.

Прямая финансовая и
экономическая поддержка

Вовлечение молодежи и
изменение социальных норм

Устойчивый мир возможен через
культурную трансформацию:

инвестиции в новое поколение и
устранение социальных норм,

мешающих прогрессу в достижении
целей GEWE и повестки ЖМБ.

Расширение финансовых
возможностей: Предоставление
поддержки женским стартапам и
инклюзивным рабочим местам
(особенно в водном и агросекторах)
для снижения экономической
зависимости.
Преодоление дефицита времени:
Создание надежных структур ухода
(например, детских садов) для
освобождения времени женщин и их
участия в общественной жизни и
миростроительстве.
Перераспределение ресурсов:
Признание НПО и женских сетей
ключевыми субъектами,
нуждающимися в устойчивом
финансировании.

Противодействие вредным
практикам: Стратегия должна быть
направлена на социальные и
культурные преобразования, выход за
рамки патриархальных норм и отказ
от оправдания вредных практик
понятием «традиции», признавая
женщин самостоятельными
субъектами.
Фокус на структурных изменениях:
Применять межпоколенческий
подход, продвигая женщин-лидеров
как ролевые модели через премии и
кампании вроде «Невидимые герои»,
тестировать новые подходы и
вовлекать молодежь для изменения
мышления.
Превентивные меры,
ориентированные на будущее:
Отойти от «усталости от тренингов» и
разрабатывать инновационные
методологии, воздействующие на
базовые убеждения в вопросах ЖМБ,
GEWE, радикализма и насилия,
адаптируя контент к местным
контекстам для устойчивых
преобразований.

Устранение пробелов в
законодательстве: Укрепление
законов и парламентского надзора
для предотвращения обвинений
женщин в насилии.
Практический доступ к правосудию:
Сокращение разрыва между законом
и практикой через предоставление
ясной и доступной информации о
правах.
Стратегический мониторинг:
Создание гендерно-чувствительных
систем раннего предупреждения и
отслеживания, включая случаи
домашнего насилия и торговли
людьми как индикаторы
нестабильности.

ПЕРВОНАЧАЛЬНЫЕ
ВЫВОДЫ: 
ВЫЯВЛЕННЫЕ ПРИОРИТЕТЫ ДЛЯ
РЕГИОНАЛЬНОГО ПЛАНА ДЕЙСТВИЙ



ПРИСОЕДИНЯЙТЕСЬ: ФОРМИРУЙТЕ РПД ЖМБ ВМЕСТЕ С НАМИ

Мы приглашаем государственные и межгосударственные структуры, гражданское
общество, молодежные сети, академические учреждения и партнеров по развитию
внести свой вклад в создание первого РПД ЖМБ для Центральной Азии. Ваши идеи,
опыт и сотрудничество помогут сделать документ отражающим региональные
приоритеты и способствующим инклюзивным изменениям.

Ознакомьтесь с Интернет-порталом для разработки РПД ЖМБ , чтобы узнать
больше и оставаться в курсе событий.

Контактная информация: 
По общим вопросам и партнерству: Наргис Азизова, Региональный советник по
политике ЖМБ, ЕЦА РО, ООН-Женщины — nargis.azizova@unwomen.org
По вопросам консультаций с гражданским обществом: Иина Пююкко,
Международный консультант по РПД ЖМБ — iina.pyykko@unwomen.org
По вопросам вовлечения молодежи: Шукургелди Мырадов, Международный
консультант по вовлечению молодежи — shukurgeldi.myradov@unwomen.org

UN Women ECARO Regional Hub for WPS Regional Action Plan Development: https://ca-women.org/wp-
content/uploads/2024/11/final-statement-of-the-dialogue-of-women-of-central-asia.pdf
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Предотвращение и смягчение
конфликтов, связанных с
природными ресурсами:
Призыв интегрировать гендерные

подходы в предотвращение конфликтов
и адаптацию к климатическим

изменениям, переходя от фокуса на
национальную безопасность к

безопасности человека.

Система раннего оповещения и
мониторинг рисков: Привлечение
женщин и молодежи к местным
комитетам раннего предупреждения и
разработке гендерно-чувствительных
индикаторов климатических
конфликтов.
Климатическая устойчивость и
лидерство женщин: Установление
связи между ЖМБ и климатическими
вызовами безопасности, признание
ключевой роли женщин-лидеров.

Климатическое управление и справедливое распределение ресурсов: Пересмотр
существующих платформ управления ресурсами (например, речных советов) для
обеспечения их инклюзивности и участия женщин-экспертов.

Облако слов, отражающих, как
участники консультаций понимают

“мир”

https://ca-women.org/wp-content/uploads/2024/11/final-statement-of-the-dialogue-of-women-of-central-asia.pdf
https://eca.unwomen.org/en/docs/2025/08/regional-hub-for-wps-action-development-for-central-asia
https://eca.unwomen.org/en/docs/2025/08/regional-hub-for-wps-action-development-for-central-asia

