
ПРЕАМБУЛА
Мы, 60 женщин-лидеров и представительниц организаций, возглавляемых женщинами, из Армении, Азер-
байджана, Грузии, Республики Молдова и Украины собрались в Кишиневе, Молдова, 5 – 6 сентября 2024 года,
для того, чтобы обменяться мнениями, опытом и лучшими практиками, связанными с реализацией обяза-
тельств в области повестки Женщины, Мир и Безопасность (ЖМБ).

Приближающаяся 25-я годовщина Резолюции Совета Безопасности ООН 1325 по повестке ЖМБ представляет 
для гражданского общества критическую возможность осмыслить достигнутый прогресс и наметить курс на 
будущие решительные действия. Мы рассматриваем этот момент для объединения коллективных усилий,
чтобы гарантировать, что действия будут не реактивными, а проактивными и трансформирующими, позво-
ляющими устранить коренные причины конфликтов и строить прочный мир и стабильность в нашем регионе.

Мы полностью поддерживаем Новую Повестку Мира, предложенную Генеральным секретарем ООН, и под-
черкиваем важность взаимосвязи этой повестки с повесткой ЖМБ.

Мы ожидаем, что Саммит Будущего, прошедший 21-22 сентября этого года, приведет к усилению обязательств
по продвижению повестки ЖМБ, включая улучшение финансирования и обеспечение равного участия граж-
данского общества в ее реализации.

НАШ ПРИЗЫВ

Обсудив наши взгляды и решения для преодоления субрегиональных вызовов в области предотвращения 
конфликтов и миростроительства, с акцентом на человеческую безопасность и гендерное равенство,

Мы настоятельно предлагаем перейти от поэтапных мер к более амбициозному видению,
которое будет способствовать глубокому и устойчивому прогрессу и поможет предотвратить
войны и вооруженные конфликты,

Мы рассматриваем годовщину Резолюции Совета Безопасности ООН 1325+25 не просто как повод
для празднования, а как возможность инициировать согласованные действия для преобразующих 
изменений, 

Призываем к действиям, которые являются ключевыми для продвижения повестки ЖМБ и 
достижения более инклюзивной, справедливой и устойчивой системы мира и безопасности:

РЕГИОНАЛЬНЫЙ ДИАЛОГ «ЖЕНЩИНЫ,
МИР И БЕЗОПАСНОСТЬ» 2024

ОБРАЩЕНИЕ 

5-6 CЕНТЯБРЯ 2024 
КИШИНЕВ, МОЛДОВА

Переход к подходу, ориентированному на 
человека, для устойчивого мира

Действия: 

• Перейти от традиционных моделей военной бе-
зопасности к подходу, ориентированному на че-
ловека, который ставит в приоритет права 
человека, гендерное равенство и расширение 
прав и возможностей женщин.

• Принять подход, способствующий миру, который 
акцентирует внимание на создании условий для 
устойчивого и достойного мира, а не только на 
отсутствии конфликта.

• Обеспечить, чтобы все политики и программы 
основывались на основных ценностях человече-
ской безопасности и гендерного равенства.

• Устранить неравенство, защитить права женщин
и создать равные возможности для маргинализо-
ванных групп.

• Участвовать в обсуждениях и принятии решений 
по новому стратегическому рамочному согла-
шению, включая реализацию Пакта о Будущем, 
принятого на Саммите Будущего.

• Способствовать формированию эффективной и 
инклюзивной политики, интегрирующей обяза-
тельства по повестке ЖМБ на глобальном уровне.

• Обеспечить системное внедрение гендерного 
подхода и усилить сотрудничество, координацию 
и взаимную ответственность в реализации по-
литики.

• Сосредоточиться на предотвращении и защите в 
ответ на кризисы, включая внедрение систем 
раннего предупреждения, а также вовлечение и 
защиту пострадавших от конфликтов.

Полномасштабная реализация повестки ЖМБ

Основные действия, предлагаемые государствам и 
международному сообществу:

• Обеспечить полную реализацию четырех компонентов повест-
ки ЖМБ — предотвращение, защита, участие, а также помощь
и восстановление —  в рамках государственного управления
и общества, продвигая лидерство  женщин и учитывая нужды
и потребности всех пострадавших от конфликтов.

• Гарантировать выделение достаточных финансовых ресурсов 
на Национальные Планы Действий (НПД) из государственных 
бюджетов и посредством мобилизации внешних ресурсов 
для комплексного покрытия всех затрат на реализацию, как 
прямых, так и косвенных, чтобы обеспечить полное выпол-
нение этих планов.

• Обеспечить локализацию повестки ЖМБ в рамках местной 
политики развития и планов по подготовке к бедствиям, чтобы 
обеспечить подлинную приверженность и ответственность,
а также эффективную реализацию на всех уровнях.

• Сделать повестку ЖМБ центральной в политике развития и 
миротворческих процессах стран Восточного партнерства, 
обеспечивая взаимосвязь подходов «Гуманитарная помощь — 
Развитие — Мир», особенно в условиях кризиса и конфлик-
тов, включая все этапы восстановления.

• Поддерживать создание благоприятной среды и надежной 
национальной политики для защиты женских организаций, 
сталкивающихся с серьезными препятствиями из-за негатив-
ных реакций на права женщин и сокращения гражданского 
пространства. Это жизненно важно для поддержания их влия-
ния на развитие и права человека на региональном и 
национальном уровнях.

• Включить аспекты экологической устойчивости и мобиль-
ности людей в НПД по повестке ЖМБ для решения взаимо-
связанных проблем деградации окружающей среды и изме-
нения климата, которые непропорционально затрагивают 
женщин. Реагировать на возникающие потребности, связан-
ные с последствиями конфликтов и изменением климата, с 
помощью своевременных и адекватных мер со стороны 
местных участников.

• Приоритизировать сбор данных, доказательной базы, знаний
и обмен лучшими практиками в управлении данными для 
продвижения выполнения обязательств ЖМБ в регионе.

• Внедрить надежные механизмы мониторинга и оценки для 
привлечения заинтересованных сторон к ответственности за 
реализацию и прозрачную отчётность и оценку результатов.

• Обеспечить, чтобы НПД учитывали вопросы кибербезопас-
ности, экологические проблемы, финансовые вызовы и учас-
тие молодежи как основные межсекторальные вопросы. Эти 
планы должны четко определять роли гражданского общества 
и женщин, пострадавших от конфликтов, как в процессах 
реализации, так и мониторинга, для обеспечения комплексных 
и эффективных результатов.

Укрепить системы поддержки для женщин
и молодежных лидеров и миростроителей

Действия:
• Ввести квоты для женщин в делегациях по перего-

ворам и медиации, чтобы гарантировать, что их 
мнения и идеи являются неотъемлемой частью 
разрешения конфликтов и миростроительства, а 
также способствовать более инклюзивным и реф-
лексирующим процессам переговоров, которые учи-
тывают различный опыт пострадавших групп.

• Поддержать гибкое финансирование для НПО, чтобы 
укрепить институциональные возможности женских 
организаций во время и после конфликтов. Это 
улучшит их способность к немедленному реагиро-
ванию и увеличит финансирование для достижения 
гендерного равенства и расширения прав и воз-
можностей женщин.

• Предоставить женщинам возможность занимать 
руководящие должности и инициировать проекты в 
области мира и безопасности через комплексные 
программы наставничества, интенсивное обучение 
лидерству и динамичные возможности для нет-
воркинга.

• Ввести конкретные меры для устранения сущест-
вующих гендерных стереотипов и вредных соци-
альных норм, чтобы обеспечить инклюзивное, ком-
плексное и представительное участие в процессе 
принятия решений в области миростроительства 
и безопасности.

• Определить и проанализировать возникающие 
проблемы, с которыми сталкиваются НПО, включая 
негативные реакции, ограничительные налоговые 
политики, дискриминационные правовые нормы и 
т.д., чтобы устранить эти практики и действовать для 
исправления ущерба, причиненного их реализацией.

• Взаимодействовать с женщинами в диаспорах (бе-
женцы, внутренне перемещенные лица и др.), чтобы 
усилить голоса женщин, пострадавших от войн и 
конфликтов.

• Сделать процесс принятия решений инклюзивным,
чтобы дать возможность НПО участвовать в поли-
тических дискуссиях и переговорах. Это включает
в себя создание формальных механизмов для учас-
тия НПО в процессах принятия решений, обеспе-
чение их мнения по вопросам, касающимся их 
сообществ, и развитие партнерств, которые усили-
вают их голоса в управлении и адвокации.

• Улучшить общественное понимание о жизненно
важном вкладе женщин и молодежи в политику и 
действия по ЖМБ — пришло время усилить их влияние.

Поддержка устойчивости женщин, молодежи и
организаций гражданского общества
Действия:
• Признать ключевую роль, которую играют женщины, вклю-

чая молодежь, активистов мира, защитников прав человека 
и организации, возглавляемые женщинами, в процессах и 
диалоге о мире и безопасности и долгосрочном миро-
строительстве.

• Для признания и чествования значительного вклада жен-
щин-активисток в продвижение мира, безопасности и
гендерного равенства ввести награду, которая будет 
отмечать их достижения, вдохновлять других и повышать 
видимость жизненно важной работы НПО в разрешении 
конфликтов и миростроительстве, а также в имплемен-
тации повестки ЖМБ  на местном уровне.

• Поддерживать программы, предоставляющие экономичес-
кую помощь и способствующие восстановлению женщин, 
для усиления их экономической стабильности и обеспече-
ния полного участия в постконфликтном восстановлении
и развитии.

• Защитить женщин и НПО от киберугроз и обеспечить
их способность эффективно работать. Укрепить кибер-
устойчивость сообщества НПО, особенно женских органи-
заций, предлагая обучающие курсы по повышению осве-
домленности, улучшая их технические возможности и 
предоставляя необходимые лицензии на программное 
обеспечение для предотвращения кибератак.

• Продвигать сотрудничество между и в рамках региональ-
ных структур для решения общих проблем безопасности
и обмена лучшими практиками.

• Создавать альянсы и укреплять коллективные меры для 
укрепления мира и безопасности.

• Приоритизировать целевую поддержку женщин и девочек, 
пострадавших от гендерно-обусловленной дискриминации
и насилия, связанного с конфликтом, сексуального наси-
лия, сексуальных злоупотреблений и домогательств, вклю-
чая онлайн-угрозы.

• Обеспечить постоянную защиту и поддержку психического 
здоровья для женщин-защитниц прав человека, особенно 
тех, кто работает на передовой в зонах конфликта. Их 
критически важная работа для уязвимых сообществ ослож-
няется  усталостью, стрессом и выгоранием во время кризисов.

• Разрабатывать и применять стратегии кризисной комму-
никации, позволяющие активисткам и НПО безопаснее и 
эффективнее взаимодействовать с различными заинтере-
сованными сторонами в кризисных ситуациях.

• Укреплять общественное доверие к НПО, преодолевая дезин-
формацию о их работе и создавая эффективные сети для 
продвижения прозрачности, координации и общих целей.



Переход к подходу, ориентированному на 
человека, для устойчивого мира

Действия: 

• Перейти от традиционных моделей военной бе-
зопасности к подходу, ориентированному на че-
ловека, который ставит в приоритет права 
человека, гендерное равенство и расширение 
прав и возможностей женщин.

• Принять подход, способствующий миру, который 
акцентирует внимание на создании условий для 
устойчивого и достойного мира, а не только на 
отсутствии конфликта.

• Обеспечить, чтобы все политики и программы 
основывались на основных ценностях человече-
ской безопасности и гендерного равенства.

• Устранить неравенство, защитить права женщин
и создать равные возможности для маргинализо-
ванных групп.

• Участвовать в обсуждениях и принятии решений 
по новому стратегическому рамочному согла-
шению, включая реализацию Пакта о Будущем, 
принятого на Саммите Будущего.

• Способствовать формированию эффективной и 
инклюзивной политики, интегрирующей обяза-
тельства по повестке ЖМБ на глобальном уровне.

• Обеспечить системное внедрение гендерного 
подхода и усилить сотрудничество, координацию 
и взаимную ответственность в реализации по-
литики.

• Сосредоточиться на предотвращении и защите в 
ответ на кризисы, включая внедрение систем 
раннего предупреждения, а также вовлечение и 
защиту пострадавших от конфликтов.

Полномасштабная реализация повестки ЖМБ

Основные действия, предлагаемые государствам и 
международному сообществу:

• Обеспечить полную реализацию четырех компонентов повест-
ки ЖМБ — предотвращение, защита, участие, а также помощь
и восстановление —  в рамках государственного управления
и общества, продвигая лидерство  женщин и учитывая нужды
и потребности всех пострадавших от конфликтов.

• Гарантировать выделение достаточных финансовых ресурсов 
на Национальные Планы Действий (НПД) из государственных 
бюджетов и посредством мобилизации внешних ресурсов 
для комплексного покрытия всех затрат на реализацию, как 
прямых, так и косвенных, чтобы обеспечить полное выпол-
нение этих планов.

• Обеспечить локализацию повестки ЖМБ в рамках местной 
политики развития и планов по подготовке к бедствиям, чтобы 
обеспечить подлинную приверженность и ответственность,
а также эффективную реализацию на всех уровнях.

• Сделать повестку ЖМБ центральной в политике развития и 
миротворческих процессах стран Восточного партнерства, 
обеспечивая взаимосвязь подходов «Гуманитарная помощь — 
Развитие — Мир», особенно в условиях кризиса и конфлик-
тов, включая все этапы восстановления.

• Поддерживать создание благоприятной среды и надежной 
национальной политики для защиты женских организаций, 
сталкивающихся с серьезными препятствиями из-за негатив-
ных реакций на права женщин и сокращения гражданского 
пространства. Это жизненно важно для поддержания их влия-
ния на развитие и права человека на региональном и 
национальном уровнях.

• Включить аспекты экологической устойчивости и мобиль-
ности людей в НПД по повестке ЖМБ для решения взаимо-
связанных проблем деградации окружающей среды и изме-
нения климата, которые непропорционально затрагивают 
женщин. Реагировать на возникающие потребности, связан-
ные с последствиями конфликтов и изменением климата, с 
помощью своевременных и адекватных мер со стороны 
местных участников.

• Приоритизировать сбор данных, доказательной базы, знаний
и обмен лучшими практиками в управлении данными для 
продвижения выполнения обязательств ЖМБ в регионе.

• Внедрить надежные механизмы мониторинга и оценки для 
привлечения заинтересованных сторон к ответственности за 
реализацию и прозрачную отчётность и оценку результатов.

• Обеспечить, чтобы НПД учитывали вопросы кибербезопас-
ности, экологические проблемы, финансовые вызовы и учас-
тие молодежи как основные межсекторальные вопросы. Эти 
планы должны четко определять роли гражданского общества 
и женщин, пострадавших от конфликтов, как в процессах 
реализации, так и мониторинга, для обеспечения комплексных 
и эффективных результатов.

Укрепить системы поддержки для женщин
и молодежных лидеров и миростроителей

Действия:
• Ввести квоты для женщин в делегациях по перего-

ворам и медиации, чтобы гарантировать, что их 
мнения и идеи являются неотъемлемой частью 
разрешения конфликтов и миростроительства, а 
также способствовать более инклюзивным и реф-
лексирующим процессам переговоров, которые учи-
тывают различный опыт пострадавших групп.

• Поддержать гибкое финансирование для НПО, чтобы 
укрепить институциональные возможности женских 
организаций во время и после конфликтов. Это 
улучшит их способность к немедленному реагиро-
ванию и увеличит финансирование для достижения 
гендерного равенства и расширения прав и воз-
можностей женщин.

• Предоставить женщинам возможность занимать 
руководящие должности и инициировать проекты в 
области мира и безопасности через комплексные 
программы наставничества, интенсивное обучение 
лидерству и динамичные возможности для нет-
воркинга.

• Ввести конкретные меры для устранения сущест-
вующих гендерных стереотипов и вредных соци-
альных норм, чтобы обеспечить инклюзивное, ком-
плексное и представительное участие в процессе 
принятия решений в области миростроительства 
и безопасности.

• Определить и проанализировать возникающие 
проблемы, с которыми сталкиваются НПО, включая 
негативные реакции, ограничительные налоговые 
политики, дискриминационные правовые нормы и 
т.д., чтобы устранить эти практики и действовать для 
исправления ущерба, причиненного их реализацией.

• Взаимодействовать с женщинами в диаспорах (бе-
женцы, внутренне перемещенные лица и др.), чтобы 
усилить голоса женщин, пострадавших от войн и 
конфликтов.

• Сделать процесс принятия решений инклюзивным,
чтобы дать возможность НПО участвовать в поли-
тических дискуссиях и переговорах. Это включает
в себя создание формальных механизмов для учас-
тия НПО в процессах принятия решений, обеспе-
чение их мнения по вопросам, касающимся их 
сообществ, и развитие партнерств, которые усили-
вают их голоса в управлении и адвокации.

• Улучшить общественное понимание о жизненно
важном вкладе женщин и молодежи в политику и 
действия по ЖМБ — пришло время усилить их влияние.

Поддержка устойчивости женщин, молодежи и
организаций гражданского общества
Действия:
• Признать ключевую роль, которую играют женщины, вклю-

чая молодежь, активистов мира, защитников прав человека 
и организации, возглавляемые женщинами, в процессах и 
диалоге о мире и безопасности и долгосрочном миро-
строительстве.

• Для признания и чествования значительного вклада жен-
щин-активисток в продвижение мира, безопасности и
гендерного равенства ввести награду, которая будет 
отмечать их достижения, вдохновлять других и повышать 
видимость жизненно важной работы НПО в разрешении 
конфликтов и миростроительстве, а также в имплемен-
тации повестки ЖМБ  на местном уровне.

• Поддерживать программы, предоставляющие экономичес-
кую помощь и способствующие восстановлению женщин, 
для усиления их экономической стабильности и обеспече-
ния полного участия в постконфликтном восстановлении
и развитии.

• Защитить женщин и НПО от киберугроз и обеспечить
их способность эффективно работать. Укрепить кибер-
устойчивость сообщества НПО, особенно женских органи-
заций, предлагая обучающие курсы по повышению осве-
домленности, улучшая их технические возможности и 
предоставляя необходимые лицензии на программное 
обеспечение для предотвращения кибератак.

• Продвигать сотрудничество между и в рамках региональ-
ных структур для решения общих проблем безопасности
и обмена лучшими практиками.

• Создавать альянсы и укреплять коллективные меры для 
укрепления мира и безопасности.

• Приоритизировать целевую поддержку женщин и девочек, 
пострадавших от гендерно-обусловленной дискриминации
и насилия, связанного с конфликтом, сексуального наси-
лия, сексуальных злоупотреблений и домогательств, вклю-
чая онлайн-угрозы.

• Обеспечить постоянную защиту и поддержку психического 
здоровья для женщин-защитниц прав человека, особенно 
тех, кто работает на передовой в зонах конфликта. Их 
критически важная работа для уязвимых сообществ ослож-
няется  усталостью, стрессом и выгоранием во время кризисов.

• Разрабатывать и применять стратегии кризисной комму-
никации, позволяющие активисткам и НПО безопаснее и 
эффективнее взаимодействовать с различными заинтере-
сованными сторонами в кризисных ситуациях.

• Укреплять общественное доверие к НПО, преодолевая дезин-
формацию о их работе и создавая эффективные сети для 
продвижения прозрачности, координации и общих целей.
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Переход к подходу, ориентированному на 
человека, для устойчивого мира

Действия: 

• Перейти от традиционных моделей военной бе-
зопасности к подходу, ориентированному на че-
ловека, который ставит в приоритет права 
человека, гендерное равенство и расширение 
прав и возможностей женщин.

• Принять подход, способствующий миру, который 
акцентирует внимание на создании условий для 
устойчивого и достойного мира, а не только на 
отсутствии конфликта.

• Обеспечить, чтобы все политики и программы 
основывались на основных ценностях человече-
ской безопасности и гендерного равенства.

• Устранить неравенство, защитить права женщин
и создать равные возможности для маргинализо-
ванных групп.

• Участвовать в обсуждениях и принятии решений 
по новому стратегическому рамочному согла-
шению, включая реализацию Пакта о Будущем, 
принятого на Саммите Будущего.

• Способствовать формированию эффективной и 
инклюзивной политики, интегрирующей обяза-
тельства по повестке ЖМБ на глобальном уровне.

• Обеспечить системное внедрение гендерного 
подхода и усилить сотрудничество, координацию 
и взаимную ответственность в реализации по-
литики.

• Сосредоточиться на предотвращении и защите в 
ответ на кризисы, включая внедрение систем 
раннего предупреждения, а также вовлечение и 
защиту пострадавших от конфликтов.

Полномасштабная реализация повестки ЖМБ

Основные действия, предлагаемые государствам и 
международному сообществу:

• Обеспечить полную реализацию четырех компонентов повест-
ки ЖМБ — предотвращение, защита, участие, а также помощь
и восстановление —  в рамках государственного управления
и общества, продвигая лидерство  женщин и учитывая нужды
и потребности всех пострадавших от конфликтов.

• Гарантировать выделение достаточных финансовых ресурсов 
на Национальные Планы Действий (НПД) из государственных 
бюджетов и посредством мобилизации внешних ресурсов 
для комплексного покрытия всех затрат на реализацию, как 
прямых, так и косвенных, чтобы обеспечить полное выпол-
нение этих планов.

• Обеспечить локализацию повестки ЖМБ в рамках местной 
политики развития и планов по подготовке к бедствиям, чтобы 
обеспечить подлинную приверженность и ответственность,
а также эффективную реализацию на всех уровнях.

• Сделать повестку ЖМБ центральной в политике развития и 
миротворческих процессах стран Восточного партнерства, 
обеспечивая взаимосвязь подходов «Гуманитарная помощь — 
Развитие — Мир», особенно в условиях кризиса и конфлик-
тов, включая все этапы восстановления.

• Поддерживать создание благоприятной среды и надежной 
национальной политики для защиты женских организаций, 
сталкивающихся с серьезными препятствиями из-за негатив-
ных реакций на права женщин и сокращения гражданского 
пространства. Это жизненно важно для поддержания их влия-
ния на развитие и права человека на региональном и 
национальном уровнях.

• Включить аспекты экологической устойчивости и мобиль-
ности людей в НПД по повестке ЖМБ для решения взаимо-
связанных проблем деградации окружающей среды и изме-
нения климата, которые непропорционально затрагивают 
женщин. Реагировать на возникающие потребности, связан-
ные с последствиями конфликтов и изменением климата, с 
помощью своевременных и адекватных мер со стороны 
местных участников.

• Приоритизировать сбор данных, доказательной базы, знаний
и обмен лучшими практиками в управлении данными для 
продвижения выполнения обязательств ЖМБ в регионе.

• Внедрить надежные механизмы мониторинга и оценки для 
привлечения заинтересованных сторон к ответственности за 
реализацию и прозрачную отчётность и оценку результатов.

• Обеспечить, чтобы НПД учитывали вопросы кибербезопас-
ности, экологические проблемы, финансовые вызовы и учас-
тие молодежи как основные межсекторальные вопросы. Эти 
планы должны четко определять роли гражданского общества 
и женщин, пострадавших от конфликтов, как в процессах 
реализации, так и мониторинга, для обеспечения комплексных 
и эффективных результатов.

Укрепить системы поддержки для женщин
и молодежных лидеров и миростроителей

Действия:
• Ввести квоты для женщин в делегациях по перего-

ворам и медиации, чтобы гарантировать, что их 
мнения и идеи являются неотъемлемой частью 
разрешения конфликтов и миростроительства, а 
также способствовать более инклюзивным и реф-
лексирующим процессам переговоров, которые учи-
тывают различный опыт пострадавших групп.

• Поддержать гибкое финансирование для НПО, чтобы 
укрепить институциональные возможности женских 
организаций во время и после конфликтов. Это 
улучшит их способность к немедленному реагиро-
ванию и увеличит финансирование для достижения 
гендерного равенства и расширения прав и воз-
можностей женщин.

• Предоставить женщинам возможность занимать 
руководящие должности и инициировать проекты в 
области мира и безопасности через комплексные 
программы наставничества, интенсивное обучение 
лидерству и динамичные возможности для нет-
воркинга.

• Ввести конкретные меры для устранения сущест-
вующих гендерных стереотипов и вредных соци-
альных норм, чтобы обеспечить инклюзивное, ком-
плексное и представительное участие в процессе 
принятия решений в области миростроительства 
и безопасности.

• Определить и проанализировать возникающие 
проблемы, с которыми сталкиваются НПО, включая 
негативные реакции, ограничительные налоговые 
политики, дискриминационные правовые нормы и 
т.д., чтобы устранить эти практики и действовать для 
исправления ущерба, причиненного их реализацией.

• Взаимодействовать с женщинами в диаспорах (бе-
женцы, внутренне перемещенные лица и др.), чтобы 
усилить голоса женщин, пострадавших от войн и 
конфликтов.

• Сделать процесс принятия решений инклюзивным,
чтобы дать возможность НПО участвовать в поли-
тических дискуссиях и переговорах. Это включает
в себя создание формальных механизмов для учас-
тия НПО в процессах принятия решений, обеспе-
чение их мнения по вопросам, касающимся их 
сообществ, и развитие партнерств, которые усили-
вают их голоса в управлении и адвокации.

• Улучшить общественное понимание о жизненно
важном вкладе женщин и молодежи в политику и 
действия по ЖМБ — пришло время усилить их влияние.

Поддержка устойчивости женщин, молодежи и
организаций гражданского общества
Действия:
• Признать ключевую роль, которую играют женщины, вклю-

чая молодежь, активистов мира, защитников прав человека 
и организации, возглавляемые женщинами, в процессах и 
диалоге о мире и безопасности и долгосрочном миро-
строительстве.

• Для признания и чествования значительного вклада жен-
щин-активисток в продвижение мира, безопасности и
гендерного равенства ввести награду, которая будет 
отмечать их достижения, вдохновлять других и повышать 
видимость жизненно важной работы НПО в разрешении 
конфликтов и миростроительстве, а также в имплемен-
тации повестки ЖМБ  на местном уровне.

• Поддерживать программы, предоставляющие экономичес-
кую помощь и способствующие восстановлению женщин, 
для усиления их экономической стабильности и обеспече-
ния полного участия в постконфликтном восстановлении
и развитии.

• Защитить женщин и НПО от киберугроз и обеспечить
их способность эффективно работать. Укрепить кибер-
устойчивость сообщества НПО, особенно женских органи-
заций, предлагая обучающие курсы по повышению осве-
домленности, улучшая их технические возможности и 
предоставляя необходимые лицензии на программное 
обеспечение для предотвращения кибератак.

• Продвигать сотрудничество между и в рамках региональ-
ных структур для решения общих проблем безопасности
и обмена лучшими практиками.

• Создавать альянсы и укреплять коллективные меры для 
укрепления мира и безопасности.

• Приоритизировать целевую поддержку женщин и девочек, 
пострадавших от гендерно-обусловленной дискриминации
и насилия, связанного с конфликтом, сексуального наси-
лия, сексуальных злоупотреблений и домогательств, вклю-
чая онлайн-угрозы.

• Обеспечить постоянную защиту и поддержку психического 
здоровья для женщин-защитниц прав человека, особенно 
тех, кто работает на передовой в зонах конфликта. Их 
критически важная работа для уязвимых сообществ ослож-
няется  усталостью, стрессом и выгоранием во время кризисов.

• Разрабатывать и применять стратегии кризисной комму-
никации, позволяющие активисткам и НПО безопаснее и 
эффективнее взаимодействовать с различными заинтере-
сованными сторонами в кризисных ситуациях.

• Укреплять общественное доверие к НПО, преодолевая дезин-
формацию о их работе и создавая эффективные сети для 
продвижения прозрачности, координации и общих целей.

Мы обязуемся продолжать совместно продвигать трансформационную повестку мира и безопасности, расши-
рения прав и возможностей женщин, устойчивости женщин и их взаимодействии в регионе и за его пределами. 

Мы благодарим Правительство и партнеров Республики Молдова за проведение Регионального диалога
«Женщины, мир и безопасность» 2024 и подтверждаем готовность следовать выводам и рекомендациям этого 
мероприятия и провести оценку прогресса их исполнения в 2025 году.

1 На основе существующих механизмов, таких как Фонд ООН “Женщины, мир и гуманитарная  помощь” (WPHF), который направлен на поддержку местных женщин-
лидеров и организаций гражданского общества, возглавляемыx женщинами в условиях конфликтов и кризисов по всему миру. WPHF мобилизует и предоставляет
гибкое и качественное финансирование, а также поддержку для развития потенциала для женщин-миротворцев, гуманитарных сотрудников и защитников прав
человека, работающих на передовой вопросов ЖМБ и гуманитарного действия по всему миру. Более подробную информацию можно найти здесь на сайте wphfund.org.


