
Türkiye’de Kuşaklar ve Topluluklar Arasında Toplumsal 
Cinsiyet Eşitliğini Yeniden Hayal Etmek

Sivil Toplumla Ortaklık Çağrısı 
Bilgilendirme Toplantısı

6 Ocak 2025



Projenin Amacı: Sivil grupları ve gençleri, özellikle genç kadınları
güçlendirerek toplumsal cinsiyet eşitliği için etkin savunuculuk
yapmalarını ve toplumun desteğini harekete
geçirmelerini hedeflemektedir.
Fon Kaynağı: Norveç Hükümeti
Proje Süresi: 3 yıl (Aralık 2023-Aralık 2026)
Proje Bütçesi: 1,403,555 ABD Doları

TÜRKİYE’DE KUŞAKLAR VE TOPLULUKLAR ARASINDA TOPLUMSAL CİNSİYET 
EŞİTLİĞİNİ YENİDEN HAYAL ETMEK



Yerelde genç kadınların güçlendirilmesi ve sivil katılımlarının artırılması

Genç erkeklerle etkileşim mekanizmalarının kurulması

Proje Teklif Çağrısı: Bir (1) Sivil Toplum Kuruluşu (Dernek veya Vakıf)
ile aşağıdaki alanlarda çalışmak üzere Ortaklık Sözleşmesi imzalanması
hedeflenmektedir:



Kimler Başvurabilir?

Uygunluk Kriterleri

❖ Türkiye’de kayıtlı ve burada faaliyet gösteren ve hak temelli çalışan sivil toplum kuruluşları
(sadece dernekler ve vakıflar) başvurabilir.

❖ Gençlik alanında çalışan sivil toplum kuruluşları, kadın hakları ve kadın liderliğindeki STK’lar
önceliklidir.

❖ Gençler tarafından yönetilen ve liderlik edilen ve öncelikli olarak gençlerin çıkarlarına hizmet
eden, yani genç liderliğinde ve gençlik odaklı bir sivil toplum kuruluşu olarak kabul edilmek
için, STK'lar bunu tüzükleri veya resmi kurumsal misyon ve vizyon beyanları ile kanıtlanmalıdır.

❖ En az 5 yıldır resmen faaliyette olan kuruluşlar (Kuruluş yılı 27 Ocak 2019’den önce); İstisnai
durumlarda 3 yıl kabul edilebilir.

❖ Başvuran STK’lara yönelik, BM Kadın Birimi ya da başka bir BM kuruluşunca yürütülen bir
soruşturma sonucunda dolandırıcılık ya da suistimale ilişkin bulgu olmamalıdır.

❖ Başvuran STK’lar cinsel taciz ve istismarla ilgili bir soruşturmaya tabi olmamalı ve bu
nedenlerle herhangi bir yaptırım görmüş/ceza almış olmamalıdır.



Kimler Başvurabilir?

Teknik Yetkinlikler

❖Gençlik hakları, sivil katılım ve toplumsal cinsiyet eşitliği alanlarında deneyim önceliklidir
❖Genç kadınlar ve erkeklerle ortak çalışma deneyimi avantaj sebebidir
❖Kuruluşun kesişimsel olarak toplumsal cinsiyet eşitliği ve gençlik alanında çalışması avantaj

sebebidir

❖Kuruluşun resmi misyon ve vizyon belgeleri, toplumsal cinsiyet eşitliğinin sağlanması ve genç
kadınların güçlendirilmesi konusundaki çalışmalarını yansıtmalıdır

❖Çağrı kapsamında desteklenecek alanlarda daha önce yürütülen iyi uygulamalar veya uzmanlık
avantaj sebebidir

❖Farklı paydaşlarla (kamu kurumları, STK’lar, yerel yönetimler, savunuculuk ağları, vb.)
çalışma/işbirliği tecrübesi

❖Teklif edilen projeleri uygulayabilecek idari ve finansal kapasite. (STK’ların kapasitesi UN
Women’ın prosedürlerine göre değerlendirilecektir)

❖UN Women hibe yönetim kuralları ve süreçlerine aşinalık bir avantaj olarak değerlendirilecektir.



Desteklenecek Faaliyetler

1) Yerel düzeyde toplumsal cinsiyet eşitliği koşullarını iyileştirmek amacıyla genç 
kadınların sivil katılımını artırmak için katılımcı bir süreç tasarlamak ve genç 
kadınları bir araya getiren platformlar oluşturmak (Bu alandaki faaliyetler en az 
üç farklı belediyede ve taban düzeyinde uygulanmalıdır):
*Yerel düzeyde, genç kadınların toplumsal cinsiyet eşitliği için sivil katılım ve siyasi 
örgütlenme açısından görüşlerini ve ihtiyaçlarını tartışabilecekleri güvenli alanlar 
yaratacak bir süreç tasarlamak ve uygulamak.
*Katılımcı bir süreçle, genç kadınların günlük yaşamlarını şekillendiren faktörleri ve 
toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda yerel düzeydeki önceliklerini belirlemek.
*Katılımcı süreç aynı zamanda genç kadınların toplumsal cinsiyet eşitliği temelli bir 
toplum için gelecekteki beklenti/tahayyüllerini aktarmalarına aracılık etmeyi 
amaçlamalı. Sürecin sonuçları ayrıca analiz edilmelidir.



Desteklenecek Faaliyetler

1) Yerel düzeyde toplumsal cinsiyet eşitliği koşullarını iyileştirmek amacıyla genç 
kadınların sivil katılımını artırmak için katılımcı bir süreç tasarlanması ve genç 
kadınları bir araya getiren platformlar oluşturulması (Bu alandaki faaliyetler en az 
üç farklı belediyede ve taban düzeyinde uygulanmalıdır).
*Katılımcı sürecin ve tartışma faaliyetlerinin sonuçlarına dayanarak, genç kadınlar ve 
gençlik liderliğindeki STK'lar arasında toplumsal cinsiyet eşitliği ve karar alma 
süreçlerine katılımı engelleyen olası kapasite eksikliklerini tespit etmek ve genç 
kadınlara yönelik kapasite geliştirme faaliyetleri düzenlemek.
*Yine katılımcı sürecin ve tartışma faaliyetlerinin sonuçlarına dayanarak; genç 
kadınları, yerleşik STK'ları ve kadın hareketini bir araya getirmek; nesiller arası 
diyaloğu geliştirmek için geleneksel olmayan araçlar ve yenilikçi yöntemler 
araştırmak ve uygulamak.

*Genç kadınların toplumsal cinsiyet eşitliğine yönelik sivil katılımını artırmak amacıyla 
gelecekteki savunuculuk çabalarına/çalışmalarına temel oluşturacak bir rapor 
hazırlamak



Desteklenecek Faaliyetler

2) Baskın erkeklik rollerini sorgulamak ve bu rollere meydan okumak amacıyla 
genç erkeklerle etkileşim kuracak mekanizmaların oluşturulması: 

• Zarar verici erkeklik anlayışına karşı toplumsal cinsiyet eşitliği savunuculuğunu 
artırma kapasitesini güçlendirmek.
• Toplumsal cinsiyet dinamikleri, kesişimsellik ve toplumsal cinsiyet eşitliğini teşvik 
etmede ve artırmada erkeklerin ve erkek çocuklarının rolüne dair anlayış, bilgi ve 
beceri kazanmak/kazandırmak.
• Toplumsal cinsiyet eşitliğini faaliyetlerine ve hizmetlerine entegre etmek; 
geleneksel normlara karşı etkin bir şekilde meydan okuyabilecek ve alternatif olumlu 
erkeklik anlayışlarını teşvik edebilecek çalışmalar yürütmek.
• Genç erkek ve kadınları bir araya getirerek, zararlı erkeklik anlayışının ve bunun 
topluluklar üzerindeki etkilerinin tartışılacağı bir diyalog platformu oluşturmak.
• Platformun aynı zamanda, olumlu erkeklik ve toplumsal cinsiyet eşitliğini teşvik 
etmek için deneyim paylaşımına dayalı ve ortak eylem planlarının geliştirileceği bir 
alan olarak işlev görmesini sağlamak.
• Özellikle genç erkekler arasında toplumsal cinsiyet normlarının dönüşümünü 
hedefleyen toplumsal cinsiyet eşitliği çabalarına rehberlik etmek amacıyla, BM Kadın 
Birimi ile iş birliği içinde kapsamlı bir strateji oluşturmak.



Doldurulması Zorunlu Formlar
• Ek B-1: Evet/Hayır olarak cevaplanacak, temel 

başvuru şartlarının karşılandığını beyan eden form + 2 
Referans bilgisi+Koşulların kabulü

Annex B-1 Mandatory 
requirements/pre-qualification 

criteria

• Ek B-2 Teklif Hazırlama Şablonu: STK Bilgisi, Sonuç 
Odaklı Perspektiften Yazılmış Detaylı Proje/Program 
Teklifi, Uygulama Planı ve Bütçesi

Annex B-2 Template for 
proposal submission

• Ek B-3: STK ve Proje Personeli BilgisiAnnex B-3 Format of resume for 
proposed staff

• Ek B-4: STK Kapasitesini Gösteren Belgeler Annex B-4 Capacity Assessment 
minimum Documents



Proje Teklif Çağrısı Başvuru Süreci

❖Başvuru formu ve ilanı için gidilecek bağlantı adresi: 
https://eca.unwomen.org/en/programme-
implementation/2024/12/call-for-proposals-for-partner-agreements-for-
civil-society-organizations-under-the-reimagining-gender-equality-
across-generations-and-communities-project-cfp-tur-2024-03

❖Başvurular, Ek B-1'de belirtilen tüm zorunlu gereklilikleri/ön yeterlilik 
kriterlerini karşılamalıdır.

❖İlanda belirtilen tüm destekleyici  evrakların (dernek/vakıf tüzükleri, vakıf 
senedi, mali raporlar, denetim raporları, satın alma kuralları/politikaları vb.) 
başvuru ile birlikte gönderilmesi zorunludur.

❖Başvuruların İngilizce olarak hazırlanması gerekmektedir. Başvurunun 
iletildiği e-posta başlığında « CfP-2024-03 Norway» yer almalıdır. 
Başvurucu STK adı da eklenebilir.

❖Başvuruların gönderileceği adres: turkey.procurement@unwomen.org
❖Son başvuru tarihi: 27 Ocak 2025 (23.59’a kadar)

mailto:turkey.procurement@unwomen.org


Proje Teklif Çağrısı Başvuru Süreci
Sorular: 
❖Başvuru sürecine ilişkin tüm soruların turkey.procurement@unwomen.org adresine 

gönderilmesi gerekmektedir. Son tarih- 16 Ocak 2025 TSİ 18:00
❖Açıklamaların yayınlanacağı tarih:  20 Ocak 2025
❖Açıklamaların yayınlanacağı adres: https://eca.unwomen.org/en/programme-

implementation/2024/12/call-for-proposals-for-partner-agreements-for-civil-society-
organizations-under-the-reimagining-gender-equality-across-generations-and-
communities-project-cfp-tur-2024-03

❖Uygulama ve Bütçe: 
❖Projelerin tahmini başlangıcı: Mart 2025
❖Uygulama süresi: 12 ay (Azami 15 ay)
❖Bütçe aralığı: Asgari: 120,000 ABD Doları Azami: 150,000 ABD Doları
❖Başvurular: Türk Lirası      

https://treasury.un.org/operationalrates/OperationalRates.php
❖Başvuru formundaki bütçe şablonuna ek olarak Excel formatında bütçe gönderilmesi 

önerilir

mailto:turkey.procurement@unwomen.org
https://treasury.un.org/operationalrates/OperationalRates.php


Annex B-1 
Mandatory 
requirements/pre-
qualification criteria

Ek B-1: Evet/Hayır 
olarak cevaplanacak 
temel başvuru 
şartlarının 
karşılandığını beyan 
eden form + 2 
Referans bilgisi



Annex B-2 
Template for 
proposal 
submission

Ek B-2 Teklif 
Hazırlama Şablonu: 
STK Bilgisi, Sonuç 
Odaklı 
Perspektiften 
Yazılmış Detaylı 
Proje/Program 
Teklifi, Uygulama 
Planı ve Bütçesi



Annex B-2 
Template for 
proposal 
submission

Ek B-2 Teklif 
Hazırlama Şablonu: 
STK Bilgisi, Sonuç 
Odaklı 
Perspektiften 
Yazılmış Detaylı 
Proje/Program 
Teklifi, Uygulama 
Planı ve Bütçesi



Teklif Hazırlama Şablonu - Annex B-2
Bileşen 1 - Kuruluşun arka planı ve planlanan sonuçlara ulaşmak için faaliyetleri uygulama kapasitesi 
•Teklif veren kuruluş hakkında bilgi
•Kuruluşun misyonu, amacı ve temel programları/hizmetleri hakkında bilgi
•Başvuran kuruluşun hedef grupları
•Kurumsal yaklaşım (hak temelli, TCE duyarlı, vb.)
•Mevcudiyet süresi ve teklif verilen alanla ilgili deneyim (geçmişte uygulanan projeler, sonuçlar)
•Kuruma genel bakış (ör., teknik, yönetişim ve yönetim ile mali ve idari yönetim)
•Kurumun cinsel taciz, saldırı önleme konusunda politika belgesi
Bileşen 2 – Beklenen sonuçlar ve göstergeler
•Sorun tanımı, ele alınacak konular, zorluklar
•Ulaşılacak belirli sonuçlar, çıktılar, ölçülebilir değişimler (Sonuç Odaklı Yaklaşım)
Bileşen 3 – Teknik Yaklaşım ve Faaliyetlerin Tanımı
Faaliyet açıklamaları: Ne yapılacak, kim tarafından yapılacak, ne zaman yapılacak (başlangıç, süre, 
tamamlama), nerede yapılacak? Faaliyetlerin tanımlamasında, faaliyete katılacak veya faaliyetten 
faydalanacak kuruluşlar ve gruplar hakkında açıklamalara yer verilmelidir.
Bileşen 4 – Uygulama/Faaliyet Planı & İzleme Tablosu
Bileşen 5 – Riskler
Bileşen 6 - Bütçe



Proje Teklif Çağrısı Önemli Bilgiler

❖Başvurular, son teslim tarihinden önce UN Women'a yazılı bildirimde bulunularak 
geri çekilebilir, ancak son tarih geçtikten sonra değiştirilemez veya geçerlilik 
süresi dolmadan geri alınamaz.

❖Zorunlu gereklilikler/ön yeterlilik kriterleri, başvuru seçim sürecinin ilk 
aşamalarında, yalnızca yeterli deneyime, mali güce ve istikrara sahip, teknik 
bilgiye, UN Women'ın bu çağrı kapsamında beklediği nitelikte başvuruların 
değerlendirmeye devam etmesini sağlamak amacıyla tasarlanmıştır.

❖Başvurular sadece belirtilen alanda olmalıdır; yerelde genç kadınların 
güçlendirilmesi ve sivil katılımlarının artırılması ve genç erkeklerle etkileşim 
mekanizmalarının kurulmasına yönelik hak temelli faaliyetlerden oluşmalıdır.

❖Kültür/sanat faaliyetleri, kültürel geziler, yardım temelli faaliyetler çağrı 
kapsamında değildir.

❖Sözleşme, tüm zorunlu ekler ve resmi yazışmalar İngilizce olarak hazırlanacaktır.
❖Proje mali ve teknik raporlama dili İngilizce olacaktır.  



B-4 ile birlikte sunulması gereken
belgeler:
• Dernek/vakıf faaliyet belgesi
• Dernek tüzüğü/vakıf senedi
• Yönetim yapısı/Organizasyon

şeması
• YK/Yürütüme Kurulu Listesi
• Yolsuzlukla mücadele çerçevesi/

politika belgesi
• Cinsel taciz ve istismarla

mücadele politikası
• Kurumun idari ve mali kuralları- iç

kontrol prosedürü
• Son 3 yılın denetim raporları
• Banka hesap bilgisi
• Satın alma ve tedarik

politika/kuralları; varsa tedarikçi
bilgisi

• Son 3 yıla ait hibe bilgisi,
sözleşmeleri (iki adet referans)

Başvuruda dikkat edilecek önemli noktalar

DOLDURULMASI ZORUNLU
EKLER
• Annex B-1 Mandatory 

requirements/pre-
qualification criteria

• Annex B-2 Template for 
proposal submission

• Annex B-3 Format of 
resume for proposed staff

• Annex B-4 Capacity 
Assessment Minimum 
Documents

İNCELENMESİ GEREKEN
EKLER
• Annex B-5 UN Women 

Template Partner 
Agreement

• Annex B-6 UN Women 
Anti-Fraud Policy



Başvuruda dikkat edilecek önemli noktalar

❖ Sorularınızı ve teklifinizi yollarken epostanızın ‘subject/konu’ kısmına referans 
numarasını yazınız: CFP – TUR – 2024 – 03 Norway

❖ Tüm teklifler son başvuru tarihinden itibaren 90 gün geçerliliğini korumalıdır. 
❖ Teklif hazırlama masrafları başvuran STK’lar tarafından karşılanmalı, proje 

bütçesine dahil edilmemelidir.
❖ Teknik ve mali teklifler şablon üzerinden tek e-mailde birlikte sunulmalıdır.
❖Mali teklifler Türk Lirası üzerinden sunulmalıdır.
❖ Proje teklifleri İngilizce sunulmalıdır. 
❖ Teklifler kurum yetkilisi tarafından imzalanmalı ve kaşelenmelidir (elektronik 

imza, pdf, vb.)
❖ Bütçe şablonuna ek olarak teklif edilen bütçenin bir Excel dosyası olarak

iletilmesi de tavsiye edilir.



Değerlendirme Kriterleri

Teknik 
Değerlendirme

70 puan

• Sunulan teklifin, proje teklif çağrısının gereklilikleriyle uyumu  - 15 puan
• Başvuru sahibinin çalışma alanın/amacının teklif sunulan faaliyetlerle uyumu –

20 puan
• Sunulan teklifin, çağrıda belirtilen gerekliliklerinin başvuru sahibi tarafından tam 

olarak anlaşıldığını ve başvuru sahibinin planlanan faaliyetleri başarıyla yürütmek 
için yeterli kapasitesi olduğunu göstermesi - 35 puan

Finansal 
Değerlendirme

30 puan

• Teknik değerlendirmeden geçen ve en düşük finansal teklife sahip olan başvuran 
30 puan alır.

• Diğer finansal teklifler, en düşük teklifle olan ilişkisine dayalı olarak orantılı 
puanlar alır.



Proje Teklif Çağrısı Süreç Hatırlatma

https://eca.unwomen.org/en/programme-implementation/2024/12/call-for-proposals-for-partner-agreements-for-civil-society-organizations-under-the-reimagining-gender-equality-across-generations-and-communities-project-cfp-tur-2024-03

https://eca.unwomen.org/en/programme-implementation/2024/12/call-for-proposals-for-partner-agreements-for-civil-society-organizations-under-the-reimagining-gender-equality-across-generations-and-communities-project-cfp-tur-2024-03

https://eca.unwomen.org/en/programme-implementation/2024/12/call-for-proposals-for-partner-agreements-for-civil-society-organizations-under-the-reimagining-gender-equality-across-generations-and-communities-project-cfp-tur-2024-03

https://eca.unwomen.org/en/programme-implementation/2024/12/call-for-proposals-for-partner-agreements-for-civil-society-organizations-under-the-reimagining-gender-equality-across-generations-and-communities-project-cfp-tur-2024-03

https://eca.unwomen.org/en/programme-implementation/2024/12/call-for-proposals-for-partner-agreements-for-civil-society-organizations-under-the-reimagining-gender-equality-across-generations-and-communities-project-cfp-tur-2024-03

Başvuruların gönderileceği adres: 

Başvuruların gönderileceği adres: turkey.procurement@unwomen.org

turkey.procurement@unwomen.org

turkey.procurement@unwomen.orghttps://eca.unwomen.org/en/programme-implementation/2024/12/call-for-proposals-for-partner-agreements-for-civil-society-organizations-under-the-reimagining-gender-equality-across-generations-and-communities-project-cfp-tur-2024-03

https://eca.unwomen.org/en/programme-implementation/2024/12/call-for-proposals-for-partner-agreements-for-civil-society-organizations-under-the-reimagining-gender-equality-across-generations-and-communities-project-cfp-tur-2024-03

https://eca.unwomen.org/en/programme-implementation/2024/12/call-for-proposals-for-partner-agreements-for-civil-society-organizations-under-the-reimagining-gender-equality-across-generations-and-communities-project-cfp-tur-2024-03

https://eca.unwomen.org/en/programme-implementation/2024/12/call-for-proposals-for-partner-agreements-for-civil-society-organizations-under-the-reimagining-gender-equality-across-generations-and-communities-project-cfp-tur-2024-03

https://treasury.un.org/operationalrates/OperationalRates.php

https://treasury.un.org/operationalrates/OperationalRates.php

Başvuru

• 27 Ocak 2025, TSİ 23:59
• Başvuru ve yazışma dili İngilizce
• Başvuru formu ve ilan: https://eca.unwomen.org/en/programme-implementation/2024/12/call-

for-proposals-for-partner-agreements-for-civil-society-organizations-under-the-reimagining-
gender-equality-across-generations-and-communities-project-cfp-tur-2024-03

• Başvuruların gönderileceği adres: turkey.procurement@unwomen.org

Sorular

Uygulama 
ve Bütçe 

Aralığı

• Başvuruya ilişkin soruların iletilmesi için son tarih- 16 Ocak 2025, TSİ 18:00
• Soruların gönderileceği adres: turkey.procurement@unwomen.org
• Açıklamaların yayınlanması:  20 ocak 2025
• Açıklamaların yaynlanacağı adres:https://eca.unwomen.org/en/programme-implementation/2024/12/call-

for-proposals-for-partner-agreements-for-civil-society-organizations-under-the-reimagining-gender-equality-across-
generations-and-communities-project-cfp-tur-2024-03

• Projelerin tahmini başlangıcı: Mart 2025
• Uygulama süresi: 12 Ay (Azami 15 ay)
• Bütçe aralığı: Asgari: 120,000 ABD Doları Azami: 150,000 ABD Doları
• Başvurular: Türk Lirası https://treasury.un.org/operationalrates/OperationalRates.php

https://eca.unwomen.org/en/stories/news/2022/04/call-for-proposals-strengthening-civil-society-capacities-and-multi-stakeholder-partnerships-to-advance-womens-rights-and-gender-equality-in-turkey
https://eca.unwomen.org/en/stories/news/2022/04/call-for-proposals-strengthening-civil-society-capacities-and-multi-stakeholder-partnerships-to-advance-womens-rights-and-gender-equality-in-turkey
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