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Projenin Amaci: Turkiye'deki sivil toplum kuruluslarinin kapasite
gelistirme imkanlarina ve kaynaklarina erisimini artirmak; sahada
donusturucu etkiler yaratarak toplum cinsiyet esitliginin
saglanmasi ve kadin haklarinin ilerletilmesi

Fon Kaynagi - Avrupa Birligi, Sivil Toplum ve Medya Programi
Proje Suresi — 3 yil (1 Ekim 2024-30 Eylul 2027)
Proje Butcesli - 5,181,241.46 Avro



2024 Proje Teklif Cagrisi: En az 4 Sivil Toplum Kurulusu ile Ortaklik
Sozlesmesi imzalanmasi hedeflenmektedir.

Birden cok Lot icin teklif

Desteklenecek Alanlar sunmay! dusunen STKlar her biri
ICIn ayrl basvuru sunmalidir.

r

Lot l:Kadinlara ve kiz cocuklarina yonelik siddetin sonlandirilmasi (2 STK)

\.

J\.

Lot IKadinlarin ekonomik guclenmesi (1 STK)

\.
(

\.

J

Lot IIl: Toplumsal cinsiyete duyarli iklim eylemi ve/veya afet risk azaltimi (1
STK)
\.




Kimler Basvurabilir?

Uygunluk Kriterleri

S Turkiye'de kayitlh ve burada faaliyet gosteren ve hak temelli calisan sivil
toplum kuruluslari (dernekler/vakiflar) basvurabilir.

Y Kadin haklari alaninda calisan veya kadinlarin liderlik ettigi STK'lar onceliklidir,
YEN az 5 yildir resmen faaliyette olan kuruluslar (Kurulus yili 24 Ocak 2019'den

once); Istisnai durumlarda 3 yil kabul edilebilir.
YBasvuran STK'lar icin, UN Women ya da baska bir BM kurulusunca yurutulen
bir sorusturma sonucunda dolandiricilik ya da suistimale iliskin bulgu

olmamalidir.
“YBasvuran STK'lar cinsel taciz ve istismarla ilgili bir sorusturmaya tabi olmamall

ve bu nedenlerle herhangi bir yaptirim gormus/ceza almis olmamalidir.




Kimler Basvurabilir?

Teknik Yetkinlikler

YKadinin  insan haklar, toplumsal cinsiyet esitligi, kadinin  guclenmesi
alanlarinda deneyim

&Basvurulan alanda (LOT) (KYS, KEE ve ID&ARA alaninda) iyi uygulamalarin
yurutulmesi veya uzmanlik avantaj sebebidir

SFarkll paydaslarla (kamu kurumlar, STK'lar, yerel yonetimler, savunuculuk
aglari, vb.) calisma/isbirligi tecrubes

G Teklif edilen projeleri uygulayabilecek idari ve finansal kapasite. STK'larin
kapasitesi UN Women'in prosedurlerine gore degerlendirilecektir.

GYUN Women hibe yonetim kurallart ve surecglerine asinalik bir avanta) olarak
degerlendirilecektir.



Lot l:Kadinlara ve kiz cocuklarina yonelik siddetin sonlandirilmasi

Y Kadinlara ve kiz cocuklarina yonelik siddetin farkli turlerinin (CEZE de
dahil olmak uzere) onlenmesine ve mucadele edilmesine iliskin
politikalarin ve yasal cercevenin, uluslararasi normlar ve standartlar
dogrultusunda guclendirilmesi ve uygulanmasi;

OYKYS onlemede olumlu toplumsal normlar, tutumlar ve davranislar
gelistirilmesi;

9 Siddetin etkilerinin ele alinmasi ve faillerin hesap vermesini saglamak
Icin temel hizmetlerin kullanilabilirliginin, erisilebilirliginin ve kalitesinin
artirilmasi;

O Temel hizmetler: siddete maruz kalan kadinlarin ve kiz cocuklarinin
haklarini, guvenligini ve refahini asgari duzeyde guvence altina almak IS
amaciyla sunulan saglik, sosyal hizmetler (danisma hatlari ve siginma
evleri ile kolluk ve yargi hizmetlerine erisim de dahil)

Enaz 2 STK
ile ortaklik




Lot l:Kadinlara ve kiz cocuklarina yonelik siddetin sonlandirilmasi

O Siddete maruz kalan kadinlara yonelik ozel destek hizmetlerinde 1y
uygulama orneklernin, standartlarinin gelistirilmesi veya mevcut
hizmetlerin iyilestirilmesi;

YYerel hizmet saglayicilarina (nitelikli ve esgudumlu hizmetler
sunmaya, faillerin hesap vermesini saglamak ve uluslararasi kabul
gormus standartlar dogrultusunda etik bir sekilde veri toplama ve
kullanmaya yonelik) kapasite gelistirme faaliyetleri

YYerelde kadin orgutlerine danisma merkezleri, kriz merkezleri,
yvardim hatlari vb. kurmalari veya yonetmeleri ve siddete maruz
birakilanlara adli yardim, yénlendirme gibi destek hizmetlerini RIS
sunmalari icin kapasite gelistirme destegdi saglanmasi; el

sozlesmesi

9 Kamu hizmet saglayicilart ile sivil toplum kuruluslarr arasinda merkezi
ve yerel duzeyde diyalogun guclendirilmesi;




Lot l:Kadinlara ve kiz cocuklarina yonelik siddetin sonlandirilmasi

katkic

a bulunmak icin savunuculuk ve farkinda

o Kadin

D Kadinlarin nitelikli temel hizmetlerden yararlanma haklarini daha lyi
kavramalarini saglamak, siddete maruz kalmalari durumunda bunu
oildirmeleri ve destek hizmetlerine daha fazla basvurmalarina

Ik artirma faaliyetleri;

ara ve kiz cocuklarina yonelik dijital sic

det, kamusal alanda

cinsel siddet gibi belirli siddet bicimleriyle mucadele girisimleri.
O Siddetin sona erdirilmesine iliskin ulusal hukuki cercevenin etkin bir

sekild

e uygulanmasina yonelik adli, huku

ki ve Idarl hizmet

saglayicilar tarafindan uretilen verilerin izlenmesi ve desteklenmesi

Enaz 2 STK
ile ortaklik

sozlesmesi




Lot ll:Kadinlarin ekonomik acidan guclenmesi

O Kanit temelli savunuculuk ve karar alma surecleri icin niteliksel,
niceliksel veya yurttas verisi uretimi,

< Kadinlarin insana yakisir islerde istihdami; i1s/0zel yasam dengesi; gf:ifﬁfnze\f:;;

<adinlarin uzerindeki orantisiz bakim sorumlulugu; dezavantajli S S
kadinlarin isglcu piyasasina erisimi; calisma yasaminda kadinlara [LSIEEULEER

yonelik siddet ve tacizle micadele faaliyetleri, d°'f‘ san teklifler
egerlendirmeye

<% Bakim  ekonomisinin - donusumunu  desteklemek icin  yerel BREllIyEVEE L
yonetimler de dahil olmak uzere ilgili paydaslarla is birligi icinde
savunuculuk kampanyalari, diyaloglar ve programatik faaliyetler
gelistirilmesi.

Enaz1STKile
ortaklik

sozlesmesi



Lot ll:Kadinlarin ekonomik acidan guclenmesi

< Dijital donusum, finansal ve dijital kapsayicilik alanlarinda kadin
liderligindeki kooperatifler, kadin liderligindeki sosyal girisimler,
aglar ve kadin liderligindeki isletmelere yonelik kapasite gelistirme
ve ag kurma destegi saglama;

O Kadinlarin dijital becerilerini artirmalari icin liderlik, iletisim, finansal
okuryazarlik, sayisal beceri, takim calismasi gibi alanlarda
tamamlayici faaliyetler.

@ Kuresel, bolgesel ve ulusal duzeydeki yatirmlarda ve girisimlerde
bakim calismalarinin ucretsiz bakim emegini tanima, esit bicimde
yeniden dagitma, azaltma ve ucretli bakim emeginin temsilini
saglayacak ve bakim ekonomisine kaynak arttirrmini saglayacak
sekilde politika yapicilarin ve uygulayicilarin kapasitelerini artirma

O Geleneksel olmayan sektorlerde ve ozellikle bakim ekonomisinde
kadinlarin aktif katilimini ve liderligini saglamaya yonelik modeller
gelisimi

Sadece beceri
gelistirme veya
mesleki egitim
kurslarindan olusan
teklifler
degerlendirmeye
alinmayacaktir

Enazi1STK
ile ortaklik
sozlesmesi




Lot lll: Toplumsal cinsiyete duyarli iklim degisikligi ve
afet riskinin azaltilmasi eylemleri

Slklim degisikligi ve/veya afetlerin toplumsal cinsiyet boyutuna
iliskin  nitel wveya nicel verilerin toplanmasi, analizi ve

yayginlastirilmasi

Slklim degisikligi ve cevresel bozulmanin kadinlarin ve kiz
cocuklarinin ucretsiz bakim, ev i¢l ve topluluk calismalarina olan
etkilerini anlamak ve adil gecis baglaminda ucretli calismayi
desteklemek amaciyla politika, program ve girisimlere bilgi
saglanmasi.

Slklim degisikligi ve/veya afetlerle ilgili risklere karsi kadinlarin, B e
ozellikle de dezavantajli gruplardan kadinlarin (gocmen kadinlar, FRLELRELC] S
kadin hane reisleri, engelli kadinlar, genc kadinlar, yasli kadinlar
vb.) ve coklu ayrimcilikla karsilasan kadinlarin direncini artirmaya
ve oznel guclenmelerini  saglamaya yonelik faaliyetler
gelistirilmesi

sozlesmesi




Lot lll: Toplumsal cinsiyete duyarli iklim degisikligi ve
afet riskinin azaltilmasi eylemleri

< Kadinlarin yesil ve mavi ekonomilerde, iklim direncli tarimda
daha fazla katiimini ve liderligini desteklemek amaciyla aktif
katiimlarini ve liderliklerini saglamaya yonelik modeller
gelistirilmesi.

O Kadinlarin iklim degisikligi ile mucadele ve/veya afet riskini
azaltma konularinda her duzeyde karar alma ve politika
olusturma sureclerinde temsilini ve anlaml katilimini ileriye
tasiyacak faaliyetler. flr;izrt;i:;:((

YKadin  orgutlert ve aglar, kadin iklim aktivistleri ve sozlesmesi
cevre/Iklim alaninda faaliyet gosteren STK'lar arasinda ag
olusturmayi, karsilikli  ogrenmeyi ve bilgl alisverisini
guclendirerek ortak bir gundem olusturulmasi.




Lot lll: Toplumsal cinsiyete duyarli iklim degisikligi ve afet
riskinin azaltilmasi eylemleri

& lklim degisikligi ve afet riskinin azaltilmasi/ydnetimi baglaminda
toplumsal cinsiyet esitligini ilerleten vyenilikgi ve katalizor
nitelikteki eylemleri hayata gecirmek.

Y Kirsalda yasayan kadinlarin iklim degisikligine uyum stratejileri
alanindaki kapasitelerini guclendirmek ve gida guvenliginin
saglanmasi ve rollerini arttirici faaliyetler

G Afet risk yonetimi politikalart ve planlamalarina toplumsal
cinsiyet esitligi perspektifinin entegrasyonu; bu politika ve
planlama sureclerinde kadinlarin anlamli katiliminin saglanmasi BT =y

ve direncliligi artirmak amaciyla toplumsal cinsiyete duyarli
kapasite gelistirme

Enazi1STK
Ile ortaklik




Proje Teklif Cagrisi Basvuru Sureci

<% Basvuru formu ve ilant igin gidilecek baglanti adresi:

https.//eca.unwomen.org/en/programme-implementation/2024/12/call-for-
proposals-for-partner-agreements-for-civil-society-organizations-under-the-
strong-civic-space-for-equality-and-womens-empowerment-phase-ii-cfp-tur-
2024-02

<% Basvurular, Ek B-1'de belirtilen tum zorunlu gereklilikleri/on yeterlilik kriterlerini
karsilamalidir.

& llanda belirtilen tim evraklarin (dernek/vakif tizikleri, vakif senedi, mali raporlar,
denetim raporlari, satin alma kurallari/politikalari vb.) basvuru ile birlikte
gonderilmesi zorunludur.

& Basvurularin Ingilizce olarak hazirlanmasi gerekmektedir. Basvurunun iletildigi e-
posta basliginda « CfP-2024-02 ve Lot numarasi>» yer almalidir. Bagvurucu STK

adi da eklenebilir.
% Basvurularin gonderilecegi adres: turkey.procurement@unwomen.org

& Son basvuru tarihi: 24 Ocak 2025 (23.59'a kadar)



https://eca.unwomen.org/en/programme-implementation/2024/12/call-for-proposals-for-partner-agreements-for-civil-society-organizations-under-the-strong-civic-space-for-equality-and-womens-empowerment-phase-ii-cfp-tur-2024-02
https://eca.unwomen.org/en/programme-implementation/2024/12/call-for-proposals-for-partner-agreements-for-civil-society-organizations-under-the-strong-civic-space-for-equality-and-womens-empowerment-phase-ii-cfp-tur-2024-02
https://eca.unwomen.org/en/programme-implementation/2024/12/call-for-proposals-for-partner-agreements-for-civil-society-organizations-under-the-strong-civic-space-for-equality-and-womens-empowerment-phase-ii-cfp-tur-2024-02
https://eca.unwomen.org/en/programme-implementation/2024/12/call-for-proposals-for-partner-agreements-for-civil-society-organizations-under-the-strong-civic-space-for-equality-and-womens-empowerment-phase-ii-cfp-tur-2024-02
mailto:turkey.procurement@unwomen.org

Doldurulmasi Zorunlu Formlar

Annex B-1 Mandatory e Ek B-1: Evet/Hayir olarak cevaplanacak temel basvuru

=l U=y A a=nte CEl Tile= dlelgis  sartlarinin karsilandigini beyan eden form + 2 Referans
criteria bilgisi+ Kadin liderligi teyidi+Kosullarin kabuli

e Ek B-2 Teklif Hazirlama Sablonu: STK Bilgisi, Sonuc¢
Odakli Perspektiften Yazilmis Detayli Proje/Program
Teklifi, Uygulama Plani ve Bltcesi

Annex B-2 Template for
proposal submission

() - : . P I. B.I o«
N L R AR - CkB-3:STKve Proje Personeli Bilgis!

proposed staff

Annex B-4 Capacity Assessment e Ek B-4: STK Kapasitesini Gosteren Belgeler

minimum Documents




Proje Teklif Cagrisi Basvuru Sureci

<% Basvuru formu ve ilant igin gidilecek baglanti adresi:

https.//eca.unwomen.org/en/programme-implementation/2024/12/call-for-
proposals-for-partner-agreements-for-civil-society-organizations-under-the-
strong-civic-space-for-equality-and-womens-empowerment-phase-ii-cfp-tur-
2024-02

<% Basvurular, Ek B-1'de belirtilen tum zorunlu gereklilikleri/on yeterlilik kriterlerini
karsilamalidir.

& llanda belirtilen tim destekleyici evraklarin (dernek/vakif tizikleri, vakif senedi,
mali raporlar, denetim raporlari, satin alma kurallari/politikalari vb.) basvuru ile
birlikte gonderilmesi zorunludur.

& Basvurularin Ingilizce olarak hazirlanmasi gerekmektedir. Basvurunun iletildigi e-
posta basliginda « CfP-2024-02 ve Lot numarasi>» yer almalidir. Bagvurucu STK

adi da eklenebilir.
% Basvurularin gonderilecegi adres: turkey.procurement@unwomen.org

& Son basvuru tarihi: 24 Ocak 2025 (23.59'a kadar)



https://eca.unwomen.org/en/programme-implementation/2024/12/call-for-proposals-for-partner-agreements-for-civil-society-organizations-under-the-strong-civic-space-for-equality-and-womens-empowerment-phase-ii-cfp-tur-2024-02
https://eca.unwomen.org/en/programme-implementation/2024/12/call-for-proposals-for-partner-agreements-for-civil-society-organizations-under-the-strong-civic-space-for-equality-and-womens-empowerment-phase-ii-cfp-tur-2024-02
https://eca.unwomen.org/en/programme-implementation/2024/12/call-for-proposals-for-partner-agreements-for-civil-society-organizations-under-the-strong-civic-space-for-equality-and-womens-empowerment-phase-ii-cfp-tur-2024-02
https://eca.unwomen.org/en/programme-implementation/2024/12/call-for-proposals-for-partner-agreements-for-civil-society-organizations-under-the-strong-civic-space-for-equality-and-womens-empowerment-phase-ii-cfp-tur-2024-02
mailto:turkey.procurement@unwomen.org

Proje Teklif Cagrisi Basvuru Sureci

Sorular:

% Basvuru surecine iliskin tum sorularin turkey.procurement@unwomen.org

adresine gonderilmesi gerekmektedir. Sorulara yanitlar ilan edilen tarinte cagri sayfasinda

yayinlanacaktir. Son tarih- 17 Ocak 2025 TSI 23:59
9 Aclklamalarin yayinlanacagi tarih: 20 Ocak 2025
Aclklamalarin yayinlanacagi adres;

https.//eca.unwomen.org/en/programme-implementation/2024/12/call-for-proposals-

for-partner-agreements-for-civil-society-organizations-under-the-strong-civic-space-for-

equality-and-womens-empowerment-phase-ii-cfp-tur-2024-02

Uygulama ve Butce:
9 Projelerin tahmini baslangicl: Mart 2025
< Uygulama suresi: 18 ay (Azami 24 ay)

% Butce araligl: Asgari: 100,000 ABD Dolari Azami: 200,000 ABD Dolari

@ Basvurular: Turk Lirasi
nttps.//treasury.un.org/operationalrates/Operationa

Rates.p

ale

O Basvuru formundaki butce sablonuna ek Excel forma

'Inda bu

'ce gonderilmesi onerilir


mailto:turkey.procurement@unwomen.org
https://eca.unwomen.org/en/programme-implementation/2024/12/call-for-proposals-for-partner-agreements-for-civil-society-organizations-under-the-strong-civic-space-for-equality-and-womens-empowerment-phase-ii-cfp-tur-2024-02
https://eca.unwomen.org/en/programme-implementation/2024/12/call-for-proposals-for-partner-agreements-for-civil-society-organizations-under-the-strong-civic-space-for-equality-and-womens-empowerment-phase-ii-cfp-tur-2024-02
https://eca.unwomen.org/en/programme-implementation/2024/12/call-for-proposals-for-partner-agreements-for-civil-society-organizations-under-the-strong-civic-space-for-equality-and-womens-empowerment-phase-ii-cfp-tur-2024-02
https://treasury.un.org/operationalrates/OperationalRates.php
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Annex B-1
Mandatory Reqguirements/Pre-Qualification Criteria and Contractual Aspects
[To be completed by proponents and returned with their proposal]

Call For Proposals
Strong Civic Space for Equality and Women's Empowerment- Phase Il
CFP TUR-2024-02

Proponents are requested to complete this form and return it as part of their submission. Proponents
will receive a passffail rating on this section. To be considered, proponents must meet all the
mandatory criteria described below. All questions should be answered on this form or an exact
duplicate thereof. UN Waomen reserves the right to verify any information contained in a proponent’s
response or to reguest additional information after the proposal is received. Incomplete or
inadequate responses, lack of response or misrepresentation in responding to any questions will
result in disqualification.

This project is lunded By
the Eurcpean Union

@UN s
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been the subject of any investigations and/or been charged for any
misconduct related to sexual exploitation and abuse [SEA)®?
ORr

ii. Is the proponent, its employees, personnel, sub-contractor or sub-
contractor's sub-contractor or sub-partner or sub-partner's partner
currently under investigation for SEA by UN Women, another UN entity
or otherwise?

8. Has the proponent or any of its employees or personnel been placed on any
relevant sanctions list including as a minimum the Consolidated United
Mations Security Council Sanctions List(s), United Mations Global Market
Place Vendor ineligibility and any other donor sanction list that may be
available for use, as applicable?

Yes Mo

Mandatory requirements/pre-qualification eriteria Proponent’s

response

9. Has the proponent read and accepted the standards set out in section 3 of
ST/SGR/S2003/13 “Special measures for protection from sexual exploitation
and sexual abuse"?

Yes/No

1. Are the services being requested part of the key services that the proponent | Reference #1:
has been perfarming as an organization? This must be supported by a list of | Reference 42:
at least two customer references for which similar service has currently or
has been provided by the proponent.

10. Does the proponent acknowledge that SEA is strictly prohibited, and that UN
Women will apply a policy of “zero tolerance” in respect to SEA of anyone
including the proponent’s employees, agents, sub-partners and sub-
contractors or any other persons engaged by the proponent to perform any
services?

Yes Mo

2. Is the proponent duly registered or does it have the legal basis/mandate as | Yes/No
an organization? [Please attach a copy of the official registration here).

11. Has the proponent reviewed and taken note of UN Women Anti-Fraud Policy
(Annex B-6)?

Yes/MNo

3. Has the proponent as an aorganization been in operation for at least five (5) | Yes/No
5
years'?

Does the propanent have a permanent office within the location area? Yes/MNo

5. CanUN Women conduct a site visit at a customer location in the location or | Yes/No
area with a similar scope of work as the one described in this CFP?

Please provide the following information:

1 |5 the highest executive (e.g., Director, CEO, etc.) in the proponent
organization a female?

Yes/No

2 What is the female to male ratio in the proponent’s board?

6. Fraud or other wrongdoing: Yies/No
i. Has the propanent, its employees, personnel, sub-contractor or sub-
contractor’s  sub-contractor or sub-partner or  sub-partner’s
partner been the subject of a finding of fraud or any other
wrongdoing following an investigation conducted by UN Women,
another United Nations entity or othe nivise?
OR

ii. Is the proponent, its employees, personnel, sub-contractor or sub-
contractor’s sub-contractor or sub-partner or sub-partner's partner
currently under investigation for fraud or any other wrongdoing by UN
Women, another UN entity or otherwise?

7. Sexual exploitation and abuse: Yies/MNo
i. Has the proponent, its employees, personnel, sub-contractor or sub-
contractor's sub-contractor or sub-partner or sub-partner’s partner

Acceptance of the terms and conditions outlined in the template Partner Agreement.
#  Proponents must include an acceptance of the terms and conditions outlined in the template

Partner Agreement or their reservations or objections thereto.

#  Submission of any such reservations or objections does not mean that UN Women will
automatically accept them should the propenent be selected as a Responsible Party.
* UM Wormen will evaluate any reservation or objection during its evaluation of the proposal and

may accept or reject any such reservation or objection.

Agreement.

Requirements Proponent’'s
response
Acceptance of the terms and conditions outlined in the template Partner | Yes/No

Indicate any reservations or objections to the terms and conditions outlined in
the template Partner Agreement.

Annex B-1 Mandatory
requirements/pre-
qualification criteria

Ek B-1: Evet/Hayir olarak
cevaplanacak temel
basvuru sartlarinin
karsilandigini beyan eden
form + 2 Referans bilgisi
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Annex B-2
Template for Proposal Submission

Call For Proposals
Strong Civic Space for Equality and Women's Empowerment - Phase I
CFP TUR-2024-0
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Proponent’s Eligibility Confirmation and Information

Proponent’s
Response

engaged in any conduct contrary to that policy including in competing for
this CFP.

Mandatory Requirements/Pre-Qualification Criteria

Dfficials not to benefit: The proponent must canfirm that no official of UN
Women has received or will be offered any direct or indirect benefit
arising from this CFP or any resulting contracts by the proponent or its
sub-contractors or its sub-partners.

Confirm
Yes/No

Proponents are requested to complete this form (Annex B-2) and return it as part of their submission.

The proponent must confirm that the propanent is not engaged in any
activity that would put it, if selected for this assignment, in a conflict of
interest with UN Women.

Confirm
Yes/No

Proponent's Eligibility Confirmation and Information

Proponent’s
Response

1 ‘What year was the organization established?

In what province/state/country has the organization been established?

The proponent must confirm that the proponent, its sub-partners or sub-
contractors have not been associated, or involved in any way, directly or
indirectly, with the preparation of the design, terms of references and/or
other documents used as a part of this CFP.

Confirm
Yes/No

3 Hasthe organization ever been adjudged bankrupt, or been liguidated, or
been insolvent, or applied for a moratorium or stay on any payment or
repayment obligations, or applied to be declared insolvent? (If YES,
explain in detail the reasons why, filing date, and current status.)

Yes/No

4 Has the organization ever been terminated for non-performance on a
contract? If YES, describe in detail.

Yes/MNo

%5 Has the organization or any of its employees and personnel ever been:

a. suspended or debarred by any government, a UN agency or other
international organization;

b. placed on any relevant sanctions list  including the
- https:f fwww. un.orgfsc/subargfen/sanctions/un-sc-consolidated
list, United Mations Global Market Place Vendor ineligibility or any
other Donor Sanction List; and/or

c. been the subject of an adverse judgment or award?

If ¥ES, provide details, including date of reinstatement, if applicable.

(If proponent is currently on any relevant sanctions list this should be

disclosed in Question § of the Mandatory Reguirements/Pre-Qualification
Criteria above and is prounds for immediate rejection.)

Confirm
Yes/Mo

10

UN Women policy restricts organizations from participating in a CFP or
receiving UN Women contracts if a UN Women personnel or their
immediate family are an owner, officer, partner or board member or in
which the personnel or their immediate family has a financial interest in
the organization. The proponent must confirm that no UM Women
personnel or their immediate family are an owner, officer, partner or
board member or have a financial interest in either the proponent, or its
sub-partmers or its sub-contractors.

Conflrm
Yes/MNo

6 It 5 UN Women policy to require that proponents and their sub-
contractors and sub-partners observe the highest standard of ethics
during the selection and execution of contracts. In this context, any action
taken by a proponent, a sub-contractor or a sub-partner to influence the
selection process or contract execution for undue advantage is improper.
The propanent must confirm that it has reviewed and taken note of UN
Women Anti-Fraud Policy (Annex B-6). The proponent must also confirm
that the proponent and its sub-contractors and sub-partners have not

Confirm
Yes/No

Annex B-2 Template for proposal submission
Ek B-2 Teklif Hazirlama Sablonu: STK Bilgisi,
Sonug¢ Odakl Perspektiften Yazilmis Detayl
Proje/Program Teklifi, Uygulama Plani ve
Blitgesi



Teklif Hazirlama Sablonu - Annex B-2

Bilesen 1 - Kurulusun arka plani ve planlanan sonuc¢lara ulasmak icin faaliyetleri uygulama kapasitesi
Teklif veren kurulus hakkinda bilgi

*Kurulusun misyonu, amaci ve temel programlari/hizmetleri hakkinda bilgl

-Basvuran kurulusun hedef gruplari

‘Kurumsal yaklasim (hak temelli, TCE duyarli, vb.)

‘Mevcudiyet suresi ve teklif verilen alanla ilgili deneyim (gecmiste uygulanan projeler, sonuglar)

‘Kuruma genel bakis (or., teknik, yonetisim ve yonetim ile mali ve idari yonetim)

*Kurumun cinsel taciz, saldiri onleme konusunda politika bilgisi

Bilesen 2 - Beklenen sonuclar ve gostergeler

*Sorun tanimi, ele alinacak konular, zorluklar

‘Ulasilacak belirli sonuclar, ciktilar, olculebilir degisimler (Sonu¢ Odakl Yaklasim)

Bilesen 3 - Teknik Yaklasim ve Faaliyetlerin Tanimi

Faaliyet aciklamalari: Ne yapilacak, kim tarafindan yapilacak, ne zaman yapilacak (baslangic, sure,
tamamlama), nerede vyapilacak? Faaliyetlerin tanimlamasinda, faaliyete katilacak veya faaliyetten
faydalanacak kuruluslar ve gruplar hakkinda aciklamalara yer verilmelidir.

Bilesen 4 - Uygulama/Faaliyet Plani & Izleme Tablosu

Bilesen 5 - Riskler

Bilesen 6 - Butce




Proje Teklif Cagrisi Onemli Bilgiler

<% Basvurular, son teslim tarininden once UN Women'a yazili bildirimde bulunularak
geri cekilebilir, ancak son tarih gectikten sonra degistirilemez veya gecerlilik
suresi dolmadan geri alinamaz.

% Zorunlu gereklilikler/on yeterlilik kriterleri, basvuru secim surecinin ilk
asamalarinda, yalnizca yeterli deneyime, mali guce ve istikrara sahip, teknik
bilgiye, UN Women'in bu cagri kapsaminda bekledigi nitelikte basvurularin
degerlendirmeye devam etmesini saglamak amaciyla tasarlanmistir.

<% Basvurular sadece belirtilen alanlarda olmalidir; toplumsal cinsiyet alaninda ve
<adinlarin guclenmesine yonelik hak temelli faaliyetlerden olusmalidir.
Kultur/sanat faaliyetleri, kulturel geziler, yardim temelli faaliyetler cagri
Kapsaminda degildir.

& Esas sozlesme, tim zorunlu ekler ve resmi yazismalar Ingilizce
olarak hazirlanacaktir.

& Proje mali ve teknik raporlama dili Ingilizece olacaktir.




Basvuruda dikkat edilecek onemli noktalar

-4 ile birlikte sunulmasi gereke
belgeler:

DOLDURULMASI ZORUNLU Dernek/vakif faaliyet belgesi
EKLER Dernek tuzugu/vakif senedl

° Annex B_l Mandatory YOnet|m yapISI/OrganizaSyon INCELENMESI GEREKEN

. _ semasl , EKLER
requirements/pre- YK/YUuratiime Kurulu Listesi . Annex B-5 UN Women
qualification criteria Yolsuzlukla mucadele cercevesi/ Template Partner

* Annex B-2 Tem.pla?te 1{0]§ pplitika be[gelsi - Agreement
proposal submission Cinsel taciz Ve istismarla . Annex B-6 UN Women

e Annex B-3 Format of mucadele politikasl Anti-Fraud Policy

resume for proposed staff Kurumun idari ve mali kurallari- ic
kontrol proseduru

Son 3 yilin denetim raporlari
Banka hesap bilgisi

Satin alma Ve tedarik
politika/kurallari; varsa tedarikci
bilgisi

Son 3 vila ait hibe Dbilgisi,
sozlesmeleri (iki adet referans)




Basvuruda dikkat edilecek onemli noktalar

Sorularinizi ve teklifinizi yollarken epostanizin ‘'subject/konu’ kismina referans
numarasini ve basvurdugunuz alan no'sunu yaziniz. CFP — TUR - 2024 - 02
LOT X

Tum teklifler son basvuru tarihinden itibaren 90 gun gecerliligini korumalidir.
eklif hazirlama masraflart basvuran STK'lar tarafindan karsilanmali, proje
butcesine dahil edilmemelidir.

Teknik ve mali teklifler sablon uzerinden tek e-mailde birlikte sunulmalidir.

Mali teklifler Turk Lirasi uzerinden sunulmalidir.

Proje teklifleri Ingilizce sunulmalidir.

Teklifler kurum yetkilisi tarafindan imzalanmali ve kaselenmelidir (elektronik
imza, pdf, vb.)

Butce sablonuna ek olarak teklif edilen butcenin bir Excel dosyasi olarak
Iletilmesi de tavsiye edilir.




Teknik
Degerlendirme

70 puan

Finansal
Degerlendirme

30 puan

Degerlendirme Kriterleri

- Teklifin proje teklif cagrisinin gereklilikleriyle uyumu - 15 puan
- Basvuru sahibinin calisma alanin/amacinin teklif sunulan faaliyetlerle uyumu -

20 puan

-+ Sunulan teklifin, cagrida belirtilen gerekliliklerinin basvuru sahibi tarafindan tam
olarak anlasildigini ve basvuru sahibinin planlanan faaliyetleri basariyla yurutmek

icin yeterli kapasitesi oldugunu gostermesi - 35 puan

~

/

- Teknik degerlendirmeden gecen en dusuk finansal teklife sahip olan basvuran

30 puan alir.

- Diger finansal teklifler, en dusuk teklifle olan iliskisine dayali olarak orantili

puanlar alir.

~




Proje Teklif Cagrisi Surec Hatirlatma

~

» 24 Ocak 2025, TS| 2359
« Basvuru ve yazisma dili Ingilizce
« Basvuru formu ve ilan: https.//eca.unwomen.org/en/stories/news/2022/04/call-for-proposals-

strengthening-civil-society-capacities-and-multi-stakeholder-partnerships-to-advance-womens-
rights-and-gender-equality-in-turkey

« Basvurularin gonderileceqi adres: turkey.procurement@unwomen.org

/
~

« Basvuruya iliskin sorularin iletilmesi icin son tarih- 17 Ocak 2025, TSI 23:59
» Sorularin gonderilecegi adres: turkey.procurement@unwomen.org
» Aciklamalarin yayinlanmasi: 20 ocak 2025

« Aciklamalarin yaynlanacagi adres:https.//eca.unwomen.org/en/stories/news/2022/04/call-for-proposals-
strengthening-civil-society-capacities-and-multi-stakeholder-partnerships-to-advance-womens-rights-and-gender- j
ity-in-turkey

~

* Projelerin tahmini baslangici: Mart 2025
« Uygulama suresi: Azami 24 ay
S)CIHETGEY « Blitce araligr: Asgari: 100,000 ABD Dolari Azami: 200,000 ABD Dolari

Vi Bl'litf}e « Basvurular: Tark Lirast  https:.//treasury.un.org/operationalrates/OperationalRates.php
ralig %
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