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2018 ve 2023 Milletvekili Genel Secimlerinin
Toplumsal Cinsiyet Analizi Yonetici Ozeti

Kadinlarin siyasette karsilastiklari engellerin anlasilabilmesi icin dnemli adimlardan biri cinsiyete gore ayristiriimis veri
toplamaktir. Bu arastirmanin amaci, TUrkiye'deki 2018 ve 2023 Genel Secimlerine dair kesinlesmis aday ve milletvekili
listelerini karsilastirmali olarak incelemek ve cinsiyet temelli ayristiriimis detayl bir veri seti ve analizi sunmaktir. Bu
amac temelinde, 2018 ve 2023 Genel Secimlerindeki kesinlesmis adaylarin ve milletvekillerinin siyasi partisi, demografik
nitelikleri (cinsiyet, yas, egitim, meslek, medeni durum, cocuk durumu, cocuk sayisi), siyasi deneyim ve kadin dernek/
hareketi iliskisine dair bilgileri toplanmis ve ardindan SPSS 23 kullanilarak yorumsamaci bir yaklasimla analiz edilmistir!

Arastirmanin kapsami, 24 Haziran 2018 ve 14 Mayis 2023 Genel Secimlerine aday listesi sunarak katilan ve secim
sonucunda parlamentoda milletvekili olan partiler olarak belirlenmistir. 2018 Genel Se¢ciminde Adalet ve Kalkinma Partisi
(AK Parti), Cumhuriyet Halk Partisi (CHP), Halklarin Demokratik Partisi (HDP), 1Y Parti, Milliyetci Hareket Partisi (MHP),
ve bagimsizlarin aday ve vekillerine dair veriler kullanilmistir. 2023 Genel Secim sonuclarina gore Turkiye BayUk Millet
Meclisi (TBMM)'nde temsil edilen ittifaklar icindeki 15 siyasi parti arastirma kapsamina dahil edilmistir’z AK Parti, CHP,
Demokrasi ve Atilim Partisi (DEVA), Demokrat Parti (DP), Demokratik Sol Partisi (DSP), Emek Partisi (EMEP), Gelecek
Partisi (Gelecek) HDP, Hur Dava Partisi (HUDA PAR), iYi Parti, MHP, Saadet Partisi (Saadet), Turkiye isci Partisi (TIP),
Yeniden Refah Partisi (Yeniden Refah) ve Yesil ve Sol Gelecek Partisi (Yesil Sol).?

Temel Bulgular

2023 Genel Secim sonuclarina gore kadin vekil orani %19,8 (119 kadin) ve 2018 Genel Secim sonuclarina gére %17,6 (101
kadin)'dir. Bu oranlar, Turkiye tarihinde parlamento duzeyindeki en yiksek kadin temsil oranlaridir; ancak hala dinya
ortalamasinin (%26,5) ve esit temsil (%50) hedefinin altindadir. Parlamentolar Arasi Birlik ve BM Kadin Birimi’nin Ocak
2023'teki “Siyasette Kadin” haritasina* gore Turkiye parlamentodaki kadin temsilinde 186 Ulke arasinda 131. siradir.

Tablo 1: 2018 Genel Secimleri Partilerin Aday ve Se¢ilme Oranlarinin Karsilastirmasi

Siyasi Kadin Erkek
Parti 2018 Genel Secimi Partilerin Aday ve Milletvekili Durumlari Adaylarin | Adaylarin
Secilme Secilme
Orani Orani
Kadin Aday Kadin Milletvekili | Erkek Aday Erkek Milletvekili | Aday Milletvekili
Toplam | Toplam
Say! Oran Sayl Oran Say! Oran Say! Oran Say! Say! Oran Oran
AKParti | 124 %20,7 54 %18,8 476 %79,3 233 %81,2 600 287 %43,6 %49
CHP 137 %23 17 %12,5 463 %77 n9 %875 600 136 %12,3 %25,8
HDP 226 %377 23 %411 374 %62,3 33 %58,9 600 56 %10,2 %8,8
iyi Parti 160 %26,8 2 %5,4 440 %73,2 35 %94.,6 600 37 %]1,2 %8
MHP 79 %13,2 4 %8,3 521 %86,8 44 %91,7 600 48 %5 %8,5
DP - - - - - - 2 %100 - 2
TiP - - 1 %25 - - 3 %75 - 4
Bagimsiz | 12 %17,6 0 %0 56 %82,4 5 %100 68 5 %0 %8,9
Toplam 738 %24 101 %17,6 2330 %76 474 %82,4 3068 575 - -
*2018 Genel Secimlerinden sonra 6len, milletvekillikleri dUstrtlen veya ayrilanlar olmustur. Bu nedenle TBMM 27.
Donem listesinde 575 milletvekili bilgisi mevcuttur. Ayrica secim sonrasinda parti degistiren vekiller dolayisiyla TBMM
vekil listesinde TIP ve DP bulunmaktadir ve listeye eklenmistir.

' Arastirmanin SPSS veri girisi strecinde Hacettepe Universitesi Siyaset Bilimi doktora 6grencileri ilkim Tugce Biter Yerlikaya, Stleyman Gécgun ve istatistik
Bolumi Yuksek Lisans Ogrencisi Beste Akdere destek sunmustur.

2TBMM web sayfasindan yapilan tarama dikkate alinarak milletvekillerinin belirttikleri partiler kullaniimistir.

3 Partinin adi, Ekim 2023'deki 4. Olagan Kongrede Halklarin Esitlik ve Demokrasi Partisi (HEDEP) olarak degismistir.
“https:/www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2023/03/women-in-politics-map-2023



Tablo Tdeki verilere gére, 2018 Genel Secimlerinde partilerin kadin vekil oranlari HDP (%411), AK Parti (%18,8), CHP
(%12,5), MHP (%8,3) ve IYI Parti (%5,4) seklinde siralanmaktadir.

Tablo 2’'deki veriler, 2023 Genel Secimlerinde partilerin kadin vekil oranlarinin HDP (% 50), EMEP (%50), Yesil Sol (%47.4),

DEVA (%26,7), TIP (%25), Gelecek (%20), AK Parti (%19), CHP (%18,5), IYI Parti (%11,4) ve MHP (%8) seklinde oldugunu
gostermektedir. Yeniden Refah, DSP, DP, HUDA PAR ve Saadet Partisinden hic kadin vekil secilmemistir.

Tablo 2: 2023 Genel Secimleri Partilerin Aday ve Segilme Oranlarinin Karsilastirmasi

Siyasi Kadin Erkek
Parti 2023 Genel Segimi Partilerin Aday ve Milletvekili Durumlari Adaylarin | Adaylarin
Segilme Secilme
Orani Orani
Kadin Aday Kadin Milletvekili | Erkek Aday Erkek Milletvekili | Aday Milletvekili
Toplam | Toplam

Say! Oran Sayl Oran Say! Oran Say! Oran Say! Say! Oran Oran
AKParti | 115 %19,2 50 %19 485 %80,8 213 %80,8 600 263 %43,5 %47,6
CHP 157 %27 24 %18,5 424 %73 106 %81,5 581 130 %15,3 %25
Yesil Sol | 258 %43 27 %474 342 %57 30 %52,6 600 57 %10,5 %8,8
MHP 93 %15,5 4 %8 507 %845 46 %92 600 50 %4,3 %91
iyi Parti 148 %26,2 5 %14 417 %73,8 39 %88,6 565 44 %3,4 %9,4
DEVA* 4 %26,7 - - n %73,3 - 15
Saadet * | - - 0 %0 - - 10 %100 - 10
Gelecek* 2 %20 - - 8 %80 - 10
Yeniden 50 %8,3 0 %0 550 %91,7 5 %100 600 5 %0 %0,9
Refah
TiP 168 %42,2 1 %25 230 %57,8 3 %75 398 4 %0,6 %1,3
HUDAPAR* | - - 0 %0 - - 4 %100 4
DP - - 0 %0 - - 3 %100 - 3
EMEK* - - 1 %50 - - 1 %50 - 2
HDP* - - 1 %50 - - 1 %50 - 2
DSP* - - 0 %0 - - 1 %100 - 1
Bagimsiz | - - 0 %0 - - 0 %0 - 0
Toplami 989 %25,1 19 %19,8 2955 %74,9 481 %80,2 3944 600
*2023 genel secim slrecinde ittifaklarda yer alan ama aday listesinde parti adiyla aday!r olmayan; ama sonra
parlamentoda temsil edilen partilerdir.

iki secim dénemindeki kadin aday orani (%24-25), secilen kadin vekil oranindan (%17-19) yUksektir. 2018 Genel
Secimlerinde 5 parti ve bagimsizlardan toplam 3.068 aday gosterilmistir. Kadin aday sayisi 738 (%24) dir ve kadin aday
oranlari acisindan siralama HDP (%37,7), iYI Parti (%26,8), CHP (%23), AK Parti (%20,7) ve MHP (%13,2) seklindedir. 2023
Genel Secimlerinde 7 partinden toplam 3.944 aday arasindan sadece 989 (%25,1) kadin aday gosterilmistir. Bu secimde
kadin aday oranlari acisindan Yesil Sol (%43), TIP (%42,2), CHP (%27), 1YI Parti (%26,2), AK Parti (%19,2), MHP (%15,5) ve
Yeniden Refah (%8,3) seklinde bir siralama vardir.

iki secimde partilerin kota uygulama tercihlerinin kadin milletvekili oranlarina etkisini anlamak icin detaylandirimis
bir analiz, Turkiye'de kota uygulamasini HDP ve Yesil Sol Partisinin esit temsil hedefiyle etkin sekilde islettigini ortaya
koyarken IYI Parti, CHP; TiP ve DEVA'nIn parti tizigunde belirttikleri kota oranlarini, secim sonuclarina yansitamadiklarini
aciga cikarmaktadir.
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Tablo 3: 2018 ve 2023 Genel Secim Dénemi Siyasi Partiler ve Gegici Ozel Onlemler

Kota uygulamasi

Adaylik bagvuru/dosya iicreti muafiyeti

CHP (%33), DEVA (%35), HDP (%50), IY1 Parti (%25), Yesil Sol (%50) ve
TIP (%40) tuzuklerinde kota uygulamasi var.

AK Parti, DP, DSP, EMEP, Gelecek, HUDA PAR, MHP, Saadet, Yeniden Refah
kota uygulamasini benimsememistir.

Kota disinda en vyaygin gecici 6zel 6nlemlerden bir tanesi adaylik
streclerinde  alinan  basvuru/dosya  Ucreti  konusunda  indirim
uygulamalandir.  Turkive'de sadece IYi Partinin tuzigunde kadin
adaylardan alinacak Ucret konusunda muafiyet iceren bir dizenleme
yaptigr gortlmuastar. Diger ¢codu parti gonulll olarak bu tdr uygulamayi

yapmaktadir.

Aday Liste Sirasi, Secim Bolgesi ve Cinsiyet
Degerlendirmesi

Turkiye'de kadin ve erkek adaylarin aday liste siralari ve aday gésterildikleri secim bdlgesi/il secilme ihtimallerini belirleyen
iki noktadir ve cinsiyet burada dnemli bir degdisken olarak ortaya ¢cikmaktadir.

2018 Genel Secim aday listesinde 1. siradan aday olan 435 adayin %9,2’si (40 kisi) kadin, %90,8'i (395 kisi) erkek
adaylardir. Benzer sekilde 2023 Genel Secim aday listesinde 1. siradan aday gosterilen 560 kisinin %16,3’0 (91 kisi) kadin,
%83,8'1 (469 kisi) erkektir. Asagidaki Tablo 4 ve 5 aday ve vekillerin cinsiyete goére hangi aday liste sirasinda bulundugunu
gbstermektedir.

Tablo 4: 2018 ve 2023 Genel Se¢cim Adaylarinin Aday Liste Sirasi ve Cinsiyet Karsilastirmasi

Secim Donemi

2018 Genel Segimleri

Kadin Adaylarin Aday Sira Oranlari

726 kadin adayin

% 5,511 (40 kisi) birinci siradan,
%12,67°1 (92 kisi) ikinci siradan
%13,3'01 (97 kisi) Gclncl siradan.

989 kadin adayin
%9,2'si (91 kisi) birinci siradan, %12,1'i (121 kisi) ikinci
siradan %T11,7’si (116 kisi) U¢UncU siradan

Erkek Adaylarin Aday Sira Oranlan

2.274 erkek adayin
%17,37’si (395 kisi) birinci siradan
%15,08'i (343 kisi) ikinci siradan %12’si (273 kisi) U¢incU siradan

2023 Genel Segimleri 2.955 erkek adayin
%15,9'u (469 Kisi) birinci,
%14, 5'i (427) ikinci

%12,3’0 (363 kisi) UctncU siradan

iki secim déneminde de kadin adaylarin erkek adaylardan daha cok aday gosterildigi siralar 4., 6., 7, 10., 11, 12. ve sonraki
yerlerdir.

Tablo 5: 2018 ve 2023 Genel Se¢im Milletvekillerinin Aday Liste Sirasi ve Cinsiyet
Karsilastirmasi®

Secim Donemi

2018 Genel Segimleri

Kadin Adaylarin Aday Sira Oranlari Erkek Adaylarin Aday Sira Oranlan

469 erkek milletvekilinin
%44,3'0 (208 kisi) birinci siradan
%2111 (99 kisi) ikinci siradan
%11,7'si (55 kisi) tclncU siradan

101 kadin milletvekilinin

%17,8'i (18 kisi) birinci siradan,
%25,7'si (26 kisi) ikinci siradan
%20,8'i (21 kisi) U¢lncd siradan

2023 Genel Segimleri 481 erkek milletvekillinin
%48,6 (234 kisi) birinci siradan
%18,7°i (90) kisi) ikinci siradan

%10,4°0 (50 kisi) Gcuncu siradan

19 kadin milletvekilinin

%26,1'i (31kKisi) birinci siradan
%26,9 (32 kisi) ikinci siradan
%19,3'U (50 kisi) ctncU siradan

°Buanalizlerden 2018 Genel Secimlerinde bagimsiz aday olarak secilmis 5 erkek milletvekili cikariimistir.



Diger bir deyisle, Tablo 5'e gore 2018 genel secimlerinde kadin vekillerin %56,5’i Gclncl ve sonraki siralardan aday
olarak secilirken erkek vekillerin sadece %34,6’sI GcUncU ve sonraki siralardan aday olarak secilmistir. 2023 Genel
Secimlerindeyse kadin vekillerin %47°si G¢cUncU ve sonraki siralardan aday olarak secilebilirken erkeklerin sadece %32,7’si
GcUncl ve sonraki siralardan aday olarak secilmistir. Bu oranlar, kadinlarin secilme ihtimali olan birinci siralardan erkeklere
kiyasla daha az aday gosterildigini ve daha az secildigini ortaya koymaktadir.

Turkiye genelindeki 87 se¢im bélgesindeki toplam kadin aday sayisina oranla kadin aday sayisi en yiiksek olan iller;
20178 ve 2023 Genel Secimlerinde, Adana (27 kadin/%3,66 - 29 kadin/%2,9), Ankara (51 kadin/%6,91 - 75 kadin/%7,6),
Antalya (25 kadin/ %3,39 - 37 kadin/ %3,7), Bursa (23 kadin/%3,12 - 34 kadin/%3,4), Mersin (19 kadin/%2,57 -22
kadin/%2,20), istanbul (151 kadin/ %20,46 -199 kadin/%20,1) ve izmir (37 kadin/%5,01 - 47 kadin/%4,8)'dir. 2023 Genel
Seciminde bu illere Kocaeli (23 kadin/%2,3) ve Konya (26 kadin/%2,6) eklenmektedir.

I diizeyinde en yiiksek ve en diisiik oranda kadin aday cikaran iller incelendiginde, 2018 Genel Secimlerinde Balikesir
46 aday arasinda 18 kadin aday (%39,1), Kirklareli 16 aday arasinda 6 kadin aday (%37,5) cikarmistir. Amasya, Bayburt
ve GUumushane’den hic kadin aday yoktur. 2023 Genel Secimlerindeyse Tunceli 6 aday arasinda 4 kadin aday (%66,7),
Duzce 18 aday arasinda 10 kadin adaya (% 55,6) sahiptir. Bayburt’tan hi¢ kadin aday gdsterilmemistir.

Ikisecim déneminde toplam kadin vekil sayilarinin cogunlugunu barindiran illerin Adana (%4-4,2 vekil oranlari), Ankara
(%7,9-8,4), istanbul, (%20,8-21), izmir (%4-5) Bursa (%4-2,5) ve Diyarbakir (%4-4,2) oldugu, 2018 genel seciminde buna
Konya'nin (%3) dahil edilebilecegi gorulmektedir. Diyarbakir disinda bu iller toplam kadin adaylarin da cogunlugunu
aday listelerinde barindiran illerdir. 2023 Genel Secimlerinde 81l arasindan 32’sinden; 2018 Genel Secimlerindeyse 34
ilden hic kadin milletvekili secilmemistir. Tablo 6’te goéruldigu Uzere bu illerin 25’ aynidir.

Tablo 6: 2018 ve 2023 Genel Secimleri Kadin Milletvekili Olmayan iller

2018 Genel Secimleri Kadin Vekili olmayan iller 2023 Genel Secimleri Kadin Vekili olmayan iller

Adiyaman, Amasya, Ardahan, Artvin, Aydin, Bayburt, Bilecik, Bingél, | Adiyaman, Aksaray, Amasya, Ardahan, Artvin, Bayburt, Bilecik, Bingdl, Bolu,
Bitlis, Burdur, Cankiri, Corum, Erzincan, Giresun, Gumushane, 1gdir, | Burdur, Canakkale, Corum, Elazid, Erzincan, GUmuUshane, I1gdir, Isparta, Karabuk,
Karaman, Kars, Karabuk, Kastamonu, Kirikkale, Kirklareli, Kilis, | Karaman, Kirikkale, Kirklareli, Kirsehir, Kilis, Kitahya, Nigde, Ordu, Rize, Sinop,
Kirsehir, Nevsehir, Nigde, Ordu, Osmaniye, Rize, Sinop, Tunceli, Usak, | Tokat, Usak, Yozgat, Zonguldak

Yozgat, Zonguldak

Adaylarin ve Milletvekillerinin Siyasi Deneyimi
ve Demografik Nitelikleri

Kadinlarin toplumsal konumunu belirleyen egitim, meslek, yas, medeni durum, cocuk bakim sorumlulugu gibi sosyo-
kUltdrel nitelikler ve siyasi deneyim gibi siyasi kaynaklara ulasma hali bir taraftan kadinlarin siyaset yapmaya uygun olup
olmadiklarini tasvip ederken diger taraftan da kadinlarin siyaset yapabilme kapasitelerini belirlemektedir. Bu durum, uzun
sUre siyasete atilan kadinlarin egitimli, statust ytksek meslek sahibi, evli, orta yash ve dolayisiyla cocugu blyadugu icin
bakim yakamltltkleri azalmis “yeni” kadinlardan olusmasina sebep olmustur.

Siyasi Deneyim: 27. Donemde kadin vekillerin %88,I'nin erkek vekillerin %88,8’inin; 28. Doénemde kadin vekillerin %89,I'nin
erkek vekillerin %84,8'inin siyasi deneyimi vardir. 27. Ddnemde kadin vekillerin %51,7'si (46 kadin) erkek vekillerinse
%57,2’si; 28. Donemde kadin vekillerin %37,7’si (40 kadin) erkek vekillerinse % 54,30 daha 6nce milletvekilligi yapmistir.
28. Dénem icin secilen 119 kadinin 20’si yerel siyaset deneyimine, 72 tanesi siyasi parti deneyimine sahiptir. 27. Dénem
kadin milletvekillerinin %42,6’sinin 28. Dénem kadin vekillerin %29,4'Gnun parti ile iliskisini kadin kollari/6rgiitlenmeleri
Uzerinden de sekillendigi anlasiimaktadir. 27. Dénem kadin vekillerin %20,8'i, 28. Ddnem kadin vekillerinse %17,6’sI
6zgecmislerinde kadin dernek veya hareketleriyle bir iliskisi oldugunu belirtmistir. Bu konularda parti etkisini dikkate
alan detayl bir analiz, partiler arasinda farkliliklar oldugunu gostermektedir.
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Egitim Durumu: 27 ve 28. Donemdeki hem kadin hem de erkek vekiller icin yUksek egitim duzeyi %921 oraninin
Ustindedir; dolayisiyla sadece kadin vekillerden yiksek egitim beklentisi oldugunu sdylemek dogru olmayacaktir. iki
genel secimdeki adaylarin egitim dlzeylerine bakildigindaysa yuksekokul ve Ustl egitim %72-73, orta duzey egitim %22-
24 ve ilk dUzey egitim %4-5 civarindadir. Diger bir deyisle, adaylik strecinde farkl egitim imkanlarina sahip kadinlar
ve erkekler, dzellikle orta dlzeyde egitimi olanlar, siyaset yapmak istemektedir; ancak bunlar arasindan yuksek egitim
dUzeyine sahip adaylarin secilebildigi ve partilerin, secilme sansi olan sira ve boélgelerde adirlikla iyi egitimli kadin ve erkek
adaylari tercih ettigi anlasiimaktadir. Bu konuda sayisal olarak cinsiyet temelli bir farkhlik yoktur.

Meslek Durumu: TUrkiye'nin siyasi tarihi boyunca milletvekili ve siyasetci profilinin, agirlikla toplumsal statlst yUksek
meslek gruplarini icerdigi bilinmektedir. Bu beklentiyle uyumlu sekilde 27. ve 28. Dénem kadin vekillerin agirlikla saglk
ve hukuk alanindaki meslek gruplarindan gelirken erkek vekillerin mthendislik alaninda ve is insani kategorisinde sayilari
kadin vekillerden daha fazladir. Akademisyen, ekonomist/finans, yonetici, gazeteci gibi meslek gruplarinda kadin ve erkek
vekiller arasinda oransal bir farklilik yoktur. 2023 Genel Secimlerinde erkek vekillerin meslek dadilimi acisindan blrokrat
(vali/kaymakam, emniyet madird, diplomat, memur vb.) ve ilahiyatcl yontnde bir artis oldugu da hissedilmektedir. Kadin
vekillerdeyse bu sekilde meslek tanimlari yoktur. 2018 ve 2023 milletvekili genel secimleri adaylarinin meslek dagiimlari
da bu tabloyla uyumludur.

Yas Durumu: 27. ve 28. Dénem kadin milletvekillerinin yaslari, 46-55 yas (%43,6 ve %34,5) ve ardindan 36-45 yas (%37,6
ve %30,3) araliginda yogunlasmaktadir. Ardindan 56 ve Ustl yas ve en son 35 ve alti yaslar gelmektedir. LiteratUrdeki
calismalar bu olguyu kadinlarin genellikle bakim ve ev yiklerini hafiflettikleri ve itibar géren bir olgunluga ulastiklari
yaslardan sonra siyasete girmesiyle aciklamaktadir. Ancak sadece kadinlarin degil; erkeklerin de 46 yas sonrasi araliklarda
yogunlasan bir dagiimi oldugu; hatta 56 ve Ustl erkek milletvekili ylzdesinin daha yUksek oldugunu gostermektedir;
dolayisiyla yas unsuru bir taraftan toplumsal cinsiyet iliskileri GUzerinden, diger taraftan da bir siyasi itibar ve iktidar unsuru
olarak etki eden bir degisken olarak ele alinmalidir. Nitekim, ilgi cekici nokta, 35 yas alti milletvekili sayisi genel olarak
dUstk olmasina ragmen genc¢ kadinlarin genc erkeklerden iki ddnemde de daha cok temsil edilmesidir. 27. Dénemde
%79 kadin, %5 erkek milletvekili, 28. Dénemde %10 kadin, %1,9 erkek milletvekili 35 yas ve altindadir. Ustelik, 2018 aday
listelerinin cinsiyet ve yas dagihmina bakildiginda gen¢ kadinlarin siyasete girmeyi talep ettikleri; ama aday olan gen¢
kadin oranindan cok daha az genc kadinin vekil secilebildigi anlasiimaktadir. Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK) 2018 genel
secimleri aday verilerine goére 1002 kadin adayin 268'i (%26,7°si) 35 yas altinda, 284’0 (%28,3°0) 35-44 yas araliginda,
285’1 (%28,4'0) 45-55 yas araliginda, 165'i (%16,5'1) de 55 yas Ustundedir.

Medeni Durum ve Cocuk Durumu: Dinyada ve Turkiye'de siyasetci profili icin “evli” ve “cocuk sahibi” olmak ¢nemli
bir toplumsal statu saglamaktadir. Nitekim bu beklentiyle uyumlu sekilde, 27. Donemde %91,5 ve 28. Ddnemde %85,5
oraninda milletvekili evli, %87,5 ve %82,5 oraninda milletvekili de cocuk sahibidir. Bu noktada ilgi cekici veri, bekar kadin
milletvekillerin oraninin erkeklerden daha fazla olmasidir. Nitekim cocuk sahibi olan kadinlarin oraninin erkeklerden daha
dustk oldugu da anlasiimaktadir. 22. Dénem kadin vekillerin %76,2’si (77 kadin) evli, %23,8’i (24 kadin) bekardir; kadin
vekillerin %30,7’sinin (31 kadin) cocugu yoktur. Erkek vekillerinse %94,7’si evliyken sadece %4,9'u (23 erkek) bekardir ve
%7.8'inin (37 erkek) cocugu yoktur. 28. Dénem kadin vekillerin %67,2’si (80 kadin) evli, %19,3°0 (23 kadin) bekardir ve
%27,7’sinin (33 kadin) cocugu yoktur. Erkek vekillerinse %90’1 evli (433 erkek), %1,9 (9 erkek) bekardir ve sadece %3,5'inin
(17 erkek) cocugu yoktur. Ustelik bekar kadinlarin sayisinin adaylikta daha da fazla oldugu gorilmektedir. 2018 Genel
Secimlerindeki 1002 aday kadindan 298'i (%30) bekar, 547'si (%54,5) evlidir. Buna karsin, 3.845 erkek adayin %81,40
evlidir. Bu veriler temelinde medeni durum kadin adaylari, secim strecinde erkeklerden daha ¢ok etkilemektedir ve evli
kadin adaylarin secilme olasihgi daha yUksektir.

Bakim sorumluluklarinin esitsiz dagilimi dolayisiyla cocuk sayisi da kadinlarin siyasete dahil olma kapasitelerini etkileyen
bir olgudur. 27. Dénemde cocuk sahibi olan kadin vekillerin %25,2’sinin Ucten fazla cocugu varken bu oran erkek
vekillerde %42,2'dir. 28. Dénemde cocuk sahibi olan kadin vekillerin %11,8'ine karsin erkek vekillerin %38,2'si Uicten fazla
cocuk sahibidir. Buna tek cocuklu vekil karsilastirmasi da eklendiginde cinsiyet temelinde carpici bir farkhlik oldugu
anlasiimaktadir. Kadin vekiller 27. Donemde %24,3 ve 28. Doénemde %28,9 oraninda tek cocuk sahibiyken bu oran erkek
vekillerde %14,3 ve %19,1'dir.




Sonucta, kadin vekillerin cogunlugunun 35-55 yas aralidinda, evli, 1 veya 2 ¢cocuk sahibi, yUksek egitimli, meslek sahibi
oldugu ifade edilebilir. Bu durum literattrdeki calismalarla uyumludur. Ancak milletvekilligi pozisyonun sadece kadinlar
icin degil; erkek vekiller icin de benzer bir profili icerdigi belirtiimelidir. Erkek vekillerin 46 yas ve Ustd, evli, 2 ve Ustl
cocuklu, yuksek egitimli ve meslek sahibi oldugu anlasiimaktadir. Bu acidan, eski calismalarda ifade edilen kadinlardan
siyasette egitim, meslek ve yas gibi konularda daha donanimli olmalari bekleniyor aciklamalarinin kismen yetersiz kaldigi
gortlmektedir. Bu beklentiler ulusal siyaset dlzeyinde erkek siyasetcilerden de beklenmektedir. Ancak kadinlarin varolan
toplumsal cinsiyet esitsizlikleri dolayisiyla egitim, meslek edinme, calisma, siyasi deneyim elde etme gibi imkanlara
erisebilme kapasiteleri erkeklere gore daha zordur. Bu durum Turkiye’de kadin ve erkek siyasetciler arasinda ve farkli
kadinlar arasinda esitsizlikleri pekistirmektedir. Ayrica, kadin ve erkek vekiller arasindaki en gérinur farkin cocuk sayisl
ve yasl arasinda oldugunun alti cizilmelidir. Kadin vekiller daha az cocuklu ve daha genc bir profile sahiptir. Bu acidan,
birincisi kadinlarin bakim yUkleri ve zaman kullanim bicimlerindeki esitsizlik kadinlarin ulusal siyasete girebilmesinde
dnemli bir engel olarak dikkate alinmalidir. ikincisi genc kadinlar sivasete katiimayi talep etmektedir; ancak parlamentoya
bu talep yansimamaktadir.

Politika Onerileri

2018 ve 2023 Genel Secim analizleri temelinde kadinlarin ulusal dizey siyasette karsilastiklari sorun ve engellerin
anlasiimasi icin dikkat ceken noktalar su sekildedir:

+ Siyasi partilerde aday listelerini etkileyen kadin agdlarinin eksikligi/gtcstzlagu,

« Adaylik streclerinde kadinlarin aday gésteriimemesi, ilk siralarda ve secilme ihtimali yUksek secim bolgelerinde tercih
edilmemesi,

» Adayliklarin sonuclara yansimamasi ve gondlli kota uygulamalarinin sonuclardaki etkisizligi,

* Genc ve egitim dlzeyi disuk kadin adaylarin secilememesi,

* Secim cevrelerinde kadin gérinUrltga ve rol modellerin eksikligi,

» Bakim sorumlugunun kadin ve erkekler arasinda esitsiz dagilimi,

» Kadinlarin egitim, meslek edinme, calisma, siyasi deneyim seklindeki kaynaklara ulasma kapasitelerindeki esitsizlikler,

Bu engellerle mUcadele icin dnemli olan politika stratejileri su sekilde siralanabilir:

* Gecici 6zel dnem politikalarr icinde en etkililerinden olan cinsiyet kotasinin etkin uygulanmasi gereklidir. Bu amacla,
birinci olarak, gondlll kota uygulamalari yerine anayasal/vasal kota uygulamalari benimsenmelidir. ikinci olarak,
kota orani, kritik esik olarak sunulan minimum %33 dizeyinde ya da tUm dUnya genelinde yayginlasan parite (%50
esit temsil) seklinde kabul edilmelidir. Sonuclarda esit temsil hedefini yakayabilmek icin rezerve edilmis koltuk
(reserved seat) veya fermuar sistemi tercih edilmelidir. Uctnci olarak, esit temsil ilkesinin parlamentonun tim organ,
komisyon ve kurullarini ve parti ici 6érgutlenmeleri kapsayacak sekilde bir ilke olarak benimsenmesi gerekmektedir.

+ Siyasi partilerin katilim mekanizmalarini kapsayicilik temelinde gelistirmesi ve kadin kollari/organlarini parti icinde
ve secim sUrecinde s6z sahibi yapacak ydnetmelik dlzenlemelerinin de partiler ézelinde yapilmasi gereklidir.
Partilerin adaylik secim sUreclerinin izlenmesi ve kadin aday konusunda sivil baski olusturulmasi da bu stratejilere
eklenmelidir[AST].

» Kadinlarin siyasete dahil olmasindaki énemli yapisal engellerden birisi olan bakim yUklerine yénelik, dncelikle Turkiye
genelinde (cretsiz ve kaliteli kres/bakim hizmetlerinin yayginlastiriimasi tabandan kadinlari giclendirmek icin
gereklidir. Ayrica siyasi partilerin, parlamentonun ve belediyelerin cocuklari ve bakima ihtiyaci olanlari dikkate alan
mekansal ve kurumsal bir yaklasimi benimsemesi tesvik edilmelidir.

* Yuksek egitim, mesleki formasyon ve ¢calisma deneyiminin milletvekili olmakicin dnemlibir kriter oldugu goértldiagunden
Turkiye genelinde bu konularda kadinlarin glclenmesine yoénelik politikalar, kadinlari siyasette de glclU kilabilecektir.
Bu nedenle en basta kiz cocuklarinin okullasamamasi ve erken ve zorla evliliklerle mtcadele gereklidir.
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Kadinlari tabandan glclendirme stratejileriicin, kadinlarin yerel siyasetteki, parti icindeki ve c¢esitli sivil inisiyatiflerdeki
etkinligini tesvik edecek ve onlari bu alanda glclendirecek ve siyasi deneyim kapasitesini pekistirecek cok paydasl
kapasite programlari gelistirmek etkilidir. Yerinde glclendirme stratejisinin de gdz éninde bulundurularak yerelde
kadinlara ulasan kucUk olcekli kapasite gelistirme programlari, belli pilot kentlere yénelik siyaset okullari gibi
uygulamalar, buna eklenmesi gereken birer alt stratejidir.

Genc ve bekar kadinlarin siyasetteki potansiyelini glclendirmek adina genc kadin liderligine yonelik farkindalik artirma
ve kapasite gelistirme programlari tasarlanmali ve siyasi partilerin bu kadinlari tesvik etmesi saglanmalidir.




BIiRLESMIS MILLETLER _(BM) KADIN _BIRIiMi,
TOPLUMSAL CIiNSIYET ESIiTLIGi VE KADINLARIN
GUCLENMESI ALANINDA FAALIYET GOSTEREN BIR
BM KURULUSUDUR. KADINLAR VE KIZ COCUKLARI
ICiN KURESEL BiR SAMPIYON OLAN BM KADIN BiRiMIi,
DUNYA CAPINDA KADINLARIN VE KIZ COCUKLARININ
IHTIYACLARININ KARSILANMASINDAKI iLERLEMEYE
IVME KAZANDIRMAK AMACIYLA KURULMUSTUR.

BM Kadin Birimi, BM Uye Devletlerini toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yoénelik kiiresel
standartlarin belirlenmesinde desteklemektedir. Ayrica bu standartlarin uygulanmasi
ve dUnya capinda kadinlarin ve kiz cocuklarinin bunlardan yararlanabilmesi icin gerekli
yasalari, politikalari, programlari ve hizmetleri tasarlamak amaciyla hikUmetlerle ve sivil
toplumla birlikte calismaktadir.

BM Kadin Birimi, Strddrulebilir Kalkinma Amaclari vizyonunu kadinlar ve kiz ¢cocuklari
icin gercege dénlstirmek ve kadinlarin hayatin her alanina esit katillminin arkasinda
durmak icin dinya capinda calismaktadir ve bunun icin dort stratejik éncelige odaklanir:
Kadinlarin ydnetisim sistemlerindeki liderligi, katilimi ve bunlardan esit bir sekilde
yararlanmasi; kadinlarin gelir gtvenligi, insana yakisir islere sahip olmasi ve ekonomik
Ozerkligi; tim kadinlarin ve kiz cocuklarinin siddetin her tlirinden uzak bir yasam
sirmesi; kadinlarin strdurtlebilir baris ve dayanikliligin insasina katkida bulunmasi ve bu
konuda daha fazla etki sahibi olmasi; ve dogal afet ve catismalarin dnlenmesinden ve
insani yardim eylemlerinden esit bir sekilde yararlanmasi. BM Kadin Birimi, ayni zamanda
BM sisteminin toplumsal cinsiyet esitligini ilerletme calismalarini da koordine etmekte ve
desteklemektedir.
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