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© 2024 ՄԱԿ-ի Կանանց հարցերով կազմակերպություն և CARE Կովկաս

Բոլոր իրավունքները պաշտպանված են:

Այս հրապարակման մեջ արտահայտված տեսակետները պատկանում են հեղինակներին և 
պարտադիր չէ, որ ներկայացնեն ՄԱԿ-ի Կանանց հարցերով կազմակերպության,  
CARE International-ի, Շվեդիայի կառավարության կամ նրանց հետ փոխկապակցված 
կազմակերպությունների տեսակետները:

Շապիկի նկարը՝ ՄԱԿ-ի Կանանց հարցերով կազմակերպություն|Անի Հովհաննիսյան
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«Հայաստանում փախստականների ճգնաժա
մի գենդերային վերլուծությունը» (մայիս, 2024թ.) 
համագործակցություն է CARE Կովկաս-ի և 
ՄԱԿ-ի Կանանց հարցերով կազմակերպության 
միջև: Հատուկ շնորհակալություն ենք հայտնում 
առաջատար խորհրդատու Նվարդ Մանասյա
նին, որը նշանակալի դեր է ունեցել տվյալների 
վերլուծության և զեկույցի մշակման գործում։ 
Խորապես շնորհակալ ենք նաև սույն հրապա
րակման վերջնականացման պատասխանա
տուներին՝ CARE-ի թիմից՝ Քեթի Քարթվելիշվի
լիին ու Նինո Քարանաձեին, և ՄԱԿ-ի Կանանց 
հարցերով կազմակերպության թիմից՝ Պիմպի
սա Սրիպրասերտին:

Ցանկանում ենք շնորհակալություն հայտնել 
մեր աշխատասեր գործընկերներին՝ «Հայ առա
ջադեմ երիտասարդություն» ՀԿ-ին և Կանանց 
աջակցման կենտրոնին՝ դժվարին պայման
ներում տվյալների հավաքագրման և հարցա
զրույցների անցկացման հսկայական աշխա
տանքն իրականացնելու համար։

Շնորհակալ ենք նաև Կովկասի և գլխամասային 
գրասենյակի CARE-ի թիմին՝ Սոֆյա Կամուշա
ձեին, Քեթևան Խաչիձեին և Լաուրա Թաշջյանին՝ 
սույն հետազոտությանն աջակցելու համար, 
ինչպես նաև ՄԱԿ-ի Կանանց հարցերով կազ
մակերպության աշխատակից Ռեբեկա Ասին 
Ռիվերային՝ մանրամասն բովանդակային ու 
կառուցվածքային ուղղորդման և աջակցության 
համար:

Մեր անկեղծ երախտագիտությունն ենք հայտ
նում նաև 249 կանանց և տղամարդկանց, 
որոնք մասնակցեցին ֆոկուս-խմբային քննար
կումն երին և փոխանցեցին տեղահանությու
նից հետո իրենց անձնական պատմություններն 
ու փորձառությունը: Հատուկ շնորհակալու
թյուն ենք հայտնում պետական կառավարման 
մարմինների և ՀԿ-ների ութ ներկայացուցիչնե
րին իրենց արժեքավոր ներդրումն երի համար, 
որոնք էական նշանակություն ունեցան այս 
զեկույցում ազդակիր տարբեր խմբեր ներկա
յացնող անձանց մասին մանրամասն տեղեկու
թյուններ ներկայացնելու հարցում:

ԵՐԱԽՏԱԳԻՏՈՒԹՅՈՒՆ
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ՀԱՊԱՎՈՒՄՆԵՐ ԵՎ 
ԿՐՃԱՏՈՒՄՆԵՐ
Արմստատ Հայաստանի Հանրապետության վիճակագրական կոմիտե

ԳԲ Գենդերային բռնություն

ԼԳԲՏՔԻ Լեսբուհի, գեյ, բիսեքսուալ, տրանսգենդեր, քուիր և 
ինտերսեքս անձինք

ՀՈՒ Հաշմանդամություն ունեցող

ՄԱԲՀ ՄԱԿ-ի բնակչության հիմնադրամ

ՄԱԿ ՓԳՀ ՄԱԿ-ի փախստականների հարցերով գերագույն 
հանձնակատար

ՖԽՔ Ֆոկուս-խմբային քննարկում  
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ԱՄՓՈՓԱԳԻՐ
Հայաստանում փախստականների ճգնաժամի 
սույն Գենդերային վերլուծությունը բացահայ
տում է կանանց, տղամարդկանց, աղջիկների 
և տղաների բազմազան կարիքները, ռիսկերն 
ու կարողություններն իրենց ամբողջ գենդե
րային բազմազանությամբ, և ուսումն ասիրում 
է գենդերային և ուժային հարաբերությունները 
փախստականների շրջանում: Այն նպատակ 
ունի տեղեկացնել և աջակցել մարդասիրական 
ու վերականգնողական ծրագրերին/արձա
գանքին՝ հասցեագրելու փախստականների 
անհապաղ և միջնաժամկ ետ կարիքները: Այն 
միաժամանակ ընդգծում է այն մարտահրա
վերները, որոնց բախվում են հետազոտու
թյան մասնակիցները՝ կարևոր տեղեկության, 
բնակարանային, առողջապահական, հոգե
կան առողջության աջակցության, դրամական 
օգնության և աշխատանքի հասանելիության 
հարցում: Ստորև ներկայացված են վերլուծու
թյան առանցքային բացահայտումն երը։

Գենդերային դերերը և  
որոշումն երի ընդունումը

	• Չնայած շարունակվող ճգնաժամին՝ փախս
տականների շրջանում պահպանվում են 
տնային տնտեսություններում աշխատան
քի բաժանման ավանդական ակնկալիք
ները: Այդուհանդերձ, անհրաժեշտությունից 
ելնելով, կանայք է՛լ ավելի են ներգրավվում 
աշխատաշուկայում:

	• Կանայք, ի լրումն որևէ վճարվող աշխա
տանքի, շարունակում են կատարել չվճար
վող կենցաղային աշխատանքի մեծ մասը:

	• Փախստական տղամարդիկ հաճախ սաս
տիկ ճնշման տակ են հայտնվում ՝ կատարե
լու իրենցից ակնկալվող՝ ընտանիքի կերա
կրողի պարտականությունները։  Նրանք 
նաև ստիպված են կրել աշխատանք 
գտնելու և ընտանիքին ապահովելու ծանր 
պատասխանատվությունը՝ սակավ աշ
խատանքային հնարավորությունների պայ
մաններում:

	• Կանայք և տղամարդիկ զբաղվածության 
(եկամուտ վաստակելու) կարևորությունը 
համարում են առաջնահերթություն, սակայն 
տղամարդիկ եկամուտ ստեղծելը դիտար
կում են նաև որպես իրենց գենդերային դե
րակատարման միջոց: 

	• Չնայած տնային տնտեսության որոշումն ե
րում կանայք ավելի կարևոր դեր են խաղում 
ֆինանսական ռեսուրսների և մարդասիրա
կան օգնության բաշխման հարցերում ՝ դա 
մեծապես ընտանիքի համար հոգացողի և 
տնտեսողի նրանց դերի շարունակությունն 
է, որպեսզի հնարավոր լինի բավարարել 
ընտանիքի կարիքները: Որոշումն երի ըն
դունման մոդելները բազմազան են, ինչը 
ներառում է որոշումն երի համատեղ ընդու
նումը, սակայն պահպանվում է որոշումն ե
րի ընդունման մեջ տղամարդկանց գերա
կայության ավանդական ընկալումը:

Տեղեկությունների և 
ծառայությունների 
հասանելիություն

	• Չնայած առցանց տեղեկատվական աղ
բյուրների աճող կարևորությանը՝ բանավոր 
խոսքը մնում է տեղեկատվության հիմն ա
կան աղբյուրը: Այնուամենայնիվ, տարիքա
յին և սեռային դինամիկան ազդում է նա
խասիրությունների վրա, և երիտասարդ 
կանայք նախընտրում են սոցիալական 
ցանցերով ու հեռուստատեսությամբ տա
րածվող հայտարարություններից տեղե
կություններ ստանալ։

	• Անկախ այն հանգամանքից, որ ջանքեր 
են գործադրվում առողջապահական ծա
ռայությունների բարելավման ուղղությամբ, 
հատկապես փախստականների համար 
պահպանվում են պետպատվերից դուրս 
բուժսպասարկման մատչելիության մար
տահրավերները:

	• Մեծ տարածում ունեն հոգեկան առողջու
թյան խնդիրները, հատկապես սթրեսը և 
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դեպրեսիան։ Կանայք ավելի հաճախ են դի
մում հոգեբանական աջակցության: Այդու
հանդերձ այդ ծառայությունների մասին 
ցածր տեղեկացվածությունը և դրանց 
բարձր արժեքը խոչընդոտում են դրանց 
հասանելիությունը:

	• Դրամական օգնության ուշացումն երն ու 
բյուրոկրատական ​​քաշքշուկը բացասա
բար են անդրադառնում փախստականնե
րի կողմից իրենց կենսական կարիքները 
հոգալու, ինչպես օրինակ՝ բնակարանային 
և առողջական խնդիրները լուծելու կարո
ղության վրա:

	• Փախստականների բնակարանային կա
րիքների բավարարումը բոլորի բարեկե
ցությունն ու անվտանգությունն ապահովե
լու առանցքային գործոններից է: Կանանց 
համար լրացուցիչ մարտահրավերներ են 
բնակտարածքի բազմամարդությունը և 
անձնական տարածքի բացակայությունը:

	• Կանայք ակտիվորեն փնտրում են մարդա
սիրական ծառայություններ՝ չնայած տեղե
կատվական ու հասանելիության խոչըն
դոտներին առերեսվելուն: 

	• Զբաղվածության հնարավորությունների 
հասանելիությունն առաջնահերթ խնդիր 
է հատկապես տղամարդկանց շրջանում: 
Դեռևս առկա են հաղթահարման ենթակա 
մարտահրավերներ, այդ թվում ՝ աշխատան
քի տեղավորման մասնավոր կեղծ գործա
կալությունները և խտրականությունը, որին 
առավելապես բախվում են երիտասարդ
ներն ու հաշմանդամություն ունեցող անձինք:

Պաշտպանություն

	• Կարևոր է նշել, որ փախստական ​​կանանց 
շրջանում նկատվում է գենդերային, հատ
կապես զուգընկերոջ բռնությունը քննար
կելուց խուսափելու միտում: Սա մեծապես 
հետևանք է հայրիշխանական նորմերի: 

	• Որպես առանցքային մարտահրավերներ՝ 
շեշտվում են բնակարանային կարիքների և 
աշխատանքի տեղավորման հնարավորու
թյունների դիմաց շահագործվելու ռիսկերը:

	• Տղամարդիկ և կանայք հայտնել են, որ Հա
յաստանում իրենց ֆիզիկապես ապահով 
են զգում: Այդուհանդերձ, անվտանգությանն 
առնչվող ցանկացած մտահոգություն կապ
ված է նրանց անծանոթ միջավայրի և կեն
սապայմանների հետ, որոնք նաև անդրա
դարձել են աշխատանքին, մարդասիրական 
օգնությանը և երեխաների կրթությանը վե
րաբերող նրանց որոշումն երի վրա: 

Հաղթահարման մեխանիզմն եր

	• Հաղթահարման բացասական մեխանիզմ
ները, հատկապես թմրամիջոցների չա
րաշահումը, աճող խնդիր են ճանաչվել 
տղամարդկանց և տղաների շրջանում: Այ
նուամենայնիվ, հարցվողները դրանք չեն 
համարել հաղթահարման մեխանիզմն եր:

	• Տարեցները հակում ունեն ավելի դանդաղ 
հարմարվելու, քան ավելի երիտասարդ սե
րունդները:

	• Փախստականների կողմից կիրառվող 
հաղթահարման ամենատարածված մե
խանիզմն իրենց խնայողությունները ծախ
սելն է:

	• Փախստականների նախկին դժվարություն
ները, մասնավորապես 2022-23թթ. Լաչինի 
միջանցքի շրջափակումը, նրանց որոշ չա
փով նախապատրաստել էին զարգացնե
լու կենսամիջոցներին հարմարվելու կարո
ղություններ, քանի որ սննդի և առաջնային 
կարիքներն ապահովելու համար ստիպ
ված էին եղել խնայել ու տնտեսել։ 

	• Փախստականների ֆիզիկական կենսա
պայմանները և հոգեկան առողջության վի
ճակը նրանց խանգարում են ներգրավվել և 
ինտեգրվել ընդունող համայնքին:
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ՆԵՐԱԾՈՒԹՅՈՒՆ  

1.1  Նախնական տեղեկություն

Տասնամյակներ տևող հակամարտության վեր
ջին սրացումից հետո՝ 2023թ. սեպտեմբերի 
27‑ին, Հայաստանը սկսեց ընդունել էթնիկ հայ 
փախստականներին։ Երեք օրում գրանցվել է 
Սյունիքի մարզով ժամանած 100480 փախս
տական։ Հոկտեմբերի վերջի դրությամբ ժամա
նողների թիվը հասել է 101848-ի, որոնք բոլորը 
մինչև նոյեմբերի 7-ը գրանցվել են Հայաստա
նի միգրացիայի և քաղաքացիության ծառա
յության կողմից։ Այդ ժամանակ մոտ 55000 
փախստական ​​ապրում էր կառավարության 
տրամադրած կացարաններում։ 

ՄԱԿ ՓԳՀ-ի տվյալներով՝ փախստականների 
մեծ մասը Հայաստան է ժամանել նվազագույն 
անձնական իրերով՝ ունենալով օգնության, 
այդ թվում ՝ ֆինանսական աջակցության, կա
ցարանի և ոչ պարենային ապրանքների, ինչ

պես նաև բժշկական և հոգեբանական խնամ
քի հրատապ կարիք: 2023թ. հոկտեմբերի 9-ից 
13-ը ՄԱԿ ՓԳՀ-ի կողմից անցկացված կարիք
ների նախնական արագ գնահատումը բացա
հայտեց, որ պարենային անվտանգությունը, 
կրթությունը, կացարանը, ոչ պարենային ապ
րանքները, պաշտպանությունը, առողջությունը 
և դիմադրողականությունն ապագայում աջակ
ցություն պահանջող հիմն ական ուղղություն
ներն են: 

Մինչև 2023թ. վերջ Հայաստանի կառավարու
թյունն օպտիմալացրել էր փախստականներին 
տրամադրվող օժանդակությունը։ Այն ներա
ռում էր մեկ անձի հաշվով միանվագ 100000 
ՀՀ դրամի (248 դոլարին համարժեք) փոխան
ցում, գումարած վեց ամսվա ընթացքում ամսա
կան 40000 ՀՀ դրամ (99 դոլար)՝ բնակարանի 
վարձակալության և 10000 ՀՀ դրամ (24 դոլար)՝ 
կոմունալ վարձավճարների համար փոխան

Նկարը` Հայ առաջադեմ երիտասարդություն ՀԿ
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ցում (ի սկզբանե նախատեսված էր տրամա
դրել 2023թ. հոկտեմբերից մինչև 2024թ. մարտ, 
հետագայում երկարաձգվեց մինչև 2024թ. 
դեկտեմբեր): Դրամական օգնությունը պետք 
է տրամադրվեր Միասնական սոցիալական 
ծառայության 49 մարզային մասնաճյուղերի 
միջոցով։ Երկրորդ, ժամանակավոր պաշտ
պանության կարգավիճակ ունեցող փախստա
կաններն իրավունակ էին ստանալու կենսաթո
շակ՝ Միասնական սոցիալական ծառայության 
տարածքային կենտրոնների միջոցով։ Հաջոր
դիվ, մեկուկես ամսում կենսաթոշակ և սոցի
ալական այլ նպաստներ ստացողների թիվը 
հասավ 10629-ի։ Երրորդ, նույն ժամանակա
հատվածում ավելի քան 5350 փախստական ​​
արդեն աշխատանք էր գտել տարբեր ոլորտ
ներում։ 

Գենդերային վերլուծության  
նպատակները

այաստանում փախստականների ճգնաժամի 
գենդերային վերլուծությունն իրականացվել է 
ա) իրազեկելու և աջակցելու մարդասիրական 
և վերականգնողական արձագանքին՝ բավա
րարելու փախստական կանանց, երիտասարդ
ների, երեխաների և տարեցների անհապաղ 
հրատապության կարիքները և բ) նպաստելու 
փախստականների միջնաժամկ ետ հրատա
պության կարիքների լուծմանն ուղղված ջան
քերի համակարգմանը և շահերի պաշտպա
նությանը` տեղեկատվության, գործընկերների 
ներգրավման և գենդերային կարիքների գնա
հատման միջոցով:

Գենդերային վերլուծության խնդիրները հե
տևյալն են.

	• Ուսումն ասիրել բոլոր գենդերային ինքնու
թյունների և տարբեր խմբերի ներկայացու
ցիչ կանանց, աղջիկների, տղամարդկանց 
և տղաների տարբեր կարիքները, ռիսկերը, 
հնարավորությունները և հաղթահարման 
ռազմավարությունները ճգնաժամի պայ
մաններում:

	• Ուսումն ասիրել, թե ինչպես են փոխվել (եթե 
փոխվել են) գենդերային դերերը, փոխհա
րաբերությունները և ուժային հարաբերու
թյունները տնային տնտեսություններում:

	• Վերհանել տարբեր խմբերի ներկայացուցիչ 
կանանց, տղամարդկանց, տղաների և աղ
ջիկների կողմից հաղթահարման տարբեր 
ռազմավարությունները:

	• Մշակել գործնական առաջարկություններ, 
որպեսզի արտակարգ իրավիճակների ար
ձագանքման ժամանակ հաշվի առնվեն 
տարբեր խմբերի ներկայացուցիչ կանանց, 
տղամարդկանց, դեռահաս տղաների և աղ
ջիկների ուրույն փորձառությունները՝ տրա
մադրելով հարմարեցված ծառայություններ 
և օժանդակություն՝ միաժամանակ երաշ
խավորելով «մի՛ վնասիր» սկզբունքը:

Վերլուծությունն առաջին հերթին ուղղված էր 
գենդերազգայուն ճգնաժամային արձագանք
մանը և ծառայությունների մատուցմանը վե
րաբերող հիմն ական բացերը հասկանալուն: 
Այն նպատակ ուներ ուսումն ասիրելու տարբեր 
խմբերի կարիքները, հաղթահարման ռազմա
վարությունները, հնարավորությունները և ձգ
տումն երը՝ թիրախային արձագանքման համար 
առաջարկություններ մշակելու նպատակով:

1.2 Մեթոդաբանություն 

Գենդերային վերլուծությունն անց է կացվել 
2023թ. դեկտեմբերի 1-ից 2024թ. հունվարի 
10-ը։ 

Հետազոտության մեթոդները ներառում էին 
հետևյալը.

	• Տասնութ ֆոկուս-խմբային քննարկում 
(ՖԽՔ) 18-35, 36-55 և 56 տարեկան և ավելի 
բարձր տարիքի կանանց ու տղամարդկանց 
հետ: Հավելված Ա-ում ներկայացված են 
ՖԽՔ-ի մեթոդաբանության լրացուցիչ ման
րամասները:

	• Առանցքային տեղեկատվական հարցա
զրույցներ կառավարության և ՀԿ-ների՝ 
ընդհանուր առմամբ ութ ներկայացուցչի 
հետ, որոնց նպատակն էր ստուգել ՖԽՔ-նե
րից ստացված նախնական արդյունքները: 
Հարցված կազմակերպությունների ցանկը 
կարելի է գտնել Հավելված Բ-ում: 
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Նկար 1.1 | Պետության տրամադրած  
կացարաններում ապրող մասնակիցների թիվը

Նկար 1.2 | Վարձակալած կամ իրենց սեփական 
բնակարաններում ապրող մասնակիցների թիվը

ՀՈՒ  
կանայք | 2

ՀՈՒ կանայք | 13
Կերակրող 
կանայք | 10

Հղի 
կանայք | 7

Կանայք | 132
ՀՈՒ 

տղամարդիկ 
 | 4

ՀՈՒ 
տղամարդիկ 

| 12

Տղամարդիկ | 4
Տղամարդիկ | 60

Կանայք | 5

Գենդերային վերլուծության աշխարհագրա
կան ծածկույթը սահմանվել է փաստաթղթերի 
վերլուծության հիմքով՝ հաշվի առնելով ժո
ղովրդագրական, բնակեցման և խոցելիության 
գործոնները (այսինքն՝ մարզային գործազրկու
թյան մակարդակը, սպառողական գների ին
դեքսը և սահմանամերձությունը), ինչպես նաև 
մարզերի հեռավորությունը Երևանից։ Ուսում
նասիրությունն ընդգրկել է Երևանի, Կոտայքի 
և Արարատի մարզերը՝ յուրաքանչյուր վայրում 
նախատեսելով երեքական՝ կանանց և երեքա
կան՝ տղամարդկանց ՖԽՔ՝ յուրաքանչուր տա
րիքային խմբից մեկական ՖԽՔ (Աղյուսակ 1.1)։

Ընդհանուր առմամբ ներգրավվել է 249 մաս
նակից. 169 կին (68%) և 80 տղամարդ (32%): Բո
լոր երեք մարզերում ընդգրկվել է 31 հաշման

դամություն ունեցող անձ և 17 կերակրող կամ 
հղի կին։ Մասնակիցների մեծամասնությունը՝ 
մասնավորապես 94%-ը կամ 234 փախստա
կան, վարձակալել կամ ունեցել է սեփական 
բնակարան, և միայն 6%-ը կամ 15 հոգին է եղել 
պետության տրամադրած կացարանների շա
հառուն: Ավելի մանրամասն պատկերը ներկա
յացված է Նկար 1.1-ում և Նկար 1.2-ում:

Նախ, հարկ է նշել, որ հետազոտությունն ուներ 
մի շարք սահմանափակումն եր։ Դրանցից 
առաջինը Սյունիքի մարզն ընտրանքից բացա
ռելն էր։ Դա նշանակալի բացթողում էր՝ հաշվի 
առնելով, որ մարզը ենթարկվում էր մի շարք 
տնտեսական և անվտանգային մարտահրա
վերների, որոնք է՛լ ավելի են մեծացրել տեղի 
փախստականների խոցելիությունը։ Դրանից 

Աղյուսակ 1.1 | ՖԽՔ մասնակիցների թիվը՝ ըստ սեռի, մարզի և տարիքային խմբի

 
 
Մարզը

18–35 տ. խումբ 36–55 տ. խումբ 56+տ. խումբ

Կանայք Տղամարդիկ Կանայք Տղամարդիկ Կանայք Տղամարդիկ

Կոտայք (քաղաքային) 18 8 19 12 18 9

Արարատ (գյուղական) 21 7 21 14 18 8

Երևան  
(մայրաքաղաքային)

18 4 18 8 18 10
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Աղյուսակ 1.2 |  Փախստականների մոտավոր թիվը՝ ըստ սեռի,  
տարիքային խմբի և բնակավայրի տիպի

Կանանց բաշխումը

Տարածք 0-15 տ. 16-64 տ.  65+ տ. Ընդամենը

Քաղաքային 22,513 15,909 4,459 42,881

Գյուղական 17,192 12,148 3,406 32,746

Տղամարդկանց բաշխումը

Տարածք 0-15 տ. 16-64 տ. 65+ տ. Ընդամենը

Քաղաքային 21,543 15,224 4,268 41,035

Գյուղական 16,452 11,626 3,259 31,337

Աղբյուր. Լեռնային Ղարաբաղի Հանրապետության սոցիալական զարգացման և միգրացիայի նախարա
րություն. 2019թ.։ «Ժողովրդագրական իրավիճակը Լեռնային Ղարաբաղի Հանրապետությունում», ապրիլի 23։ 
http://mss.nkr.am/?p=16739 ։
Նշում. Սույն աղյուսակի արժեքները հաշվարկված են աղբյուրի տրամադրած տոկոսների հիման վրա:

բացի, Երևանից հետո Սյունիքը փախստա
կանների՝ մեծությամբ երկրորդ ապաստա
րանն էր։ Այնուամենայնիվ, ժամանակային 
սահմանափակումն երով և ձմեռային եղանա
կային պայմանների պարագայում ընտրվեցին 
հաջորդ երկու ամենամոտ տարբերակներն, 
որոնք սահմանակից էին Երևան քաղաքին։ 
Երկրորդ, չնայած փախստականների շրջա
նում երեխաների զգալի թվին, որոշվեց ձեռն
պահ մնալ նրանց հետ շփումից։ Պատճառն այն 
էր, որ կանոններն ու կանոնակարգերը կպա
հանջեին ավելի շատ ժամանակ և խստացված 
ընթացակարգեր՝ երաշխավորելու «մի՛ վնա
սիր» սկզբունքի պահպանումը: Նշված սահ
մանափակումը լուծելու համար աղջիկների 
և տղաների կարիքներին վերաբերող հար
ցերն ուղղվել են մեծահասակներին: Երրորդ, 
գործիքները չեն ներառել հարցեր՝ միտված 
ԼԳԲՏՔԻ անձանց կարիքների և ռիսկերի բա
ցահայտմանը: Միայն 18-35 տարիքային խմբի 
ֆոկուս-խմբային քննարկման գործիքի մեկ 
հարցով փորձ է արվել պարզել տարբեր խմբե
րի, այդ թվում ՝ ԼԳԲՏՔԻ անձանց կողմից ար
տակարգ իրավիճակներին արձագանքմանը 
մասնակցելու խոչընդոտները: Այնուամենայ
նիվ, չնայած այս սահմանափակ ընդգրկմանը, 

խնդիրը բավարար չափով չի ուսումն ասիրվել 
և թույլ չի տվել այս խմբի վերաբերյալ որևէ 
վերջնական եզրակացության գալ:

1.3 Ժողովրդագրական  
բնութագիր 

Տվյալների բաշխումը՝ ըստ սեռի և 
տարիքի

Փախստականների ընդհանուր թվից զատ, 
սակավ են նրանց սեռային կազմի, տարի
քային բաշխվածության և աշխարհագրա
կան առանձնահատկությունների վերաբերյալ 
տվյալները: Ժամանած ժողովրդագրական 
խմբի գենդերային պատկերը վերակառուցելու 
համար ՄԱԿ-ի տարբեր գործակալությունների 
ներկայացրած տոկոսները համադրվել են այդ 
համախմբության՝ 2019թ. հունվարի 1-ի դրու
թյամբ հասանելի ժողովրդագրական բնու
թագրի հետ: Աղյուսակ 1.2-ն արտացոլում է այդ 
համախմբության թռուցիկ պատկերը՝ մոտա
վոր հաշվարկների հիմքով:

http://mss.nkr.am/?p=16739
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Ժողովրդագրական վերլուծություն

Ներկայացվում է, որ փախստականների գեն
դերային կազմը բաղկացած է 52% կանան
ցից և աղջիկներից1։ Հղիների թիվը կազմում 
է 2070, որոնցից 88-ը ծննդաբերել են մինչև 
հոկտեմբերի վերջ, իսկ 1380-ը պետք է ծննդա
բերեին սույն զեկույցից հետո վեցամսյա ժամ
կետում, այսինքն՝ մինչև 2023 թ. հոկտեմբերը2։ 
Ընդհանուր առմամբ՝ երեխաները կազմում էին 
ժամանողների 31%-ը3։ Ամենաթարմ տվյալնե
րով՝ ժամանումից հետո առաջին վեց ամսվա 
ծնունդների 34,9%-ը եղել է մոր երրորդ կամ 
չորրորդ երեխայի ծնունդը4։ Փախստականնե
րի մոտ 18%-ը 65 տարեկանից բարձր է5։ Մոտ 
41,6%-ը տեղափոխվել է Երևան։ Կոտայքի և 

1	 ՄԱԲՀ Հայաստան։ 2023թ.։ ՄԱԲՀ արձագանքը Հայաստա
նում փախստականների կարիքներին. իրավիճակային 
հաշվետվություն թիվ 3, 2023թ. նոյեմբերի 1։ հղում

2	 Նույն տեղում։

3	 Նույն տեղում։

4	 ՄԱԿ ՓԳՀ։ 2023թ.։ Հայաստան։ Միջգերատեսչական կա
րիքների արագ գնահատման հաշվետվություն, հոկտեմ
բեր 2023թ.։ հղում

5	 ՄԱԲՀ Հայաստան։ 2023թ.։ ՄԱԲՀ արձագանքը Հայաս
տանում փախստականների կարիքներին. իրավիճակա
յին հաշվետվություն թիվ 3, 2023թ. նոյեմբերի 1։ հղում

Արարատի մարզերն ընդունել են ժամանողնե
րի՝ համապատասխանաբար 8,3%-ին և 8%-ին՝ 
դառնալով Երևանից և Սյունիքից հետո ամե
նամեծ թվով փախստականներն ունեցող երկու 
հիմն ական մարզերը։ Սույն պատկերը վերա
հաստատվում է Հայաստանում Փախստական
ների կարիքներին արձագանքման միջգերա
տեսչական ծրագրում, ըստ որի՝ ամենաբարձր 
թվերը դիտվում են Երևանում (38%), Սյունիքում 
(16%), Կոտայքում (8%) և Արարատում (7%)6։ Այ
դուհանդերձ, կասկածներ կան, որ այս թվերը 
գուցե փոփոխվել են, հատկապես մայրաքա
ղաքում և շրջակայքում, քանի որ շատերը որո
շել են տեղափոխվել զբաղվածության ավե
լի շատ հնարավորություններ և ռեսուրսներ 
տրամադրող վայրեր: 2024թ. մարտին հաղորդ
վել է, որ Հայաստանի քաղաքացիություն ստա
նալու համար դիմել է 1473 փախստական, իսկ 
ժամանակավոր պաշտպանության վկայական 
է ստացել 76339 փախստական7։

6	 ՄԱԿ ՓԳՀ։ 2023թ.։ Հայաստանում Փախստականների կա
րիքներին արձագանքման ծրագիր՝ հոկտեմբեր 2023թ. 
– մարտ 2024թ.: հղում

7	 «ԱՌԿԱ» լրատվական գործակալություն։ 2024թ. մարտի 
25։ «Հայաստանի ներքին գործերի նախարար. Լեռնային 
Ղարաբաղից 1437 փախստական ​​դիմել է քաղաքացիութ
յուն ստանալու համար»։ հղում

Նկարը` ՄԱԿ֊ի Կանանց հարցերով կազմակերպություն | Անի Հովհաննիսյան

 https://armenia.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/arm_co_sitrep3_oct_2023_refugee_response_0.pdf
https://data.unhcr.org/en/documents/details/104705
https://armenia.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/arm_co_sitrep3_oct_2023_refugee_response_0.pdf
https://data.unhcr.org/en/documents/details/103868
https://arka.am/en/news/society/armenian_interior_minister_1_437_refugees_from_nagorno_karabakh_have_applied_for_citizenship/
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2.ՀԵՏԱԶՈՏՈՒԹՅԱՆ 
ԱՐԴՅՈՒՆՔՆԵՐ ԵՎ 
ՎԵՐԼՈՒԾՈՒԹՅՈՒՆ

2.1 Գենդերային դերեր և  
պարտականություններ 

Աշխատանքի բաժանում

Հայաստանում ավանդական և մշակութային 
նորմերն ու հասարակական ակնկալիքներն 
ազդում են աշխատանքի բաժանմանն առնչ
վող գենդերային դերերի վրա. տղամարդիկ 
աշխատում են տնից դուրս, իսկ կանայք ավե
լի շատ զբաղվում են կենցաղային աշխատան
քով, ինչը հաճախ նշանակում է, որ դուրս են 
մնում աշխատուժից1։ Ըստ Արմստատի 2022թ. 
տվյալների՝ 15-47 տ. արական սեռի ներկայա

1	 Եվրոպական Միություն։ 2021թ.։ Երկրի գենդերային 
նկարագիր։ Հայաստան – օգոստոս 2021թ.: հղում

ցուցիչների 71%-ը և իգական սեռի ներկայա
ցուցիչների 48%-ն աշխատում են կամ աշխա
տանք են փնտրում2։ Կանայք զբաղված են ոչ 
այնքան եկամտաբեր ոլորտներում, ինչպիսիք 
են կրթությունը, առողջապահությունը և գյու
ղատնտեսությունը, որտեղ աշխատավարձերն 
ավելի ցածր են, մինչդեռ տեխնիկական ոլորտ
ներում գերակշռում են տղամարդիկ: Բացի 
այդ, կանայք տղամարդկանցից ավելի շատ 
են ներգրավված չգրանցված աշխատանքում 
և երկու անգամից ավելի շատ ժամանակ են 
հատկացնում չվարձատրվող կենցաղային 
աշխատանքին, երեխաների և ընտանիքի հի
վանդ, տարեց կամ հաշմանդամ անդամն երի 

2	  Արմստատ։ 2023թ.։ Կանայք և տղամարդիկ 
Հայաստանում, 2023 թ.։ հղում

Նկարը` Հայ առաջադեմ երիտասարդություն ՀԿ

https://www.eeas.europa.eu/sites/default/files/documents/Country Gender Profile_ ARMENIA_ENG.pdf
https://armstat.am/file/article/gender-2023.pdf
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խնամքին: Կանանց երկու երրորդը, համեմա
տած տղամարդկանց մեկ երրորդից պակասի 
հետ, կարծում է, որ կինն է ընտանիքի հիմն ա
կան կերակրողը: Ավելին, տղամարդկանց կե
սից ավելին և, հակառակը, կանանց կեսից պա
կասն են կարծում, որ տղամարդը պետք է լինի 
ընտանիքի հիմն ական կերակրողը3։

«Այժմ և՛ տղամարդիկ, և՛ կանայք հավասար 
աշխատում են. ոչ ոք անգործ չի մնում։ Մենք 
բոլորս պետք է աշխատենք, որ կարողա
նանք ծայրը ծայրին հասցնել: Հնարավոր չէ 
ամբողջ աշխատանքը թողնել տղամարդ
կանց ուսերին»։ 

—Կին, 56+ տարիքային խումբ,  
Արարատի մարզ։

ՖԽՔ-ները ցույց են տալիս, որ փախստական
ների շրջանում տղամարդկանց և կանանց 
հիմն ական պատասխանատվությունները 
դեռևս կրում են ավանդական գենդերային 
դերերի ազդեցությունը՝ հատկապես ընտա
նիքի կերակրողի և կենցաղային պարտակա
նությունների առումով, սակայն ճգնաժամի 
հետևանքով նկատվում է նաև որոշակի տե
ղաշարժ, քանի որ գնալով աճում է կանանց 
զբաղվածությունը։ ՖԽՔ-ների ընթացքում կին 
հարցվողները նշել են, որ մինչև տեղահա
նումը տնային տնտեսությունում տղամարդ
կանց և կանանց դերերն ավելի հստակ էին, 
քանի որ ակնկալվում էր, որ կանայք ավելի 
շատ զբաղվում են տան կենցաղային պար
տականություններով, մինչդեռ տղամարդիկ 
աշխատում են հիմն ականում դրսում ՝ ոչ գյու
ղատնտեսական աշխատանքի կամ հանքար
դյունաբերության ոլորտում, իսկ գյուղատնտե
սական ոլորտով զբաղված են և՛ կանայք, և՛ 
տղամարդիկ: ՖԽՔ-ների կին մասնակիցները 
նշել են, որ այժմ իրենք, ի լրումն իրենց կենցա
ղային պարտականությունների, ստանձնում 
են տղամարդկանց հետ միասին եկամուտ 
ստեղծելու հնարավորություններ փնտրելու 
լրացուցիչ պարտականություններ: Տեղահա

3	 Հետազոտական ​​ռեսուրսների կովկասյան կենտրոն։ 
2020թ., «Կովկասյան բարոմետր 2019 Հայաստան»։ 2024 թ. 
ապրիլի 1-ի դրությամբ։ հղում

նումից հետո, չնայած որ փախստականների 
շրջանում դեռևս պահպանվում են աշխա
տանքի բաժանման ավանդական ակնկալիք
ները, կանայք, իրենց ընտանիքներին աջակ
ցելու համար, ավելի շատ են աշխատանք 
փնտրում կամ ընդգրկվում զբաղվածության 
ոլորտում: Աշխատանքի բաժանման այս տե
ղաշարժը (կանանց կողմից տնից դուրս աշ
խատելը) ​​նկատվում է փոփոխվող հանգա
մանքների և անհրաժեշտության հետևանքով: 
ՖԽՔ-ների ժամանակ և՛ տղամարդիկ, և՛ կա
նայք նշում էին, որ պետք է աշխատեին, որ
պեսզի կարողանային ծայրը ծայրին հասցնել: 
Գործազրկությունը տղամարդկանց ստիպում 
էր մնալ տանը, իսկ կանանց՝ աշխատանք 
փնտրել տնից դուրս։ Հատկապես Երևանում 
ՖԽՔ-ների կին մասնակիցները նկատել են, որ 
իրենց հաճախ ավելի հեշտ է աշխատանք գտ
նել, հատկապես, եթե 55 տարեկանից ցածր են, 
մինչդեռ տղամարդկանց հնարավորություն
ներն ավելի սահմանափակ են: Առանցքային 
տեղեկատուներից ոմանք նաև նշել են, որ կա
նայք ստանձնում են ցանկացած հասանելի 
աշխատանք՝ չնայած շատ դեպքերում գերո
րակավորված լինելուն, և սկսում իրենց սեփա
կան բիզնեսանման նախաձեռնությունները, 
ինչպես օրինակ՝ իրենց ավանդական ուտեստ
ներ պատրաստելը:

«Պարտականությունները նույնն են՝ ոչ ոք 
չի փոխվել, սակայն իրավիճակը փոխվել 
է։ Այստեղ իրավիճակը մի փոքր այլ է, բայց 
պարտականությունները պահպանվում են։ 
Պարտականությունները փոխվել են՝ կախ
ված իրավիճակից. պետք է մտածեք, թե ինչ
պես կարող եք դրանք իրականացնել: Հայ
կական օջախն այսպիսին է՝ տղամարդն է իր 
վրա պարտավորություններ վերցնում»։ 

—Տղամարդ, 56+ տարիքային խումբ, 
Արարատի մարզ։

Աշխատանքի ավանդական բաժանման ակն
կալիքը դեռևս պահպանվում է այն առումով, 
որ կանայք իրենց ուսերին են կրում չվճար
վող կենցաղային պարտականությունների 
մեծ մասը, ներառյալ երեխաների խնամքը՝ ի 

https://caucasusbarometer.org/en/cb2019am/factsheet/
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լրումն ցանկացած ստանձնելիք վճարովի աշ
խատանքի: ՖԽՔ-ների որոշ տղամարդ մաս
նակիցներ նշում են այն կենցաղային պարտա
կանությունները, որոնք կատարում էին իրենց 
ծննդավայրում նույնիսկ նախքան տեղահա
նումը, ինչպես օրինակ՝ երեխաների խնամքը 
և մասնակցությունը համատեղ որոշումն երի 
ընդունման ժամանակ: ՖԽՔ-ների կին մաս
նակիցներից մեկը նշեց, որ ամուսնու հետ 
համատեղում են երեխայի խնամքը, քանի որ 
հերթափոխով կանգնում են մարդասիրական 
օգնություն ստանալու հերթերում: Այդուհան
դերձ, տղամարդ մասնակիցների մեծամաս
նությունն արտահայտում է ընտանիքի կե
րակրողի ավանդական պարտականությունը 
կատարած լինելու զգացում և տեղահանումից 
հետո իր պարտականություններում փոփոխու
թյուն չի տեսնում: Այսպիսով, գենդերային պար
տականությունների ավանդական ընկալումը 
պահպանվում է, իսկ պարտականությունների 
փոփոխությունը, որն արտահայտվում է տնից 
դուրս աշխատուժում կանանց ներկայության 
մեծացմամբ, հիմն ականում պայմանավորված 
է ի հայտ եկող կարիքներով: Չնայած այս փո
փոխությունը բխում է անհրաժեշտությունից և 
կարող է համարվել ժամանակավոր` առանձին 
օրինակներ և դեպքեր հուշում են, որ, գուցե, 
բացվել է հնարավորությունների պատուհան՝ 
կանանց և տղամարդկանց իրենց ավանդա
կան գենդերային դերերից դուրս բերելու հա
մար:

Ի վերջո, տղամարդկանց հետ ՖԽՔ-ները 
նաև ցույց են տալիս, որ փախստական տղա
մարդիկ հաճախ սաստիկ ճնշման տակ են 
հայտնվում ՝ ընտանիքի կերակրողի իրենց դե
րը կատարելու աշխատանք գտնելու և ընտա
նիքը ֆինանսապես ապահովելու պատասխա
նատվությունն իրանականացնելու հարցում ՝ 
անկախ հնարավորությունների սակավությու
նից: Երևանում 56 տարեկան և ավելի բարձր 
տարիքի տղամարդիկ արտահայտում են 
իրենց ընտանիքներին ֆինանսապես ապա
հովելու բարձր պատասխանատվության զգա
ցում: Արարատում տղամարդիկ ընտանիքին 
ապահովելը նույնպես համարում են իրենց 
առաջնային պարտականությունը՝ չնայած 
աշխատանք գտնելու դժվարություններին և 
իրենց վարձակալությունը կորցնելու մտավա
խությանը: Բոլոր երեք մարզերում տղամարդ

կանց հետ ՖԽՔ-ները ցույց են տալիս, որ այս 
նոր իրականությունը ծանր է անդրադարձել 
նրանց վրա, հատկապես զբաղվածության 
սահմանափակ հնարավորությունների և սոցի
ալական մեկուսացման համատեքստում:

Եկամտի վաստակում

Բոլոր մարզերում և տարիքային խմբերում 
տղամարդկանց կողմից նշված առաջնային 
կարիքը զբաղվածությունն է, ինչը հաստատ
վում է նաև առանցքային տեղեկատուների հետ 
հարցազրույցներով: Տղամարդկանց համար 
աշխատատեղերի սակավությունը նշանակալի 
մարտահրավեր է Երևանում, որտեղ գործազր
կությունը հատկապես դժվար հաղթահարելի 
է: Փախստական ​​տղամարդիկ մատնանշում են 
զբաղվածության ապահովման այն մարտահ
րավերները, որոնց բախվում են սահմանա
փակ աշխատանքային փորձ ունեցող երիտա
սարդները և 50 տարեկանից բարձր անձինք: 
Գործազրկության բարձր ռիսկի ներքո են նաև 
հաշմանդամություն ունեցող անձինք։ Ընդհա
նուր առմամբ, ուսումն ասիրությանը մասնակ
ցած տղամարդիկ աշխատանքը համարում են 
ամենակարևոր և առաջնային հարցը՝ իրենց 
անհրաժեշտ գումարի պակասը լրացնելու հա
մար: Նրանք ընդգծում են զբաղվածության հետ 
կապված լուծումն երն ուսումն ասիրելու կամ սե
փական բիզնես սկսելու կարևորությունը:

Ի հակառակ տղամարդկանց, ովքեր զբաղվա
ծությունը գլխավորապես ընկալում են որպես 
եկամուտ ստանալու և իրենց գենդերային դե
րակատարման միջոց, կանայք աշխատանքն 
ավելի շատ դիտարկում են որպես բնակարանի 
վարձավճարը և անհրաժեշտ իրերի գնման 
ծախսերը հոգալու միջոց, այլ ոչ թե իրենցից 
ակնկալիք: Նրանք նաև ավելի հակված են որ
պես իրենց ֆինանսական խնդիրները լուծե
լու առանցքային միջոցներ նշելու պետական ​​
օժանդակությունը, կացարանի տրամադրումը, 
դրամական օգնությունը և աջակցության այլ 
ձևերը:

Աշխատանքի տեղավորման մասնավոր գոր
ծակալությունների և առցանց հարթակների 
գործունեության անբավարար իրավական 
կարգավորումը մտավախություն է առաջաց
րել, որ դրանք կարող են զբաղվել խարդախու
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թյամբ: Երևանում աշխատանք գտնելու փորձ 
կատարող տղամարդիկ հայտնել են, որ բախվել 
են կասկածելի հանգամանքների, այդ թվում ՝ 
այնպիսի դեպքերի, երբ մատուցել են ծառա
յություններ, բայց իրենց աշխատանքի համար 
պատշաճ փոխհատուցում չեն ստացել: Ոմանք 
նաև օգտվել են հարթակներից, որոնք, իրենց 
կարծիքով, նույնիսկ աշխատանքային թրաֆի
քինգի վտանգ են ներկայացրել. և իսկապես, 
իրենց աշխատանքի դիմաց ստացել են անբա
վարար վարձատրություն: Նմանապես, Հայաս
տանի մայրաքաղաք Երևանում մի կին նշեց, 
որ խուսափում է աշխատանքի տեղավորման 
գործակալություններից, քանի որ հաճախ պա
հանջում են 4000 ՀՀ դրամ (մոտ 10 ԱՄՆ դոլար) 
կանխավճար՝ առանց աշխատանքի չեղարկ
ման դեպքում գումարը վերադարձնելու երաշ
խիքի: Ավելին, եղել են դեպքեր, երբ գործա
տուները պահանջել են կանխավճար կամ ոչ 
պաշտոնական հարկման տեսքով որոշակի 
տոկոս, օրինակ՝ վճարումից 10% նվազեցում:

Գոյություն ունեցող գենդերային նորմերը 
փախստականների որոշ խմբերի ավելի խո
ցելի են դարձնում խտրականության և գոր
ծազրկության նկատմամբ: Աշխատանքային 
քիչ փորձ ունեցող երիտասարդները և 50-ից 
բարձր տարիքի մարդիկ դժվարանում են աշ
խատանք գտնել։ Բացի այդ, մասնակիցների 
մեծամասնությունը հայտնում է, որ աշխատան
քի դիմաց ստացել է անբավարար վարձատ
րություն, ինչը վկայում է աշխատաշուկայում 
ավելի լայն խնդիրների՝ թերզբաղվածության 
և շահագործման մասին: Հաշմանդամություն 
ունեցող անձինք նույնպես անհամաչափորեն 
տուժում են գործազրկությունից՝ նրանց հասա
նելի աշխատանքի սահմանափակ հնարավո
րությունների պատճառով: Բացի այդ, հաշման
դամություն ունեցող անձինք դժվարություններ 
են ունենում հանրային տարածքների և հասա
րակական տրանսպորտի հասանելիության 
հետ կապված, ինչը սահմանափակում է նրանց 
շարժունակությունը:

Որոշումն երի ընդունում

Հայաստանում տնային տնտեսություններում 
որոշումն երի ընդունումն ունի հստակ գենդե
րային բաժանումն եր, որոնք առավել տեսանելի 
են գյուղական վայրերում: Կանայք հակված են 

որոշումն եր ընդունել «ներքին», իսկ տղամար
դիկ՝ «արտաքին» հարցերի վերաբերյալ: Տղա
մարդիկ նաև որոշումն եր են ընդունում հա
մեմատաբար խոշոր գնումն երի, իսկ կանայք՝ 
առօրյա կարիքների վերաբերյալ: Ֆինանսնե
րի կառավարման առումով տղամարդիկ (75%) 
կանանցից (59%) ավելի շատ են ներգրավված 
ընտանեկան բյուջեի տնօրինման մեջ: Այդու
հանդերձ, տղամարդկանցից երկու անգամ 
ավելի շատ կանայք են նշում, որ ընտանիքի 
բյուջեն տնօրինում են ամուսնու հետ միասին4։

Ինչպես բացահայտում են ՖԽՔ-ները, նախքան 
տեղահանումը իրենց ծննդավայրում որոշում
ների ընդունման դերերն արտացոլում էին 
ավանդական միտումն երը, որոնցում տղամար
դիկ ավանդաբար պատասխանատու էին եկա
մուտ վաստակելու և սեփական հետաքրքրու
թյունների վրա ծախսելու համար, իսկ կանայք 
կառավարում էին տնային տնտեսության ծախ
սերը և բյուջեն։ 

«Գյուղում [ընտանիքները] կարող էին ծախսել 
իրենց գումարները: Այստեղ պետք է գումար 
խնայել, և դա պետք է անի կինը»։ 

—Կին, 56+ տարիքային խումբ, Երևան։

Տեղահանումից հետո ստեղծված իրավի
ճակում ՖԽՔ-ների մասնակիցների համար 
տնային տնտեսություններում որոշումն երի 
ընդունումը փոփոխական է, սակայն կանայք 
մեծամասամբ պատասխանատու են տնային 
տնտեսության մեջ ռեսուրսների՝ ներառյալ 
մարդասիրական օգնության բաշխման և 
տեղահանումից հետո իրենց սահմանափակ 
ֆինանսները տնօրինելու համար: ՖԽՔ-ները 
բացահայտում են, որ տեղահանությունից հե
տո կանայք ավելի կարևոր դեր են ստանձնել 
ֆինանսական որոշումն երի ընդունման գոր
ծում և/կամ որոշումն երն ավելի հաճախ են 
ընդունվում համատեղ. սա հատկապես վերա
բերում է համեստ միջոցներ ունեցող ընտա
նիքներին, քանի որ աշխատավարձը պետք է 

4	  Նույն տեղում։ 
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կառավարվի այնպես, որ բավարարի ընտանի
քի կարիքները: ՖԽՔ-ների որոշ կին մասնա
կիցներ նշել են, որ տնային տնտեսության ռե
սուրսների կառավարումը սկսել են վերահսկել 
դրանց սահմանափակության պատճառով, և 
այդ դերը ստանձնել են խնայելու և տնտեսելու 
նպատակով: Երբ հարցը հասնում է աջակցու
թյուն՝ հատկապես մարդասիրական օգնություն 
ստանալուն և բաշխելուն, 56+ տարիքային խմ
բի կանայք իրենց համարում են տնային տնտե
սության որոշում ընդունողը: Կոտայքում մար
դասիրական օգնությունը տնօրինելու դերը 
կանայք ստանձնել են՝ իբրև ընտանիքի խնա
մողի իրենց ավանդական պարտականություն
ների շարունակություն: Ինչ-որ իմաստով, կա
նայք շարունակում են կառավարել տնային 
տնտեսության ռեսուրսները՝ դրանում արտա
ցոլելով տնային տնտեսության մեջ խնամողի 
և կազմակերպչի իրենց ավանդական դերը: 
Ճիշտ է նաև, որ ACTED-ի5 կողմից մշակված 
կարիքների արագ գնահատման համաձայն՝ 
տեղահանված տնային տնտեսությունների մե
ծամասնությունը գլխավորում են կանայք, ինչը 

5	 ACTED։ 2024թ.։ Կարիքների արագ գնահատման հաշվետ
վություն. Հայաստան – փետրվար 2024թ.։

նույնպես կարող է լինել պատճառներից մեկը, 
թե ինչու են ավելի շատ կանայք դարձել իրենց 
տնային տնտեսությունների հիմն ական որո
շում ընդունողը:

«Բոլոր դեպքերում որոշումներն ընտանիքում 
կայացվում են միասին, սակայն որպես տան 
տղամարդ՝ ես ունեմ վերջին խոսքի իրա
վունքը»։ 

— Տղամարդ, 56+ տարիքային խումբ, Երևան։

Տղամարդկանց վերաբերյալ կարելի է արձա
նագրել, որ մարզերում ավանդական գենդե
րային դերերի պահպանումը մատնանշում է, 
որ նրանց ընկալումն երը, և, հետևաբար, որո
շումն երի ընդունման վերաբերյալ ակնկալիք
ները հիմն ականում մնացել են անփոփոխ՝ 
չնայած տեղահանմամբ ծագած մարտահրա
վերներին և որոշումն երի ընդունման մեջ կա
նանց թվացյալ աճող դերին: Չնայած ՖԽՔ-նե
րի տղամարդ մասնակիցներն իրենց տնային 
տնտեսության ֆինանսական որոշումների 
ընդունումը նաև նկարագրում են իբրև համա

Նկարը` ՄԱԿ֊ի Կանանց հարցերով կազմակերպություն | Անի Հովհաննիսյան
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տեղ, սակայն, կարծես, վերջնական որոշումն 
ընդունելու հարցում առկա է տղամարդու հե
ղինակությունն ընդգծող անվերապահ կողմ
նակալություն: Երևանում տնային տնտեսու
թյան ֆինանսական որոշումն երում առկա է 
մի օրինաչափություն, ըստ որի՝ ֆինանսների 
կառավարման և կայուն եկամուտ ապահո
վելու համար հիմն ականում պատասխանա
տու են 56 տարեկան և ավելի բարձր տարիքի 
տղամարդիկ: Կոտայքի և Արարատի մարզե
րում ֆինանսական որոշումն եր ընդունելու 
առաջնային պատասխանատվությունը կրում 
են նույն տարիքային խմբի տղամարդիկ՝ ընդ
գծելով ընտանիքի հիմն ական կերակրողի 
իրենց դերը։ Չնայած ՖԽՔ-ներին մասնակցած 
տղամարդկանցից ոմանք ընդգծում են իրենց 
ընտանիքներում որոշումն երի համատեղ ըն
դունումը, նրանցից շատերի համար հիմն ական 
պարտականությունները մնում են նույնը. փոխ
վել են միայն հանգամանքները։ Որոշումն երի 
ընդունման դինամիկայում տեղահանման բե
րած փոփոխությունն ավելի շատ կապված է 
կարիքի և ռեսուրսների սակավության հետ:

Համայնքներում կամ մարդասիրական գոր
ծունեությանն առնչվող որոշումն երի ընդուն
մանը մասնակցության վերաբերյալ՝ ՖԽՔ-ների 
կին մասնակիցները նշում են, որ կանայք ավե
լի շատ են ազդում համայնքներում որոշումն ե
րի ընդունման վրա, քան տղամարդիկ, քանի 
որ վերջիններս զբաղված են աշխատանքով 
կամ ունեն պատերազմական սթրեսներ: Միև
նույն ժամանակ, ՖԽՔ-ների կին մասնակից
ները ժամանակի սղությունը համարում են 
նման գործունեություն ծավալելու խոչընդոտ
ներից մեկը: Հատկապես Արարատում կանայք 
հայտնում են, որ ընտանիքի խնամողի չվճար
վող աշխատանքի պատճառով ժամանակի 
սղությունը սահմանափակում է որոշումն երի 
ընդունման վրա ազդելու հնարավորություն 
տվող համայնքահեն նախաձեռնություննե
րին (բացառությամբ մարդասիրական օգնու
թյուն ստանալուն) նրանց մասնակցությունը: 
Ի լրումն դրա՝ մասնակիցներից ոչ ոք իրակա
նում տեղյակ չէ որևէ տեղական նախաձեռնու
թյունից, որին կարող է մասնակցել: ՖԽՔ-ների 
տղամարդ մասնակիցների մեծամասնությունն 
իրեն չի ընկալում համայնքային որոշումն երի 
ընդունման վրա ազդեցություն ունեցող: Նրան
ցից մեկը նշեց, թե ակնկալվում է, որ որոշում

ներն ընդունեն տղամարդիկ, և դա այդպես է, 
թեև կարծում է, որ հնարավորության դեպքում 
այս պատասխանատվությունն ուրիշների հետ 
կրելն ավելի լավ ռազմավարություն կլիներ: 

Այսպիսով, կանանց կողմից տնային տնտեսու
թյան եկամտի բացը լրացնելը և ավանդաբար 
տղամարդկանց ստանձնած դերերը հաճախ 
իրենց վրա վերցնելը պայմանավորված են 
տնտեսական անհրաժեշտությամբ: Այդուհան
դերձ, ռեսուրսների կազմակերպման և բաշխ
ման գործում կանանց դերի մեծացումը, ինչպես 
նաև ֆինանսական որոշումն երի ընդունման 
մեջ նրանց ընդլայնված դերը նշանակում է, որ 
իրենց տնային տնտեսություններում կանայք 
կարող են նաև խոսքի և գործողության ավելի 
մեծ ազատություն ձեռք բերել:



2.2 Ծառայությունների  
 հասանելիություն 

Ընդհանուր մարդասիրական  
օգնություն

Ե ՛վ կանայք, և՛ տղամարդիկ իրազեկ էին հա
սանելի ծառայություններից, սակայն դրանց 
հասանելիության հիմն ական խոչընդոտը հա
մակարգում կողմն որոշվելու դժվարությունն 
էր: Երևանում կանայք նշում էին, որ իրենք 
էին մարդասիրական օգնություն փնտրելու 
հիմն ական պատասխանատուն, ինչը ներա
ռում էր երկար հերթերի և բյուրոկրատական ​​
քաշքշուկի հանդեպ տոկունություն, մինչդեռ 
տղամարդիկ կարող էին ամոթի կամ զայրույ
թի զգացում ապրել՝ պատերազմի հետ կապ
ված տրավմայի պատճառով: Նմանապես, 
Կոտայքում կանայք հայտնել են նմանատիպ 
փորձառությունների մասին և նշել, որ հեռավոր 
շրջաններում, Երևանի հետ համեմատ, եղել են 
ավելի քիչ ծառայություններ և աջակցություն: 
Իսկ Արարատում տղամարդիկ հայտնել են, որ 
անհարմար են զգում քննարկել իրենց կարիք
ները և փնտրել աջակցություն։ 

Ինչպես նշվեց, տեղահանումից հետո կանանց 
դերը փոխվեց դեպի ընտանիքի կերակրողը՝ 
կապված այնպիսի իրավիճակային փոփոխու
թյունների հետ, ինչպիսիք են ամուսինների 
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կամ ընտանիքի արական սեռի անդամն երի 
կորուստը։ Կանայք նշում էին, որ ակտիվ դեր 
են խաղում իրենց ընտանիքների համար ամե
նօրյա լուծումն եր գտնելու հարցում։

«Խնդիրը անձնագրային բաժիններն են։ 
Գրանցվեցի առցանց, հինգ անգամ գնացի, 
հինգ անգամ մերժվեցի, [և] հետո գնացի ղե
կավարի մոտ, կրկին պայքար... Իմ խնդիրը 
երեխաներիս գրանցելն է, որ ստանամ երրորդ 
երեխայիս համար նախատեսված 1 միլիոն 
դրամը։ Ես իմ բոլոր փաստաթղթերը ներկա
յացրել եմ Աշխատանքի և սոցիալական հար
ցերի նախարարություն, իսկ նրանք ինձ չեն 
ասել, որ իմ երկու երեխաներին նույնպես պետք 
է հաշվառեմ։ Չնայած որ նախկինում հարցրել 
եմ, ասել են, որ անհրաժեշտ չէ։ Այդ պատճառով 
երրորդ երեխայիս դիմումը մերժվեց»: 

—Կին, 28 տարեկան, Երևան։

Փախստականները շփոթված էին իրազեկ
վածության պակասի և տեղեկատվական բա
ցերի պատճառով: ՖԽՔ-ների ժամանակ բոլոր 

մարզերից մտահոգություններ են հնչել օգնու
թյան անհավասար բաշխման և կարիքների ոչ 
համարժեք գնահատման վերաբերյալ: Որպես 
առանցքային մտահոգություն մատնանշվել 
է տեղահանման սկզբում դրամական աջակ
ցություն ստանալու մարտահրավերը: Երևա
նում տղամարդիկ շեշտել են բնակարանային 
խնդրին միջամտելու հրատապ անհրաժեշ
տությունը՝ պատճառաբանելով ոչ համարժեք 
կենսապայմանները, ինչը սրվում էր դրամա
կան օգնության ուշացումն երով։ Դա ստեղծում 
էր տեղափոխվելու և անկայունության վտանգ, 
ինչը հատկապես բացասաբար էր ազդում երե
խաների վրա։

Հաշմանդամություն ունեցող անձինք և քրոնի
կական կամ լուրջ առողջական խնդիրներով 
անդամն եր ունեցող ընտանիքները հատկա
պես խոցելի են այդ ծառայություններից օգտ
վելու հարցում: Դժվարամատչելի տրանսպոր
տը և ենթակառուցվածքները շարունակում են 
մնալ հաշմանդամություն ունեցող՝ ինչպես Հա
յաստանի քաղաքացիների, այնպես էլ փախս
տականների հիմն ական խոչընդոտը: Թեպետ 
Երևանի հասարակական տրանսպորտի հա
մակարգը դարձել է ավելի մատչելի, այն դեռևս 

Նկարը` Մարտունու կանանց համայնքային խորհուրդ
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չունի համընդհանուր նախագծում, որպեսզի 
սպասարկի հաշմանդամություն ունեցող ան
ձանց և տարեցներին: Հետևաբար, հաշման
դամություն ունեցող անձինք հաճախ ստիպ
ված են լինում տեղաշարժվել տաքսիներով՝ 
վերականգնողական ծառայություններից օգտ
վելու, կլինիկաներ այցելելու, փաստաթղթեր 
ձեռք բերելու և սոցիալական ծառայություններ, 
շուկաներ ու դպրոցներ այցելելու համար, ինչի 
հետևանքով ծախսում են ավելի մեծ գումար, 
քան հանրային ավտոբուսներից կամ գնացք
ներից օգտվողները: Կարևոր է նշել, որ այս 
լրացուցիչ ծախսերը հասարակական տրանս
պորտի տարբերակների անբավարար հասա
նելիության արդյունք են: Մասնավորապես, 
անվասայլակով երթևեկելու հնարավորություն 
տվող տաքսիներն ավելի թանկ արժեն, քան 
սովորական տաքսիները6։ 

6	 ՄԱԿ-ի Կանանց հարցերով կազմակերպություն։ 2024թ.։ 
Հայաստան – Գենդերային ահազանգ թիվ 2. Հայաստանում 
փախստականների ճգնաժամի գենդերային դինամիկան 
և հաշմանդամություն ունեցող անձանց ներառումը– ապ
րիլ, 2024թ.։ hղում

«Ես պատերազմի մասնակից եմ։ Աջ ոտքս եր
կաթակապով են կապել, զինգրքույկս մնացել 
է Շուշիում, և հիմա ինձ հաշմանդամի կարգ 
չեն տվել։ Դրա համար ես չէի ցանկանա գնալ 
սահմանամերձ վայր։ Ո ՞վ գիտի՝ ինչ է լինելու։ 

—Տղամարդ, 22 տարեկան, Երևան։

Տեղեկատվություն 

Գնահատումը բացահայտում է մարդասիրա
կան օգնության մասին տեղեկության տարած
ման բարդ պատկեր, որում բանավոր խոսքն ի 
հայտ է գալիս որպես բոլոր տարիքային խմբե
րում գերիշխող ռազմավարություն: Այդուհան
դերձ, հստակ տարիքային և սեռային դինամի
կան ակնհայտ է: 56 տարեկան և ավելի բարձր 
տարիքի մասնակիցները մեծապես ապավի
նում են ոչ պաշտոնական ցանցերին՝ ընդգծե
լով համայնքային կապերի կարևորությունը: Եվ 
ընդհակառակը՝ 18-35 տարեկան երիտասարդ 

Նկարը` Հայ առաջադեմ երիտասարդություն ՀԿ

https://eca.unwomen.org/en/digital-library/publications/2024/05/gender-alert-ii-disability-inclusion-and-gender-dynamics-of-the-armenia-refugee-crisis
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կանայք նախընտրում են սոցիալական ցան
ցերը և հեռուստատեսային հայտարարություն
ները, իսկ երկրորդ տեղում ՝ բանավոր խոսքը՝ 
ընդգծելով թվային անջրպետը, որը կարող 
է ազդել կարևոր տեղեկության հասանելիու
թյան վրա: Չնայած երիտասարդ կանանց շր
ջանում տարածվածությանը՝ արձանագրվել են 
սոցիալական հարթակների արդյունավետ օգ
տագործման դժվարություններ: Այս բացահայ
տումն ընդգծում է ոչ միայն տեղեկատվության 
համար բազմազան ուղիներ տրամադրելու, այլ 
նաև բնակչության բոլոր շերտերին այդ ուղի
ները հասանելի և դյուրօգտագործելի դարձնե
լու կարևորությունը:

Հատկապես ՖԽՔ-ներում ներգրավված կա
նայք ակտիվորեն փնտրում են տեղեկու
թյուններ, ինչը մատնանշում է գիտելիքի և 
աջակցության նրանց մեծ ցանկությունը: Այս 
բացահայտումը հակադիր է Երևանում բնակ
վող տղամարդկանցից ստացված տվյալներին, 
որոնք որևէ մանրամասնություն չեն հաղորդել 
իրենց տեղեկատվական աղբյուրների մասին, 
ինչը կարող է վկայել, որ հիմն ական տեղեկույթ 
փնտրողները կանայք կամ համայնքի այլ ան
դամն երն են: Տեղական ինքնակառավարման 

մարմինները, մասնավորապես Կոտայքի և 
Արարատի մարզերում, կարևոր դերակատա
րում ունեն տեղեկատվության գործում։ Այն, որ 
ստեղծված տաք սննդի տրամադրման կետե
րը սկսել են ծառայել նաև որպես տեղեկատվա
կան կենտրոններ, ընդգծում է մարդասիրական 
աջակցության վերաբերյալ տեղեկատվության 
մատչելի վայրերի անհրաժեշտությունը:

Պատասխանելով իրենց նախընտրած հաղոր
դակցման միջոցների մասին հարցին՝ տա
րեցները և հաշմանդամություն ունեցող ան
ձինք նշել են, որ նախընտրում են անձնական 
զանգերը կամ սոցիալական աշխատողների 
միջոցով տեղեկատվությունը: Սա ընդգծում 
է հարմարեցված հաղորդակցության ռազմա
վարությունների կարևորությունը: Կանայք նշել 
են, որ գերադասում են, որ տեղական ինքնա
կառավարման մարմինները ծառայեն որպես 
թարմ տեղեկատվության կենտրոնացված 
կետեր: Տղամարդիկ նույնպես նախապատ
վությունը տվել են տեղական ինքնակառա
վարման մարմինների թարմացված տեղեկատ
վությանը՝ ընդգծելով հաղորդակցման հստակ 
և թափանցիկ ուղիների անհրաժեշտությունը: 
Կարևորվել է ՀԿ-ների դերը տեղեկատվական 
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բացերը լրացնելու հարցում ՝ մատնանշելով 
նրանց կարևորությունը համայնքային աջակ
ցության մեջ: Կառավարության աջակցության 
հարթակը, որը հիշատակվում է առանցքային 
տեղեկատուի հետ հարցազրույցում, կոչված 
է հանդես գալու իբրև կենտրոնացված տեղե
կատվական կենտրոն. այնուամենայնիվ, ՖԽՔ-
ների ընթացքում հարցվողները կարծես թե 
անտեղյակ էին դրա գոյությունից: Ուստի, հնա
րավոր է, հասանելի ռեսուրսների մասին իրա
զեկման հարցում առկա են բացեր:

«Ես անմիջապես նշեցի, որ անկողին չունենք, 
հագուստ չունենք, մնալու տեղ չունենք, ընկեր
ների տներում ենք ապրում, բայց մինչև ե՞րբ»։ 
Բնակարանները լավ վիճակում չեն, ավերակ
ներ են, վարձը թանկ է։ Այս ցուրտ ամիսներին 
վառելիքի խնդիր ունենք»։ 

—Արարատի մարզ, տղամարդ, 54 տարեկան։ 

Բնակարանային խնդիր

Բնակարանների վարձավճարները չափա
զանց բարձր են, ինչը լուրջ խնդիր է այն 
փախստականների համար, ովքեր չունեն բնա
կարանային հարցի երկարաժամկ ետ լուծման 
հնարավորություն: Երեք մարզերի առանց
քային տեղեկատուները նշել են, որ 2023թ. վեր
ջին փախստականների մեծ մասն ապրում էր 
վարձակալած բնակարաններում։ Վարձավ
ճարներից այս կախվածությունը հանգեցրել 
է չկարգավորվող շուկայում բնակարաննե
րի գնի աճին, ինչի մասին իրենց մտահոգու
թյունը բարձրաձայնել են առանցքային տե
ղեկատուները և ՖԽՔ-ների մասնակիցները: 
Փախստականների միայն փոքր տոկոսն էր 
ապրում հարազատների կամ ընկերների հետ, 
և շատ քչերն ունեին իրենց սեփական տունը: 
Ե ՛վ տղամարդիկ, և՛ կանայք բնակարանային 
հարցը համարում էին թիվ մեկ խնդիր, ընդ 
որում ՝ տղամարդիկ շեշտադրում էին հարմար 
բնակարանների բացակայությունը և վարձա
կալության գների կողոպտիչ բնույթը:
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Տղամարդ հարցվողները հաղորդել են, որ 
դժվարություններ ունեն բնակարանների վար
ձավճարները տալու հարցում, իսկ ոմանք 
իրենց տները կորցնելու վտանգի տակ են: 
Ընտանիքի կազմը հաճախ սահմանափա
կում է բնակարանի ընտրության հնարավո
րությունը, իսկ որոշ դեպքերում վարձակալ
վող տարածքը չի համապատասխանում գնին: 
Օրինակ՝ չկահավորված տարածքի վարձակա
լությունն առաջարկվում էր ամսական 200000 
ՀՀ դրամով (497 ԱՄՆ դոլար): Խնդիրը բարդաց
նում են նաև կանխավճարները։ Եթե ​​ապա
գա վարձակալներն օրինական պայմանագիր 
են խնդրում, ապա վարձավճարները կտրուկ 
բարձրանում են: Կին հարցվողները հայտ­
նել են, որ տարածք վարձակալող միջնորդ­
ներն այդ տարածքները վարձակալության են 
հանձնել ավելի բարձր գնով, իսկ սեփակա­
նատերերը միջնորդավորված վարձակալնե­
րից պահանջել են ազատել իրենց սեփակա­
նությունը: Հարցվածները նկարագրել են նաև 
կազմակերպված սխեմաներ, երբ իրենցից 
գումար են կորզել: Նրանք, ովքեր գտել են ան
վճար բնակարաններ, հյուրընկալվել են հարա
զատների բնակարաններում կամ պետության 
տրամադրած կացարաններում, պատմում են 
իրենց կրած անհարմարությունների, ինչպես 
նաև բուն տարածքի ստանդարտից ավելի 
վատ վիճակի մասին:

Ընդհանուր առմամբ՝ բնակարանային հարցում 
ամենախոցելի խումբն այն վարձակալներն 
են, որոնք գտնվում են վտարման մշտական 
սպառնալիքի տակ, ինչը սրվում է դրամական 
օգնության ուշացումն երով և աշխատանք չգտ
նելու պատճառով։ Հատկապես կանայք նշում 
են, որ ունեն անապահովության աճող զգա
ցում ՝ կապված բնակարանը կորցնելու մտա
վախության հետ։ Այս զգացումը համատարած 
է բոլոր տարիքային խմբերում: Անծանոթ վայ
րերը, ենթակառուցվածքների անհասանելիու
թյունը և սակավությունը՝ հատկապես կապված 
տունդարձի տրանսպորտի հետ, լուրջ մար
տահրավերներ են ստեղծում փախստականի 
կարգավիճակում հայտնված կանանց համար: 
Սահմանամերձ կացարանները նույնպես սրում 
են անվտանգության մտավախությունները: 
Կանայք բախվում են նաև բնակտարածքի 
մարդաշատության և անձնական տարածքի 
բացակայության հավելյալ խնդիրներին: Չնա

յած այս մարտահրավերներին՝ կան նաև դրա
կան օրինակներ. ըստ առանցքային տեղեկա
տուների հետ հարցազրույցների՝ Արարատում 
գյուղի ղեկավարությունն ակտիվորեն փնտրել 
է բնակարանային լուծումն եր, ինչը հանգեցրել 
է հանրակացարաններում ապրող ընտանիք
ների թվի զգալի կրճատմանը:

Առողջապահական  
ծառայություններ 

Պետպատվերից դուրս առողջապահական 
ծառայությունները և դեղամիջոցները հիմն ա
կանում մատչելի չեն փախստականների մեծ 
մասին: Հատկանշական է, որ Հայաստանում 
առողջապահությունը համարվում է կրթությու
նից հետո երկրորդ ամենագործուն հանրային 
ծառայությունը։ Բոլոր երեք մարզերի արա
կան սեռի հարցվողներն ընդհանուր գոհունա
կություն են հայտնել առողջապահական ծա
ռայություններից, թեև Արարատից տղամարդ 
փախստականները նշել են կոնկրետ մար
տահրավերներ, ինչպիսիք են տրանսպորտը և 
վճարովի ուղեգրերը: Այս մարտահրավերները 
մատնանշում են հասանելիության սահմանա
փակումն երը:

Առանցքային տեղեկատուների հետ հարցազ
րույցներից ստացված արդյունքները հաս
տատում են այս դիտարկումն երը՝ թույլ տալով 
ենթադրել, որ չնայած առողջապահական ծա
ռայությունների բարելավման շարունակական 
ջանքերին՝ որոշ փախստականներ շարունա
կում են դժվարություններ ունենալ դրանց հա
սանելիության հարցում: Կին հարցվողները 
խոսել են իրենց և իրենց ընտանիքների վրա 
ազդող առողջական խնդիրներին առնչվող 
փորձից՝ ներառյալ սթրեսը, արյան բարձր ճն
շումը, գլխացավերը և անքնությունը: Նրանք 
նաև հիշատակել են ավելի լուրջ հիվանդու
թյուններ, այդ թվում ՝ շաքարախտը, քաղցկե
ղը և այլն: Նշել են, որ իրենց որոշ հրատապ 
առողջապահական կարիքներ գերազանցել 
են պետպատվերի շեմը:

Ավելին, դրամական օգնության ուշացումն ե
րը, սահմանափակ ռեսուրսները և բնակա
րանային բարձր վարձավճարներն ավելի 
են խորացրել լրացուցիչ առողջապահական 
ծառայություններից օգտվելու նրանց անկա
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րողությունը: Հաշվի առնելով սահմանափակ 
ֆինանսական ռեսուրսները, պարզվել է, որ 
մասնակիցներն առաջնահերթությունը տալիս 
են իրենց կենցաղային կարիքները հոգալուն, 
քան բժշկական և հոգեբանական աջակցու
թյանը: Սա խոսում է այն մասին, որ փախս
տականների ընդհանուր բարեկեցությունն ու 
դիմադրողականությունը բարելավելու համար 
անհետաձգելի անհրաժեշտություն են կայուն 
եկամուտ ստեղծող հնարավորությունները: 
Տղամարդկանց միջև քննարկումն երը նաև 
ընդգծում են հավելյալ թղթաբանությունն ու 
բյուրոկրատիան, որին բախվում են հաշման
դամություն ունեցող անձինք, երբ փորձում են 
բուժում կամ դեղորայք ստանալ:

Հոգեկան առողջության  
ծառայություններ

«Ներկայում ֆիզիկական հիվանդությունների 
տեսքով խորը դեպրեսիվ վիճակների ի հայտ 
գալու պատճառը հոգեբանական աջակցութ
յունից շատերի հրաժարվելն է։ Հարևանների/
ընկերների մոտ շատ տարածված պահվածք 
է, երբ միմյանց հանդիպելիս մարդիկ խոսելու 
փոխարեն լաց են լինում...»։ 

—Երևան, կին, 47 տարեկան

Փախստական ​​կանայք հայտնել են, որ իրենք 
և իրենց ընտանիքներն ահագնացող սթրե
սի և տագնապի մեջ են: Սթրեսը տարածված 
խնդիր էր բոլոր երեք մարզերում։ Անցյալի դժ
վարությունների հիշողությունները, որոնցից էր 
սովը բլոկադայի ժամանակ, տառապանքների 
լուրջ պատճառ էին թե՛ մեծահասակների, թե՛ 
երեխաների համար: Շատերը նշել են, որ սթ
րեսը վերածվել է դեպրեսիայի, որն ուղեկցվում 
է այլ ֆիզիկական ախտանիշներով, ինչպիսիք 
են արյան բարձր ճնշումը, սրտի հետ կապված 
խնդիրները, շաքարախտը, նյարդաբանական 
խանգարումն երը և անքնությունը: Նկատվել 
է, որ սթրեսը և տեղահանությունը սրել կամ 
հրահրել են քրոնիկ վիճակները: Հատկանշա
կան է, որ վերոհիշյալ առողջական խնդիրների 
մեծ մասը, հատկապես սթրեսը և դեպրեսիան, 
ազդել են կին մասնակիցների վրա: Մինչդեռ 
տղամարդիկ հայտնել են, որ կարոտում են 

իրենց լքված տները, և դրա հետ կապված հի
շողությունները սթրեսի ուժեղ պատճառ են: 
Որոշ մարդկանց մեջ ծանոթ առարկաներն 
արթնացնում են անհանգստացնող հիշողու
թյուններ, որոնք ուղեկցվում են իրենց նախկին 
տների տևական ​​կարոտով:

Մասնակիցները խոսել են դժվարությունների 
հաղթահարման տարբեր մեխանիզմն երից: 
Փախստական բախտակիցների հետ հանդի
պումն երի և այլ շփումն երի շնորհիվ ստացված 
համայնքային աջակցությունը մխիթարություն 
է բերում դժբախտության պայմաններում ՝ չնա
յած սահմանափակ շարժունակության պատ
ճառով միմյանց հանդիպելու դժվարությանը: 
Դժվարությունների հաղթահարման ռազմա
վարությունները ներառել են աշխատանք որո
նելը, տարբեր զբաղմունքներով իրենք իրենց 
շեղելը և ընկերներից ու հարազատներից 
աջակցություն հայցելը: Որոշ կանայք նշել են, 
որ օգտագործում են քնաբերներ՝ հաղթա­
հարելու անքնությունը և կորստի ճնշող մտ­

Նկարը` ՄԱԿ֊ի Կանանց հարցերով կազմակերպություն |  
Անի Հովհաննիսյան
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քերը: Ի հակադրություն՝ տղամարդիկ նշել 
են, որ դիմում են ալկոհոլի օգնությանը, որ 
բթացնեն հուզական ցավը:

Հոգեբանական աջակցության հասանելիու
թյան պատկերը ոչ միանշանակ էր, քանի որ 
որոշ դեպքերում այն անհասանելի էր, իսկ այլ 
դեպքերում դրա առկայությունից չէին օգտվում: 
Չնայած բժշկական ծառայությունները Երևա
նում ընդհանուր առմամբ գոհացուցիչ էին՝ կա
նայք դժվարանում էին հոգեբանական աջակ
ցություն ստանալ դրա բարձր գնի պատճառով. 
հոգեբանին այցելելը մատչելի չէր՝ մեկ այցն 
արժեր 10000 դրամ (24 դոլար): Արարատում, 
չնայած հոգեբանական աջակցության առա
վելությունների մասին իրազեկված լինելուն, 
ընտանիքները կարծես թե չէին ցանկանում 
օգտվել հատուկ իրենց համար նախատեսված 
անվճար ծառայությունից: Մասնակիցներից 
ոչ մեկը չի հայտնել հոգեկան առողջության 
աջակցություն ստանալու մասին, ինչը ցույց է 
տալիս, որ այդ ծառայությունների մասին իրա
զեկվածության և դրանցից օգտվելու միջև առ
կա է եղել խզվածք:

Կրթություն

Քանի որ սույն վերլուծությունը երեխաների հա
յացքներն ու մտքերն արտացոլելու հարցում ու
նեցել է սահմանափակումն եր, ուստի հարցված 
ծնողների տեսակետներն արտահայտում են 
իրենց երեխաների փորձառությունների ավելի 
հպանցիկ պատկեր: Հարցվողները հետևողա
կանորեն շեշտում են երեխաների կրթության 
անընդհատության կարևորությունը՝ անկախ 
տարիքից և սեռից: Այդուհանդերձ, տեղահան
ման ժամանակ ռեսուրսների և ծառայություն
ների հասանելիության սահմանափակությունը 
հաճախ հանգեցնում է նրան, որ կրթությունը 
բազմաթիվ տնային տնտեսություններում ըն
կալվում է որպես ոչ հրատապ առաջնահերթու
թյուն: Հնարավոր են մի քանի պատճառներ, թե 
ինչու երեխաները չեն շարունակում իրենց կր
թությունը, և դրանց թվում են տարբերությունը 
Հայաստանի հանրակրթական համակարգից, 
մանկապարտեզների բացակայությունն այն 
բնակավայրերում, որտեղ նրանք տեղափոխ
վել են, և ծնողների ցանկությունն իրենց երե
խաների համար ապահովելու որակյալ կրթու
թյան հասանելիություն։

Դրամական օգնություն

«Մինչև ՀՀ քաղաքացիություն կամ փախստա
կանի կարգավիճակ չստանանք, մենք չենք 
կարող թոշակներ և սոցիալական նպաստներ 
ստանալ։ Հաշմանդամներն ու թոշակառուները 
նպաստ և թոշակ չեն ստանում։ Մենք ստիպ
ված էինք դիմել փախստականի փաստաթուղթ 
ստանալու համար, որ կենսաթոշակ ձևա
կերպեն»։ 

—Արարատի մարզ, կին, 50 տարեկան

«Առավոտյան ժամը երկուսից կամ չորսից, երբ 
էլ գնանք, հերթեր են լինում, միշտ ասում են, որ 
պետք է հաշվառեն և գրանցեն, ձեր հերթը դեռ 
չի հասել»։ (Արարատի մարզ, կին, 37 տարեկան)
«Տրամադրված աջակցությունից ստացել ենք 
ընդամենը հարյուր հազար դրամ։ Անձամբ ես 
դրանք չեմ ստացել, քանի որ ՀՀ քաղաքացի եմ, 
երբ մեզ Մարտունիից տեղահանեցին, եկա Հա
յաստանի Հանրապետություն, և հիմա էլ նշել 
են, որ աջակցություն չեմ ստանալու»։ 

—Արարատի մարզ, կին, 37 տարեկան

«Սնունդը ամենամեծ խնդիրը չէ, խոստացված 
գումարից ես ստացել եմ դրամական օգնութ
յուն միայն մեկ անգամ։ Ե ՞րբ ենք ստանալու 
այն։ Արդյոք համակարգում չի երևում, որ մեկը 
ստացել է այն, իսկ մյուսը ընդհանրապես ոչինչ 
չի ստացել»։ 

—Արարատի մարզ, տղամարդ, 42 տարեկան

Տեղահանումից հետո Հայաստանի կառավա
րությունը փախստականների համար իրա
կանացրել է ֆինանսական աջակցության մի 
քանի սխեմաներ, մասնավորապես՝ բոլոր 
փախստականներին 100000 ՀՀ դրամ միան
վագ աջակցություն, ինչպես նաև 40000 ՀՀ 
դրամ ՝ բնակարանի վարձակալության, և 10000 
ՀՀ դրամ ՝ կոմունալ վարձավճարների համար 
աջակցություն։ Բնակարանի վարձավճարների 
աջակցությունը պետք է տրամադրվի ամսա
կան՝ 2023թ. հոկտեմբերից մինչև 2024թ. դեկ
տեմբեր (սկզբնապես՝ 2023թ. հոկտեմբերից 
մինչև 2024թ. մարտ՝ համաձայն 2023թ. հոկտեմ
բերի 12-ի թիվ 1763-Լ որոշման, որը թարմացվել 
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է 2024թ. մարտին՝ աջակցությունը երկարաձգե
լով մինչև 2024թ. դեկտեմբեր): Իրականացվել է 
նաև երկամսյա (2023թ. նոյեմբեր-դեկտեմբեր) 
աջակցության ծրագիր՝ 50000 ՀՀ դրամի չա
փով (2023թ. նոյեմբերի 9-ի թիվ 1957-Լ որոշում)7։

Հարցվածների կարծիքով՝ դրամական օգնու
թյան տրամադրումն ուղեկցվում է ուշացում
ներով և բյուրոկրատական քաշքշուկով։ Ըստ 
առանցքային տեղեկատուի՝ 109000 փախստա
կան ​​ստացել է միանվագ դրամական օգնու
թյուն։ Այդուհանդերձ, խնդիրներ կան բնա
կարանի վարձակալության և կոմունալ 
վարձավճարների համար կառավարության 
հատկացրած 50000-ական ՀՀ դրամն երի (124 
դոլարին համարժեք) տրամադրման հետ, ինչի 
հետևանքով 2023թ. դեկտեմբերին և 2024թ. 
հունվարին նախատեսված որոշ փոխանցում
ներ հետաձգվել են։ ՖԽՔ-ի արդյունքները բա
ցահայտել են մի շարք մարտահրավերներ, 
որոնցից հիմն ականը, ըստ մասնակիցների, 
հատկացված վճարներն ուշացնելը կամ չս
տանալն է: Որոշ կանայք նշում են, որ կենսա
թոշակները և այլ նպաստներ կա՛մ չեն ստացել, 
կա՛մ դադարել են ստանալ: 

Հայաստան ժամանելուն պես հաշմանդամու
թյուն կամ կենսաթոշակային տարիք ունեցող 
անձինք սկսել են ստանալ Հայաստանի սանդ
ղակներով կենսաթոշակներ և սոցիալական 
նպաստներ, ինչը նախկինում նրանց ստա
ցածից պակաս է։ Կանայք բողոքել են իրենց 
կարգավիճակը գրանցելու երկար հերթերից, 
ինչը նրանց հաճախ ստիպում էր սպասել վաղ 
առավոտից մինչև ուշ գիշեր՝ ավելի խորացնե
լով անվտանգության նրանց մտավախություն
ները: Տղամարդիկ նաև բարձրաձայնել են 
իրենց հիասթափությունը՝ կապված նպաստ
ների անհավասար բաշխման հետ, երբ ոմանք 
համեմատաբար արագ են ստացել միջոցնե
րը, իսկ մյուսներինը տևականորեն հետաձգ
վել են: Կանայք նաև նկատել են, որ դրամա
կան օգնության ուշացումն երը խոչընդոտում 
են առողջապահական ծառայություններից 
իրենց օգտվելու հնարավորությունը: Ավելին, 

7	 «Մարդը կարիքի մեջ»։ 2024թ.։ Բազմաոլորտային գնա
հատման հաշվետվություն 2023 թվականի աշնանը Լեռ
նային Ղարաբաղից բռնի տեղահանված բնակչության 
մարտահրավերների և կարիքների վերաբերյալ:  հղում

հարցվողների շրջանում տարածված մտահո
գություն էր դրամական օգնության հայտադի
մումն երի բարդությունը, ինչպես նաև չափորո
շիչները, որոնք որոշակի անձանց թույլ չէին 
տալիս նպաստ ստանալ:



2.3 Պաշտպանություն

Գենդերային բռնություն

Տարբեր մարզերի կին մասնակիցները, երբ 
հարց է տրվել իրենց դիտարկումն երի մասին, 
բացահայտորեն չեն նշել գենդերային բռնու
թյունը (ԳԲ): Այդուհանդերձ, ակնկալվում է, որ 
ճգնաժամի ընթացքում գենդերային բռնության 
դեպքերը կաճեն՝ թեպետ հաշվետվությունների 
օգնությամբ դրանք հայտնաբերելը կարող է 
բարդ լինել: Դժվար է գտնել վիճակագրություն 
մինչև տեղահանումը ԳԲ-ի հարցում տիրող 
իրավիճակի վերաբերյալ, սակայն հիմնվելով 
հայրիշխանական ​​գենդերային նորմերի և սե
ռերի միջև ուժային անհավասար հարաբերու
թյունների վրա՝ կարելի է ենթադրել, որ ԳԲ-ի 
դեպքերի մասին, ամենայն հավանականու
թյամբ, հաղորդում քիչ է տրվում: Երբ հարցեր 
են տրվել ԳԲ-ի վերաբերյալ իրենց դիտար
կումն երի և կարծիքների մասին, բոլոր տա
րիքային խմբերի կին հարցվողները, դրան 
ուղղակիորեն անդրադառնալու փոխարեն, 
քննարկել են տղամարդկանց մարտական ​​
տրավմաների հաղթահարումը և տեղահան
մանը հարմարվելու դժվարությունից բխող 
խոցելիությունը: Գենդերային բռնության մա
սին հաղորդումն երի բացակայության առնչու
թյամբ կարելի է ենթադրել մի քանի պատճառ, 
այդ թվում ՝ վերապրածի խարանն ու ամոթը, 
մշակութային նկատառումն երից ելնելով ԳԲ-ի 
մասին բարձրաձայնելու անվճռականությու
նը և/կամ ԳԲ-ի մասին ցածր իրազեկվածու
թյունն ու թյուրընկալումը։ Զուգընկերոջ բռնու
թյունը հաճախ նորմալացվում և համարվում 
է ԳԲ-ի ամենատարածված ձևը8, որը սրվում 
է ճգնաժամի սթրեսից և տրավմայից: Լռեց
նելը և զուտ դիտորդի կեցվածքը ստեղծում 

8	 ՄԱԲՀ Հայաստան։ 2024թ.։ Մենք այստեղ ենք. Հայաս
տանում փախստականների շրջանում գենդերային բռնու
թյան որակական արագ գնահատում. հղում

https://armenia.peopleinneed.net/media/publications/2257/file/pin-need-assessment-report_2024.pdf
https://armenia.unfpa.org/en/GBV-Among-Refugees-in-Armenia
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են միջավայր, որում զուգընկերոջ բռնությու
նը կարող է աննկատ մնալ: Զբաղվածության 
և եկամտի ստեղծման գործում կանանց դերի 
փոփոխությունը կարող է փոխել տնային տն
տեսություններում գենդերային իշխանության 
ավանդական դինամիկան: Սա երբեմն կարող 
է հանգեցնել նրան, որ տղամարդկանց թվա, 
թե կորցնում են ընտանիքի նկատմամբ վե
րահսկողությունը, ինչն իր հերթին կարող է մե
ծացնել ԳԲ-ի ռիսկը9։

ՖԽՔ-ների ընթացքում մասնակիցները շեշ
տել են թմրամիջոցների և ալկոհոլի օգտա
գործման բարձր մակարդակը, ինչը նույնպես 
դարձել է դժվարությունների հաղթահարման 
բացասական մեխանիզմ: Մատնանշվել է, որ 
տղամարդիկ և տղաները հակված են դիմելու 
այս տարբերակին, ինչը կարող է նպաստող 
գործոն լինել համայնքում ԳԲ-ի տարածման 

9	  ՄԱԲՀ և CARE։ 2020թ.։ «Կանանց տնտեսական հզորացման 
կապակցում, գենդերային բռնության վերացում և սեռական 
և վերարտադրողական առողջության և իրավունքների 
ապահովում»: Աշխատանքային փաստաթուղթ. հղում

համար: Միաժամանակ թե՛ տղամարդ, թե՛ կին 
հարցվողները նշել են աշխատանքային շա
հագործման ռիսկը, օրինակ՝ աշխատավարձ 
չստանալը: Քննարկումն երում նաև ընդգծվել է 
բնակարան փնտրելիս սեռական շահագործ
ման հնարավոր ռիսկը: Դեռահաս աղջիկներն 
ու տղաները կարող են նաև բախվել այնպիսի 
մարտահրավերների, ինչպիսիք են դպրոցում 
հասակակիցների ոտնձգությունները՝ մշակու
թային և լեզվական տարբերությունների պատ
ճառով: 

Անվտանգություն

Ուսումն ասիրության արդյունքների համաձայն՝ 
և՛ տղամարդիկ, և՛ կանայք ընդհանուր առմամբ 
հայտնում են, որ ապահով են զգում իրենց հա
մայնքներում: Այդուհանդերձ, տղամարդիկ 
հակված են իրենց անվտանգության զգացումը 
կապելու կոնկրետ ֆիզիկական գործոնների 
հետ: Դրանցից են իրենց տան տեղադրությու
նը, սահմանամերձությունը և այդ հատվածում 
մարտական գործողությունների սպառնալիքը: 

Նկարը` CARE Հարավային Կովկասի գրասենյակ | Քեթևան Խաչիձե

https://asiapacific.unfpa.org/en/publications/linking-womens-economic-empowerment-eliminating-gender-based-violence-and-enabling


| 28Փախստականների ճգնաժամը ՀԱՅԱՍՏԱՆՈՒՄ. գենդերային վերլուծություն 

Բացի այդ, կանայք ֆինանսական ապահո
վությունն ընկալել են որպես իրենց ապա
հովության զգացումի հիմն ական պատճառ։ 
Օրինակ, անվտանգության զգացումը հաճախ 
կապված էր աշխատաշուկային հասանելի
ություն ստանալու նպատակով աշխատանքի 
տեղավորման գործակալություններին վճարե
լու, ինչպես նաև բնակարանի ու սննդի համար 
բավարար գումար ունենալու հետ։

Բոլոր տարիքի կանանց և տղամարդկանց 
հետ ՖԽՔ-ները վկայում են, որ նոր միջավայրն 
ու տրանսպորտային համակարգին ծանոթ չլի
նելը հատկապես Երևանում ծնողների շրջա
նում առաջացրել են մտահոգություններ իրենց 
երեխաների անվտանգության վերաբերյալ: Սա 
այն գործոններից է, որը ծնողները հաշվի են 
առնում իրենց երեխաներին դպրոց ուղարկելու 
կամ բուժօգնության դիմելու որոշումն ընդունե
լիս, քանի որ վարանում են իրենց դուստրերին 
կամ որդիներին միայնակ ուղարկել տարբեր 
վայրեր:

2.4 Հաղթահարման  
մեխանիզմներ

Փախստականների տեղահանման նախորդ՝ 
2020թ. փորձը նրանց թույլ տվեց նորից գոր
ծարկել հաղթահարման մի քանի մեխանիզմ
ներ՝ ներառյալ գնված սննդի քանակի կամ 
որակի նվազեցումը, իրենց խնայողությունները 
ծախսելը, նվիրատվություններ ստանալը կամ 
մարդասիրական օգնություն փնտրելը10։ Հաշ
վի առնելով աշխատանքի բացակայությունը 
և անհրաժեշտ ծախսերը, հավանական է, որ 
փախստականները հետագայում էլ կկիրառեն 
հաղթահարման նմանատիպ մեխանիզմն եր: 
Ամենից հաճախ հիշատակվող հաղթահար
ման կիրառելի մեխանիզմն իրենց խնայո
ղությունները ծախսելն է: Ելնելով ՖԽՔ-ների 
արդյունքներից՝ կարելի է ենթադրել, որ 2022-
23թթ. Լաչինի միջանցքի շրջափակումը, որը 

10	Պաշտպանության մոնիտորինգի հաշվետվություն թիվ 1. 
Հայաստան (նոյեմբեր-դեկտեմբեր 2020թ.): հղում
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վերապրեցին փախստականները, նրանց որոշ 
չափով պատրաստեց ապրուստի միջոցների 
հարցում զարգացնելու հարմարվողական կա
րողություններ, քանի որ պետք է խնայեին ու 
տնտեսեին՝ իրենց սնունդ թույլ տալու և առաջ
նային այլ կարիքներ բավարարելու համար։

Այլ խոսքով՝ հարևանություն, ընկերություն, 
աշխատանք, թոռներ՝ մենք նոր կյանք ունենք 
սկսելու։ Ուզենք, թե չուզենք, սա այսօրվա հրա
մայականն է։ Կարծում եմ ՝ այսպես մենք կհաղ
թահարենք»։ 

—Տղամարդ, 56+ տարիքային խումբ,  
Արարատի մարզ։

Սթրեսին դիմակայելու հարցում ՖԽՔ-նե
րը ցույց են տալիս, որ 56 տարեկան և ավելի 
բարձր տարիքի կանայք ու տղամարդիկ հատ
կապես դժվար են հաղթահարում տեղահանու
թյունը, մինչդեռ միջին տարիքի անձինք, երի
տասարդներն ու երեխաները կարող են ավելի 
արագ հարմարվել: Ամենից հաճախ հիշատակ
վող հաղթահարման մեխանիզմն երն են նախ
կին համայնքից այլ մարդկանց հետ հանդի
պելն ու շփվելը՝ հեռախոսազանգերով կամ 
հերթերում դեմ առ դեմ հանդիպելով: Խնդիրնե
րից մեկն այն է, որ փախստականները ցրված 
են ամբողջ Հայաստանով, ինչը խոչընդոտում է 
հարազատների և ընկերների հետ հաճախա
կի հանդիպումն երը:

Հիշատակված այլ հաղթահարման մեխանիզմ
ներից է ինտեգրումը, ինչպես օրինակ՝ հար
ևանների և ընկերների հետ խոսելը: Կանանց 
խմբում մի կին նշեց, որ աշխատանքը հաղ
թահարման մեխանիզմ է: Իսկ մի տղամարդ 
մասնակից քննարկում էր խմելը և ծննդավայ
րի մասին խոսելը որպես հաղթահարման մե
խանիզմ: Այդուհանդերձ, ռիսկային վարքագիծ 
դրսևորելը որպես հաղթահարում ուղղակի
որեն չի քննարկվել՝ թեպետ հիշատակվել է, 
երբ մասնակիցներին հարցրել են իրենց հոգե
կան առողջության և բռնության դիտարկում
ների մասին: Այս արդյունքները համահունչ են 
«Մարդը կարիքի մեջ» կազմակերպության իրա
կանացրած վերջին գնահատմանը, որը ցույց է 
տվել, որ փախստականների 80,6%-ը հայտնել է, 
որ շփումն եր ունի ընդունող համայնքի հետ: Այ
դուհանդերձ, ներգրավման համար գոյություն 
ունեն լուրջ խոչընդոտներ՝ հիմն ականում կապ
ված կենսապայմանների (օրինակ՝ բնակարա
նի վարձակալության մեծ ծախսերի, գործազր
կության, նախկին համայնքի անդամն երից 
մեկուսացման), տեղանքին բավարար ծանոթ 
չլինելու, լեզվական և մշակութային տարբերու
թյունների հետ11։ Որոշ մասնակիցներ ընդգծել 
են ինտեգրման և դրան աջակցող միջավայրի 
առկայության կարևորությունը:

11	«Մարդը կարիքի մեջ»։ 2024թ.։ Բազմաոլորտային գնա
հատման հաշվետվություն 2023 թվականի աշնանը Լեռ
նային Ղարաբաղից բռնի տեղահանված բնակչության 
մարտահրավերների և կարիքների վերաբերյալ: հղում

https://armenia.peopleinneed.net/media/publications/2257/file/pin-need-assessment-report_2024.pdf
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ԱՌԱՋԱՐԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ

Ազդակիր համայնքի  
մասնակցությունը և  
հաշվետվողականությունը

	• Մարդասիրական արձագանքման և զար
գացման ծրագրեր իրականացնելիս ակ
տիվ համագործակցել՝
	| կանանց իրավունքներով զբաղվող,
	| կանանց կողմից ղեկավարվող, 
	| փախստականների կողմից  

ղեկավարվող,
	| հաշմանդամություն ունեցող անձանց, 
	| երիտասարդների կողմից ղեկավարվող

կազմակերպությունների հետ: Դա հնարավո
րություն կընձեռի կանանց, աղջիկների, ինչ
պես նաև մարգինալացված խմբերի ձայներն 
արտացոլել տարբեր միջոցներով, ինչպիսիք 
են խորհրդատվությունը, ծրագրերի համատեղ 
մշակումը, կարողությունների զարգացումը, 
ինստիտուցիոնալ ֆինանսավորման աջակ
ցությունը` նպաստելու համար տեղական և 
միջազգային մարդասիրական համակարգ
ման միջավայում նրանց մասնակցությանն ու 
առաջնորդությանը: 

	• Ներդնել դյուրօգտագործելի ինտեգրված 
տեղեկատվական պաստառներ, թռուցիկ
ներ և թեժ գծեր՝ տարբեր նախապատ
մություններ ունեցող փախստականների 
համար նախատեսված պետական ծառա
յությունների և աջակցության վերաբերյալ: 
Այս տեղեկատվությունը կարող է բարելավել 
այլ կարևոր ծառայությունների հասանելիու
թյունը, ներառյալ քաղաքացիության ստա
ցումը, առողջապահությունը և կրթությունը: 

	• Տեղեկույթի տարածման և համայնքահեն 
ծառայությունների մատուցման գործում, որ
պես մարդասիրական օգնության կարևոր 
գործընկերների, ակտիվորեն ներգրավել 
տեղական ՔՀԿ-ներին և փախստականների 
կողմից ղեկավարվող կազմակերպություն
ներին: Նրանք, մասնավորապես, կարող են 
ծառայել իբրև կենտրոնական հանգույցներ՝ 
բաշխելու կանանց, տղամարդկանց, աղջիկ

ներին ու տղաներին հարմարեցված տեղե
կատվական փաթեթները ՝ ելնելով նրանց 
գտնվելու վայրից, տարիքից և գենդերային 
մասնահատուկ կարիքներից: Սա կարող է 
թեթևացնել կենտրոնացված տեղեկատվու
թյան բեռը: Այս ջանքերը կարող են համա
տեղվել օժանդակության և աջակցության 
այլ ծառայությունների տրամադրման հետ՝ 
միաժամանակ առաջարկելով կանանց և 
աղջիկներին հարմարեցված ապահով տա
րածքներ:

	• Գոյություն ունեցող ծառայությունների և 
աջակցության համար ապահովել մարդա
կենտրոն նախագծման հետադարձ կա
պի մեխանիզմն երի լայն շրջանակ: Թեժ 
գծի օպերատորների վերապատրաստումը 
պետք է ներառի ուղեցույց, թե հարթակում 
ինչպես կարելի է գտնել անհրաժեշտ տե
ղեկություն: Անհրաժեշտ են նաև ընթացա
կարգեր, որոնք կերաշխավորեն տարբեր 
ժողովրդագրական խմբերի (օրինակ՝ կա
նանց գլխավորությամբ տնային տնտեսու
թյունների, գենդերային բռնություն վերապ
րածների, թրաֆիքինգ վերապրածների, 
փաստաթղթեր չունեցողների, տարեցների, 
գործազուրկների և հաշմանդամություն ու
նեցող անձանց) հնարավոր հայցադիմում
ների հասցեագրումը: Բացի այդ, յուրաքան
չյուր թիրախային խմբի համար էական և 
դյուրըմբռնելի տեղեկույթի թղթային տար
բերակները կարող են տարածվել նրբան
կատորեն ընտրված վայրերում, ուր նրանք 
հավաքվում կամ հաճախակի այցելում են:

	• Տրամադրել բավարար ֆինանսական և 
տեխնիկական ռեսուրսներ սեռական շա
հագործումից ու բռնությունից պաշտպանու
թյան քաղաքականության, համակարգերի 
և ընթացակարգերի կիրառումը մարդասի
րական արձագանքման ստանդարտ գոր
ծառնական ընթացակարգերում ներառելու 
համար՝ նպատակ ունենալով կանխել, մեղ
մացնել և արձագանքել սեռական շահա
գործմանն ու բռնությանը:



| 31Փախստականների ճգնաժամը ՀԱՅԱՍՏԱՆՈՒՄ. գենդերային վերլուծություն 

	• Տարածել փախստականների՝ անվճար մար
դասիրական օգնություն ստանալու իրա
վունքների վերաբերյալ ճշգրիտ տեղեկու
թյուն և խորհրդակցություններ անցկացնել 
փախստականների հետ՝ համայնքներում 
բողոքարկման ապահով մեխանիզմն եր 
ստեղծելու համար:

Մարդասիրական արձագանքման 
ներառականությունը

	• Ապահովել և նպաստել ծառայությունների՝ 
փախստականների բոլոր խմբերին արդար 
հասանելիությանը: Սա ենթադրում է դրանք 
հասանելի դարձնել հաշմանդամություն ու
նեցող անձանց, քանի որ կենսական է ներա
ռականության ավելի լայն ընկալումը: Տար
բեր խմբերում առկա շփոթմունքը՝ կապված 
անվճար առողջապահական ծառայություն
ների, սոցիալական արտոնությունների և 
աջակցության այլ ձևերի հետ, մատնանշում 
է, որ անհրաժեշտ է օգտատերերի կողմից 
հարթակի նախնական փորձարկում ՝ հիմն
ված մարդակենտրոն նախագծման սկզ
բունքների վրա: Թեև օպերացիոն համա
կարգը համապատասխանում է իրավական 
կարգավորումն երին, այժմ այն պահանջում 
է փորձարկում ՝ ստուգելու, որ ունի պարզ 
կառուցվածք և հասկանալի լեզու: Բացի 
այդ, այն պետք է համապատասխանի ժո
ղովրդագրական տարբեր խմբերի հատուկ 
հաղորդակցական հմտություններին և նա
խասիրություններին:

	• Իրականացնել, թարմացնել և տարածել 
գենդերազգայուն ուսումն ասիրություններ՝ 
խորանալով դեռահասների հաղթահար
ման մեխանիզմն երի մեջ: Թեև երեխանե
րը չէին մասնակցում ՖԽՔ-ներին, սակայն 
հավաքագրված տվյալներից ակնհայտ է 
դառնում, որ պայքարում էին պատերազմի 
առաջացրած տրավման և սթրեսը հաղթա
հարելու համար: Բացի այդ, նրանք ունեցել 
են ինտեգրման դժվարություններ, որոնցից 
հատկապես ազդվել են դեռահաս աղջիկ
ները: Հատուկ ուշադրություն են պահան
ջում այն երեխաները, որոնք չեն հաճախում 
դպրոց, քանի որ այս իրավիճակը կարող է 
քողարկել վաղ ամուսնության, մանկական 

աշխատանքի, հավանական հարկադիր 
աշխատանքի և սեռական թրաֆիքինգի 
ռիսկերը, որոնք հատկապես վտանգավոր 
են և՛ տղաների, և՛ աղջիկների դեռահասու
թյան տարիքում:

Ոլորտային ծրագրերի մշակում

Պաշտպանություն

	• Բոլոր ոլորտներում և նախաձեռնություն
ներում հզորացնել գենդերային բռնության 
ռիսկի նվազեցման ու կանխարգելման մի
ջոցառումն երը, այդ թվում ՝ շահագրգիռ կող
մերի հետ ակտիվ խորհրդակցությունների, 
փախստականների հետ ուղիղ աշխատող
ների վերապատրաստումն երի, ինչպես նաև 
ԳԲ-ի ռիսկերի վերաբերյալ փախստական
ների շրջանում և հանրայնորեն իրազեկու
թյան բարձրացման միջոցով:

	• Փախստականների շրջանում ավելացնել 
իրազեկության բարձրացման նախաձեռ
նությունները՝ հարմարեցնելով դրանք իրենց 
նախընտրած հաղորդակցման ուղիներին՝ 
կանխելու և արձագանքելու համար ԳԲ-ի 
դեպքերին։ Սա ներառում է նրանց շրջա
նում ԳԲ-ի վերաբերյալ իրազեկության բարձ
րացում, դեպքի մասին հայտնելու հստակ 
քայլերի հաջորդականության ուղղորդում և 
տեղեկության տրամադրում այն մասին, թե 
ինչպես կանայք, աղջիկները, տղամարդիկ 
ու տղաներն ապահով կերպով օգտվեն հա
մապատասխան ծառայություններից ու ռե
սուրսներից։ Հանրայնորեն տարածված և 
հասանելի QR կոդերը պետք է տանեն գեն
դերային բռնության արձագանքման ծառա
յություն մառուցողների վեբ-կայքեր և թեժ 
գծեր:

	• Շարունակել ակտիվորեն համագործակցել 
և ներդրումն եր կատարել կանանց իրա
վունքներով զբաղվող և ԳԲ-ի կանխար
գելման ու արձագանքման, ինչպես նաև 
ՄԻԱՎ/ՁԻԱՀ-ով ապրող կանանց, հաշման
դամություն ունեցող կանանց և ԼԳԲՏՔԻ ան
ձանց կարիքները բավարարելու գործում 
մասնագիտացված կազմակերպություննե
րի հետ։ Նրանք պետք է ներգրավվեն նա
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խապատրաստական փուլում և աջակցու
թյուն ստանան՝ իրենց տեսանելիությունը 
բարձրացնելու, իրազեկման կարողություն
ներն ուժեղացնելու և ծառայությունների մա
տուցումը բարելավելու հարցերում:

	• Տղամարդկանց և տղաներին ներառելով՝ 
անցկացնել միջոցառումն եր՝ ուղղված գեն
դերային փոխակերպող սոցիալական նոր
մերի փոփոխությանը:

	• Ավելացնել փախստական կանանց և աղ
ջիկների համար ապահով տարածքների 
քանակը՝ որպես մեկնակետ՝ ապահովելու 
ծառայությունների, տեղեկության և հյու
րընկալող համայնքներում սոցիալակա
նացման վրա կենտրոնացած ծրագրերի 
հասանելիությունը։ Ապահով տարածքնե
րը կարող են տրամարդել նաև խմբային 
թերապիայի սեանսներ, իրավաբանական 
խորհրդատվություն, տեղեկություն սեռա
կան ու վերարտադրողական առողջության 
ծառայությունների և իրավունքների վերա
բերյալ, ինչպես նաև աջակցություն փաս
տաթղթերի հարցում:

	• Փախստականների, հատկապես կանանց 
և աղջիկների շրջանում բարձրացնել իրա
զեկվածությունը թրաֆիքինգի, սեռական 
շահագործման և բռնության վերաբերյալ։

Կենսապայմաններ

	• Գենդերային վերլուծության և զբաղվածու
թյան պատկերի, աշխատաշուկայի վերլու
ծության և տնտեսական գործունեության 
մեջ փախստականների ներառման ար
դյունքները ընդգրկել կենսապահովման 
ծրագրերում գենդերազգայուն գործնական 
միջամտությունների նախագծման մեջ: Ըն
տանիքի խնամողի չվճարվող աշխատան
քի վրա ծախսած զգալի ժամանակն ի հայտ 
է եկել՝ որպես կանանց, հատկապես տնային 
տնտեսությունը ղեկավարող միայնակ կա
նանց՝ տնտեսական գործունեության մեջ 
և համայնքային կյանքում ներգրավվելու 
հիմն ական խոչընդոտ: Այնպիսի նախա
ձեռնությունները, ինչպիսիք են երեխաների 
խնամքով զբաղվող հաստատությունների 
ստեղծումը, կարող են մեծապես նպաստել 

զբաղվածության և ձեռարկատիրության 
մեջ կանանց ներգրավվածությանը:

	• Ստեղծել և/կամ ընդլայնել կանանց տնտե
սական հզորացման համապարփակ ծրագ
րերը/նախագծերը՝ ներառելու փախստա
կան կանանց, հատկապես տնային 
տնտեսությունը ղեկավարող միայնակ կա
նանց, բազմաթիվ խնամառուներ ունեցող 
կանանց, հաշմանդամություն ունեցող կա
նանց և աղջիկներին:

	• Փախստականների համար ապահովել աշ
խատանք փնտրելու անվտանգ ու թափան
ցիկ ուղիներ և հզորացնել Միասնական սո
ցիալական ծառայության կարողությունները՝ 
հասկանալու կանանց, տղամարդկանց, դե
ռահասների, տարեցների հատուկ կարիքնե
րը աշխատանք փնտրելու հարցում:

	• Որպես հրատապ առաջնահերթություն՝ 
լուծել տարեց բնակչության գրանցումն ե
րի հարցերը, որպեսզի վերջիններս չմն ան 
առանց միջոցների, քանի որ այս խմբի 
զբաղվածության հնարավորությունները 
սահմանափակ են: Ապահովել հեռավար 
գրանցումն երը՝ տեղական ինքնակառա
վարման մարմինների կամ ՀԿ-ների միջո
ցով, ինչը կթեթևացնի երկար հերթերը և 
համապատասխան գրասենյակներ բազ
մաթիվ այցերի անհրաժեշտությունը:

	• Աջակցել փախստականներին՝ ապահովելու 
կայուն եկամուտ՝ բնակարան ձեռք բերելու 
համար: Սա կարող է ներառել հմտություն
ների ուսուցման ծրագրեր, աշխատանքի 
տեղավորման ծառայություններ կամ աջակ
ցություն փոքր բիզնես հիմն ելու հարցում: 
Փախստականներին տնտեսապես հզորաց
նելը կարող է խթանել ինքնաֆինանսավո
րումը և նպաստել ընդունող համայնքում 
ավելի լավ ինտեգրմանը:

	• Խստորեն կիրառել օրենքը՝ փախստական
ներին պաշտպանելու բնակարանների 
վարձակալության շահագործող գործելաո
ճից, ինչպիսիք են վարձավճարների սաս
տիկ բարձրացումն երն ու անօրինական 
վտարումն երը: Կարող են տրամադրվել 
իրավաբանական աջակցության ծառայու
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թյուններ, որոնք փախստականներին կօգ
նեն հասկանալ իրենց իրավունքները և 
կողմն որոշվել բնակարանի վարձակալման 
պայմանագրերում։

Դրամական օգնություն

	• Ձեռնարկել միջոցներ՝ պարզեցված ընթա
ցակարգերով ապահովելու դրամական օգ
նության ժամանակին բաշխումը՝ ներառյալ 
ծավալուն հայտաձևերի քանակի և բյուրոկ
րատական քաշքշուկի կրճատումը:

	• Ուժեղացնել դրամական օգնության ծրագ
րի վերահսկողությունը՝ ապահովելու թա
փանցիկություն և հաշվետվողականու
թյուն: Բարելավել փախստականների հետ 
հաղորդակցությունը նրանց դրամական 
օգնության կարգավիճակի վերաբերյալ՝ 
պարբերաբար տրամադրելով վճարման 
ժամանակացույցի թարմացումն եր և անհա
պաղ հասցեագրելով ցանկացած մտահո
գություն կամ հարցում:

 Առողջապահություն

	• Ապահովել հստակ և հակիրճ տեղեկատ
վություն փախստականների համար նա
խատեսված՝ պետպատվերով և վճարովի 
առողջապահական ծառայությունների վե
րաբերյալ՝ նվազեցնելու տեղեկատվական 
բացերը: Թեև առողջապահական ապա
հովման ընկալումն ընդհանուր առմամբ 
դրական է, հաճախ մտահոգություններ 
են ծագում հաղորդակցության խնդիրնե
րի պատճառով, հատկապես առողջության 
առաջնային պահպանման մակարդակում: 
Կարևոր է, որ անվճար և վճարովի ծառայու
թյունների, ինչպես նաև դեղորայքի առկա
յության մասին տեղեկությունը հասանելի 
լինի բոլորին:

	• Ստեղծել թեժ գիծ, որտեղից փախստական
ները լրացուցիչ պարզաբանումն եր կստա
նան հասանելի ծառայությունների վերա
բերյալ։

Հոգեկան առողջություն

	• Համագործակցել ՀԿ-ների, այլ կազմակեր
պությունների և դպրոցների հետ, որոնք 
ունեն հոգեբանական աջակցություն տրա
մադրելու փորձ: Տարբեր ենթախմբերի կա
րիքները բավարարող բազմազան կենտ
րոնների միջոցով աշխատելը կարող է 
օգնել փախստական կանանց, տղամարդ
կանց, աղջիկներին և տղաներին հաղթա
հարել պատերազմի և տեղահանության 
ազդեցությունները, ինչպես նաև հարմար
վելու դժվարությունները: Ներդնել հոգեբա
նական ծառայություններից՝ պետության 
կողմից տրամադրվող վաուչերներով օգտ
վելու համակարգ։

	• Բացահայտել դեռահաս աղջիկների և 
տղաների հատուկ կարիքները՝ հեշտաց
նելու նրանց սահուն ինտեգրումը նոր մի
ջավայրում: Անչափ կարևոր է հրատապ 
ուշադրություն դարձնել երեխաներին և երի
տասարդներին, քանի որ հոգեբանական 
խնդիրները կարող են վնասակար ազդե
ցություն ունենալ նրանց աճի, զարգացման 
և երկարաժամկ ետ բարեկեցության վրա:

	• Համագործակցել տեղական ինքնակառա
վարման մարմինների և համայնքահեն 
ՀԿ-ների հետ՝ տարբեր ծրագրերի միջոցով 
ստեղծելու սոցիալականացման տարածք
ներ, որոնք կծառայեն սթրեսը, պատկա
նելության կամ կարգավիճակի կորստի 
զգացումը թեթևացնելու մեկնակետեր և 
միևնույն ժամանակ կուղղորդեն դեպի 
մասնագիտացված աջակցության ծառայու
թյուններ:
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Մասնակիցների՝ ըստ սեռի և մարզի բաշխումը 
վեր է հանում որոշ շեղումներ հետազոտության 
նախապես սահմանված մեթոդաբանական 
փաստաթղթից՝ արձանագրելով կանանց՝ սահ
մանվածից մեծաքանակ ներգրավում։

Օգտագործվել է ՖԽՔ-ի երեք գործիք՝ յուրա
քաչյուրը գենդերային վերլուծության համար 
սահմանված որոշակի տարիքային խմբի հա
մար: Յուրաքանչյուր գործիք օգտագործվել է 
առանձին տարիքային խմբի կանանց և տղա
մարդկանց հետ երեք ՖԽՔ-ների ընթացքում ՝ 
թույլ տալով ընդգրկել թեմաների զգալի մասը:

18-35 տարեկան մասնակիցներ. հաշվի առնե
լով տարածաշրջանում գենդերային համեմա
տական վիճակագրությունը և Հայաստանում 
գենդերային բռնության տարածվածությունը, 
18-35 տարիքային խմբին հատուկ տրվել են 
հարցեր, որոնք ներառում են չորս հիմն ական 
ուղղություններ. ա) կանանց, տղամարդկանց, 
աղջիկների և տղաների ապահովության և 
անվտանգության ուսումն ասիրություն, բ) մար

դասիրական արձագանքներին մասնակցելու 
և դրանց վրա ազդելու գենդերային կարողու
թյունների գնահատում, գ) մարդասիրական 
արձագանքներին առնչվող առաջարկների և 
մտահոգությունների բարձրաձայնում, և դ) գա
ղափարների, տեսլականների, կարողություն
ների ու պատմությունների հավաքագրում, 
որոնք մասնակից կանայք ու տղամարդիկ 
կցանկանային բարձրաձայնել, այդ թվում ՝ աղ
ջիկների և տղաների անունից:

36-55 տարեկան մասնակիցներ. ենթադրվում 
էր, որ 36-55 տարիքային խումբը կտրամադրի 
հեռանկարների բազմազանություն, քանի որ 
դրա ներկայացուցիչներն այն փուլում են, երբ 
կա՛մ բավականին կայացած են իրենց աշխա
տանքի/մասնագիտացման մեջ, կա՛մ վարում են 
իրենց տնային տնտեսություններն ու ներգրավ
ված են չվարձատրվող աշխատանքում: Այդ հե
ռանկարները հիմնված են գենդերային փորձի 
վրա՝ կապված հետևյալի հետ. ա) ռեսուրսների 
հասանելիություն և վերահսկողություն, բ) ջրի և 
սանիտացիայի հասանելիություն, գ) առողջա

ՀԱՎԵԼՎԱԾՆԵՐ

Երևան Կոտայք (քաղաքային) Արարատ (գյուղական)
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տղամարդիկ կանայք
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ՀԱՎԵԼՎԱԾ Ա.  
Ֆոկուս-խմբային քննարկումներ
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կան խնդիրներ՝ Հայաստան ժամանելուց հետո, 
և դ) տեղահանումից հետո փախստականնե
րի առջև ծառացած ֆինանսական խնդիրներ: 
Եղել է նաև հարցման լրացուցիչ ոլորտ, որի 
նպատակն էր ուսումն ասիրել, թե ինչպես են 
այս տարիքային խմբի հարցվածները հայ
թայթում իրենց անհրաժեշտ տեղեկույթը և ինչ 
ռազմավարություններ են օգտագործում իրենց 
անհրաժեշտ աջակցությունը ստանալու հա
մար:

56 տարեկան և ավելի բարձր տարիքի մաս
նակիցներ. 56 տարեկան և ավելի բարձր տա
րիքի փախստականների հետ ՖԽՔ-ի գործիքը 
ներառել է չորս հիմն ական ուղղություններ. ա) 
ազդեցությունը, որը կրել են կանայք, տղամար
դիկ, աղջիկներն ու տղաները տեղահանու
թյունից հետո, բ) նրանց դերերն ու պարտա
կանությունները ճգնաժամից առաջ և հետո, 
գ) նրանց կարիքները, ծառայությունների հա
սանելիությունը կամ հանդիպող խոչընդոտ
ները, և դ) հաղթահարման մեխանիզմն երը, 
որոնք օգտագործել են տեղահանությունից 
հետո: Հիմն ական ենթադրությունն այն էր, որ 
ընդլայնված ընտանիքներում, ինչպես հա
ճախ էր լինում Հայաստան եկածների դեպ
քում, տարիքով կանայք և տղամարդիկ ավելի 
շատ ուժ և իշխանություն ունեն, քան երիտա
սարդ տղամարդիկ ու կանայք: Այդուհանդերձ, 
քանի որ ավելի շատ իշխանություն ունենալը 

բազմակողմանի երևույթ է, ենթադրվում էր, որ 
հիմքում ընկած է երկու առանցքային հանգա
մանք՝ մեկը բուն տարիքն է1, մյուսը՝ որդու նա
խապատվությունը2։ Ենթադրվում էր, որ այս 
դինամիկան նրանց ավելի մեծ ազդեցություն 
կտա ընտանեկան պրակտիկայի ձևավորման 
գործում:

Յուրաքանչյուր տարիքային խմբի մասնակից
ների միջին տարիքը տատանվում էր ըստ սե
ռի և մարզի: Մանրամասները ներկայացված 
են ստորև բերված նկարում:

Հետազոտությունը նպատակ ուներ թիրախա
վորելու երկու քաղաքային բնակավայր՝ Եր
ևանը և Կոտայքի մարզում ընտրված մի բնա
կավայր, մինչդեռ Արարատի մարզն ընտրվել է 
գյուղական բնակավայրի համար: Այս նպատա
կադիր բազմազանությունը թույլ է տվել ուսում
նասիրել, թե ինչպես են նախկինում քաղաքաբ
նակ եղածներն այժմ առերեսվում գյուղական 
վայրերում առկա մարտահրավերներին և հա
կառակը:

1	  Stewart, A. J., J. M. Ostrove and R. Helson. 2001. “Middle Aging 
in Women: Patterns of Personality Change from the 30s to the 
50s.” Journal of Adult Development 8 (1), pp. 23–37. հղում

2	  Li, L. and X. Wu. 2011. “Gender of Children, Bargaining Power, 
and Intrahousehold Resource Allocation in China.” Journal of 
Human Resources 46 (2), pp. 295–316. հղում

Մասնակիցների միջին տարիքը` ըստ սեռի, մարզի և տարիքային խմբի
տղամարդիկ կանայք

18-3518-35 18-3536-55 36-55 36-55

Երևան Կոտայք (քաղաքային) Արարատ (գյուղական)

56+ 56+ 56+

26

45
,6

66
,4

25
,8

47

62
,2

47
,6

60
,5

28
,1

25
,6

46
,1

64
,4

27
,1

44
,2

63
,1

41
,1

62
,6

28
,5

https://doi.org/10.1023/a:1026445704288
https://doi.org/10.3368/jhr.46.2.295


| 36Փախստականների ճգնաժամը ՀԱՅԱՍՏԱՆՈՒՄ. գենդերային վերլուծություն 

Նպատակային ընտրանքն օգտագործվել է 
ՖԽՔ-ների մասնակիցներին սահմանելու և հա
վաքագրելու համար: Մշակվել են հավաքագր
ման հատուկ ուղեցույցներ, որպեսզի գնահա
տումը ներառի հղի և/կամ կերակրող կանանց, 
հաշմանդամություն ունեցող անձանց և կառա
վարության տրամադրած բնակարաններում 
ապրող անձանց՝ ի համեմատ այլ պայմանների:

Էթիկայի սկզբունքների պահպանումն ապա
հովելու համար ձեռնարկվել են հետևյալ քայ
լերը.

	• Նախքան մասնակցելը՝ հետազոտության 
մասնակիցներից ստացվել է գրավոր իրա
զեկված համաձայնություն: Բացատրվել են 
հետազոտության նպատակը և դրա ար
դյունքների օգտագործումը, ինչպես նաև՝ 
թե նրանք ինչպես և ինչու են ընտրվել որ
պես հարցվող՝ վստահեցնելով, որ մասնակ
ցության ցանկացած պահի կարող են որո
շել դադարեցնել պայմանագիրը: 

	• Անանունությունն ապահովվել է՝ հարցազ
րուցավարների կատարած բոլոր նշումն ե
րից հանելով հարցվողների անունները, 
ինչպես նաև նրանց նույնականացնելու 
հնարավորություն տվող ցանկացած տեղե
կություն:

	• Նրանց բացատրվել է մասնակիցների մաս
նավոր կյանքը և գաղտնիությունը հարգելու 
կարևորությունը՝ բացատրելով ՖԽՔ-ների և 
անհատական կանոնները, որպեսզի մաս
նակիցներն իրենք որոշեն տեղեկության 
մակարդակն ու խորությունը, որը պատ
րաստ են հաղորդել խմբում: Կիրառվել են 
տվյալների պաշտպանության ընթացա
կարգեր՝ հավաքագրված տվյալների ապա
հովությունն ու անվտանգությունը երաշխա
վորելու համար:
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ՀԱՎԵԼՎԱԾ Բ. Առանցքային տեղեկատուների ցանկ

Կառույց/Կազմակերպություն

Արարատ համայնք (Արարատի մարզ)

Արարատ համայնքի վարչական շրջան (Արարատի մարզ)

Հրազդան համայնք (Կոտայքի մարզ)

Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքի և սոցիալական 
հարցերի նախարարություն

«Դու մենակ չես» կանանց աջակցման ՀԿ (Արարատի մարզ)

Կանանց աջակցման կենտրոն (Երևան)

Հզորացման ռեսուրս կենտրոն (Կոտայքի մարզ)

Շենգավիթի տարածքային կենտրոնի սոցիալական աշխատանքի և 
զբաղվածության միասնական կենտրոն
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ACTED։ 2024։ Կարիքների արագ գնահատման 
հաշվետվություն. Հայաստան – փետրվար 2024թ.։

«ԱՌԿԱ» լրատվական գործակալություն։ 2024թ. մարտի 
25։ «Հայաստանի ներքին գործերի նախարար. 
Լեռնային Ղարաբաղից 1437 փախստական դիմել է 
քաղաքացիություն ստանալու համար»։ հղում

Արմստատ։ 2023թ.։ Կանայք և տղամարդիկ Հայաստանում 
2023թ. հղում

Հետազոտական ռեսուրսների կովկասյան կենտրոն։ 
2020թ.։ «Կովկասյան բարոմետր 2019 Հայաստան»։ 2024 
թվականի ապրիլի 1-ի դրությամբ։ հղում

Եվրոպական Միություն։ 2021թ.։ Երկրի գենդերային 
նկարագիր. Հայաստան – օգոստոս 2021թ.։ հղում

Li, L. and X. Wu. 2011. “Gender of Children, Bargaining Power, 
and Intrahousehold Resource Allocation in China.” Journal of 
Human Resources 46 (2), pp. 295–316. հղում

Բազմաոլորտային գնահատման հաշվետվություն 2023 
թվականի աշնանը Լեռնային Ղարաբաղից բռնի 
տեղահանված բնակչության մարտահրավերների և 
կարիքների վերաբերյալ: հղում

Stewart, A. J., J. M. Ostrove and R. Helson. 2001. “Middle Aging in 
Women: Patterns of Personality Change from the 30s to the 
50s.” Journal of Adult Development 8 (1), pp. 23–37. հղում

ՄԱԿ-ի Կանանց հարցերով կազմակերպություն։ 
2024թ.։ Հայաստանի գենդերային ահազանգ թիվ 
2. Հայաստանում փախստականների ճգնաժամի 
հաշմանդամության ներառումը և գենդերային 
դինամիկան – ապրիլ 2024թ.։ հղում

ՄԱԲՀ Հայաստան։ 2023թ.։ ՄԱԲՀ արձագանքը 
Հայաստանում փախստականների կարիքներին. 
իրավիճակային հաշվետվություն թիվ 3, 2023թ. նոյեմբերի 
1։ հղում

2024թ.։ Մենք այստեղ ենք. Հայաստանում 
փախստականների շրջանում գենդերային բռնության 
որակական արագ գնահատում։ հղում

UNFPA and CARE. 2020. “Linking women’s economic empower-
ment, eliminating gender-based violence and enabling sexual 
and reproductive health and rights.” Working paper. հղում

ՄԱԿ ՓԳՀ։ 2021թ.։ Պաշտպանության մոնիտորինգի 
հաշվետվություն թիվ 1. Հայաստան (նոյեմբեր-դեկտեմբեր 
2020թ.): հղում

2023թ.։ Հայաստան. Միջգերատեսչական կարիքների արագ 
գնահատման հաշվետվություն, հոկտեմբեր 2023թ. հղում
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