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Kadin erkek esitligi ve kadinlarin gi¢lenmesine
katkl saglayan kanita dayali politika, program
veya faaliyetlerin olusturulmasi icin uygulanan
ana akimlastirma stratejisinin en temel
araclarindan biridir.



Neyi hedefler?

Kadin erkek esitligine duyarl biitceleme analizinin
ana hedefi kadin erkek esitliginin politikalara,
programlara ve biitcelere tam olarak entegre
edilmesini saglamaktir.

Kadin erkek esitligine duyarli bltceleme analizi ile kamu
hizmeti sunulan alanda;

o esitsizikleri azaltan,
o oncelikli ihtiyaglarn ele alan,
e sorunlarin kok nedenlerine odaklanan

program ve projelerin gelistirilmesi ile bu alanlara finansman
saglanmasi hedeflenmektedir.



Kadin erkek
esitligine duyarl
butceleme analizi,

I

p

Kadinlarin ve erkeklerin, kiz ve ogdlan cocuklarinin
farkhilasan ihtiyag, 6ncelik, beklentilerinin politika
yapim slrecinde anlasiimasini sadlar.

Kamu hizmetlerinin bu farkhhklan gézeterek sunulup
sunulmadigini tespit eder.

Verilerin cinsiyete gore aynistiriimis olarak
toplanmasinin 6nemini ortaya koyatr.

Merkezi ve yerel dlizeyde yurQtilen program, proje veya
faaliyetlerin mevcut esitsizlikleri azaltmadaki etkisi ve
yeterliligi hakkinda bilgi verir.

Kamu kaynaklarinin kadin erkek esitligi ve kadinlarin
glclenmesi icin tahsis edilmesini destekleyerek adil
biitce dagilimmna katki sadlar.



Adimda Kadin Erkek
Esitligine Duyarh
Bit¢celeme Analizi

VERI VE BILGILERIN
TOPLANMASI

DURUM ANALizi

SEKTOREL ONCELIKLERIN
DEGERLENDIRILMESI

ANALIZ SONUCLARINA
ULASILMASI

ONERILERIN GELISTIRILMESI
VE RAPORLAMA




Adimda Kadin Erkek
5 Esitligine Duyarh

Biit¢celeme Analizi

VERI VE BILGILERIN
TOPLANMASI

N

I3 Analiz edilecek program/proje/faaliyetin;

Amac ve Hedefleri,

Ana Faaliyetleri,

Performans Gostergeleri,

Hedef Gruplari ve Yararlanicilari,
Katilim/hizmetlere Uygunluk Kriterleri,
Kullanilan Biitce ve Kaynaklar

gibi bilgiler ile cinsiyete gbre ayristiriimis ve
kadin erkek esitligine duyarli veriler toplanir,

(7 Konuyla ilgili raporlar ve arastirmalar incelenir.




Adimda Kadin Erkek
5 Esitligine Duyarl

Biitceleme Analizi

e DURUM ANALIzI

N

77 Kadin erkek esitligini temel alan, kadinlar veya
kiz cocuklarini desteklemek icin olusturulmus
Ozel faaliyetler,

(7 Butcenin aktivite bazl olarak cinsiyete gore
dagilimi,

I3 Yararlanici memnuniyet diizey ve nedenlerinin
cinsiyete gore dagilimi,

7 Kadin ve erkeklerin; sosyo-ekonomik durum,
glvenlik, ulasim ve erisim, karar alma sureclerine
katilim, Gcretsiz is/bakim emegi gibi alanlarda
farkh durum, ihtiya¢ ve tercihlerinin planlama
ve uygulama slrecinde dikkate alinma durumu
incelenir.




Adimda Kadin Erkek
5 Esitligine Duyarl

Biitceleme Analizi

ANALIZ SONUCLARINA
ULASILMASI

N

(¥ Ilgili politika alanini gergeveleyen uluslararasi
ve ulusal mevzuat, politika ve strateji belgeleri
incelenir ve kadin erkek esitligini taahh(t altina
alan hedef ve alanlar belirlenir.

Hedef gruplarla ilgili ulusal veya bdlgesel veri,
istatistik veya analizlerle ortaya konan basta
kadin ve erkek olmak Uzere yas, egitim durumu,
istihdam, engellilik durumlarina gbére farklilasan
ihtiyac, beklenti ve édncelikler degerlendirilir.




Adimda Kadin Erkek
5 Esitligine Duyarl

Biitceleme Analizi

ANALIZ SONUCLARINA
ULASILMASI

N

I3 Yararlanici kadin ve erkeklerin sayilari, analiz
edilen farkli faaliyetler icin diger gruplara goére
dadilim (&r. yas, kentsel/kirsal, gelir, editim
durumu vb.)

I3 Kullanilan butce ve kaynaklarin cinsiyete gore
dagilimi

I3 Hizmet kalitesinin kadin ve erkeklerin
ihtiyaclarina, énceliklerine ve memnuniyet
dlzeylerine gére dagilimi

I3 Uygulanan faaliyetlerin kadinlar ve erkekler
Uzerindeki etkileri

I3 Sunulan hizmetten veya yirutilen faaliyetlerden
yararlanamayan / erisemeyen kadin ve erkeklerin
durumu tespit edilir.




Adimda Kadin Erkek
5 Esitligine Duyarl

Biitceleme Analizi

ONERILERIN
GELISTIRILMESI VE
RAPORLAMA

N

77 Kadin erkek esitliginin saglanmasi ve kadinlarin
guclenmesine katki sunmak Uzere analize tabi
tutulan program, proje veya faaliyetin amac ve
hedefleri, performans gdstergeleri, ylrttilen
faaliyetler, bltce tahsisleri ile ilgili dneriler,

Cinsiyet kirilimli ayrintili veri ve istatistiklerin
olusturulmasi, yeni verilerin gelistirilmesi ve bilgi
sistemlerinden yararlanmaya iliskin éneriler,

Esitsizliklerin tespiti icin alt alanlara odakl
derinlemesine calismalarin yapilmasina yénelik
Oneriler,

lleriki stirecte ihtiyac duyulan egitim ve kapasite
gelistirme faaliyetlerine ydnelik éneriler
gelistirilir.




Peki Nasil?

ADIM 2
Analiz icin calisma
grubunu olustur

_________

ADIM 4
Gelistirilen 6nerilere
kaynak ayir

ADIM1
® Analiz yapilacak
alani belirle

ADIM 3
® Analiz faaliyet planini
gelistir ve uygula

ADIM 5
® Uygulamalari izle
ve raporla




Peki Ne Zaman?

Kadin erkek esitligine duyarl bltceleme analizi
politika, program veya proje donglsinin herhangi
bir asamasinda yapilabilir.

Bununla birlikte bir politikanin/programin/projenin;

¢ ilk tasarimi sirasinda,
e uygulanmasindan énce,
¢ jzleme ve degerlendirme

asamalarinda kadin erkek esitligine duyarh
biitgceleme analizinin yapilmasi 6nemlidir.




KADIN ERKEK ESITLIGINE
DUYARLI BUTCELEMEDE PILOT
ANALIZ UYGULAMALARI

Tiurkiye’de Kadin-Erkek Esitligine Duyarh Planlama ve
Biitgelemenin Uygulanmasi Projesi kapsaminda secilen
belediye hizmetlerine yénelik kadin erkek esitligine
duyarl bltceleme analizi gerceklestirilmistir.

Pilot analiz calismalari ile program veya faaliyetlerin tanimlama,
planlama-blitceleme, uygulama, izleme ve degerlendirme
asamalarinda kadin erkek esitligi perspektifi ile kadin ve erkeklerin
farkli ihtiyac ve beklentilerinin hangi élctde ve nasil ele alindiginin
degerlendirilmesi amaclanmistir.

Boylelikle;

* Politika yapicilarin ve uygulayicilarin var olan
esitsizlikleri ve nedenlerini anlamalarina,

» esitsizlikleri ortadan kaldirmak icin hedeflerin ve
onlemlerin belirlenmesine,

* ve bu sekilde, kamu hizmetlerinin kadin erkek
esitligine duyarl bir sekilde sunulmasina katki
saglanmasi hedeflenmektedir.
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KADIN ERKEK ESITLIGINE
DUYARLI BUTCELEMEDE PILOT
ANALIZ UYGULAMALARI

Tiirkiye’de Kadin-Erkek Esitligine Duyarh Planlama ve
Blitcelemenin Uygulanmasi Projesi kapsaminda asagidaki
pilot belediyeler ve hizmetler kadin erkek esitligine duyarli
bUtceleme analizi icin pilot olarak secilmistir.

ESKISEHIR
BUYUKSEHIR
BELEDIYESI

Spor Hizmetleri

GAZIANTEP KOCAELI

BUYUKSEHIR BUYUKSEHIR
BELEDIYESi BELEDIYESi

Ulasim Hizmetleri Genclik Hizmetleri




PIiLOT ANALIZLER

Edirne Belediyesi

Ulasim Hizmetleri

Edirne Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plani

Amag 14: Toplumsal Cinsiyet Esitligine Dayall Belediyecilik Hizmetlerini
Gergeklestirmek

Hedef 1: Toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda kadinlari ekonomik
olarak glc¢lendirmek ve kadinlarin istihdam olanaklarini arttirmak

Amag 4: Toplu Ulasim Sistemini Nitelik ve Nicelik Acisindan Gelistirmek

Hedef 2: Toplu tasimayl modernize etmek ve sisteme erisimi
kolaylastirmak

Edirne Belediyesi biinyesinde Ulasim Hizmetleri Midiirliigii koordinasyo-

Py

nunda yiiriitiilen toplu tasima hizmetleri kadin erkek esitligi perspektifin-
den analiz edilmistir.

Ulasim hizmetlerinde kadin erkek esitligi analizi dért konu bashgi altinda
gergeklestirilmistir.

1. Erisilebilirlik-hareketlilik 3. istihdam ve kararlara katilim

2. GlUvenli ulasim 4. Kapsayicilik

Ulasim Hizmetleri analiz calismasi kapsaminda;

@ Ulastirma Hizmetlerine iliskin temel bilgi ve belgeler,
@ Kisisellestirilmis Kent Kart verileri,
@ Ulasim hizmetlerinden memnuniyet anketi sonuclari,

kullaniimistir.




PILOT ANALIZLER

Sayilarla Edirne Toplu Ulasim Sistemi (ETUS)

e 234 arag, 16 glizergah
e GUNlUk ortalama, 34,203 yolcu ve 1,551 sefer (Ocak-Ekim 2023)

*  Toplam sefer sayisi 450,000 (Ocak-Ekim 2023),
Yolcu sayisi: 9,848,787 (Ocak-Ekim 2023)

Kaynak: Edirne Belediyesi, Ulasim Hizmetleri Mudurltigu

16-27 Ekim tarihlerinde 3,350 kisinin (%56 kadin, %44 erkek) katilimi ile
gerceklestirilen anket sonuglari
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PIiLOT ANALIZLER

Eskisehir Buyiliksehir Belediyesi

Spor Hizmetleri

Eskisehir Biiyiiksehir Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plani

Amag 6. Eskisehir’de Egitim, Kaltlr, Sanat ve Spor Faaliyetlerini GUnlUk
Yasantinin Bir Parcasi Haline Getirmek

Hedef 6.3. Spor KiltlrG Tabana Yayilacak ve Sportif Faaliyetler Arttirilacak
Amag 7. Eskisehirlilere Firsat Esitligi Saglamak ve Kentin Sosyal Sorunlarini C6zmek
Hedef 7.1. Ozel ihtiyac Sahibi Gruplar Desteklenecek




PILOT ANALIZLER

Amator spor kuliiplerinde kadin ve erkeklerin temsili ve spor
sahalari ile spor tesislerinin kullanimi

Amator Spor Kuluplerindeki lisansli sporcularin cinsiyete gbére orani

Lisansh Sporcular Eskisehirde En ¢ok Tercih
Kadin Erkek Edilen Spor Dallan
Voleybol Taekwondo
Taekwando Kikboks
Yazme Futbol

Yaz Okullan

Yaz Okulu Kayitlari Kiz Cocuklarinin Yaz Okulu Tercihleri

Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek Masa Tenisi
%43 %57

Hentbol
%6

Basketbol
%7

Tekwando

- %7
Yiizme Havuzu

Yiizme Havuzuna Kayit Yaptiran
Yetiskinlerin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek
%76 %24

Modern Dans
%13

Hareket Egitimi
%16




PIiLOT ANALIZLER

Gaziantep Buyliksehir Belediyesi

Ulasim Hizmetleri

Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plani

Hedef 3.1. Kadinlara, cocuklara ve ihtiyac sahibi diger toplumsal kesimlere
yonelik hizmetlerin kapsamini ve niteligini artirmak, ailenin korunmasina
ve bireylerin kisisel, sosyal ve mesleki gelisiminin desteklenmesine yonelik
programlar gerceklestirmek”

Hedef 4.4. Ulasim hizmetlerini erisilebilir, ekonomik, glvenli, konforlu,
entegre, cevre dostu, stGrdlrulebilir ve akilli ulasim yéntemlerinden
yararlanarak sunmak.

Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde Ulasim Dairesi Baskanliginin
“kentsel gelisimi hizlandirma amaci” kapsaminda yurtttigt ulasim hizmet-
lerine yonelik faaliyetleri kadin erkek esitligi perspektifinden analiz edil-
mistir.

Ulasim hizmetlerinde kadin erkek esitligi analizi dért konu bashg: altinda
gergeklestirilmistir.

1. Erisilebilirlik-hareketlilik 3. istihdam ve kararlara katilim

2. Glvenli ulasim 4. Kapsayicilik

Ulasim Hizmetleri analiz calismasi kapsaminda;

& Ulastirma Hizmetlerine iliskin temel bilgi ve belgeler,

@ Kisisellestirilmis Gaziantep Kart verileri,

& Gaziantep kart uygulamasi Uzerinden gerceklestirilen anket sonuclari,
g

Kadin dostu kent Mobil uygulamasi Gzerinden kadinlara yénelik
gerceklestirilen anket sonuclari,

& Belediyeye vatandaslardan yapilan basvurularla elde edilen 6neri,
sikayet ve géruslerin yer aldigi GIKOM verileri

kullanilmistir.
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PILOT ANALIZLER

Sayilarla Toplu Tasima Hizmetleri

Gaziray (25 km, 16 istasyon),

Tramvay (22 km, 3 hat ve 28 istasyon), ,
358 Belediye Otobiist ve 716 Ozel Halk Otobiisu

234 hat-4.499 km hat uzunlugu
Sefer sayisi 3.098.160 (Ocak-Ekim 2023)
Toplam yolcu sayisi: 115.705.912 (Ocak-Ekim 2023)

Kaynak: GBB, Ulasim Dairesi Baskanhgi.

Kadin Dostu Kent Gaziantep Mobil Uygulamasi araciligiyla 4-15 Eylil tarihlerinde 2103

kisinin katilimi ile gerceklestirilen anket sonuclari

Toplu Tasima Kullanimi
Yas Grubu (Kadinlar)

65+

56- 65 0,4
1,4

L 18 ve Alti
4,3
19 - 25
22,9
26-'35
34,2

Kullanim Sikhigi ve Birlikte Seyahat

Siklik

Haftada bir kereden az

- 21,79

Haftada 1-2 kez

30,57

Haftada 5 kereden fazla

23,26
Haftada 3-5 kez

24,38

Toplu Tasima Kullanma Sikligi (Kadinlar)

Nadiren

14,6

Genellikle

- 54,3

-
Her Gun
30,7

Hemen Hemen Hig¢

0,5

Birlikte Seyahat

Bakim ihtiyaci olan
— vyasl/hasta kisi(ler)

4,84

Hayir

28,27

Evet Cocuk(lanla

66,89




PIiLOT ANALIZLER

Kocaeli Biiyliksehir Belediyesi

Genclik Hizmetleri

Kocaeli Biiyliksehir Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plani
Amag: TO.2 Gelecegdimizin teminati cocuk ve genclerimizin egitim ve spor
calismalarindan yararlanmasini saglamak.

Hedefler

1. Kocaeli'yi cocuklarimiz ve genclerimizin yasamaktan mutlu oldugu bir sehre,
bir okula dénustiirmek ve gelecege daha donanimli hazirlamak.
2. Cocuklarimiza ve genclerimize bilim ve teknoloji ile ilgili egitimler vermek,
etkinlikler diGzenlemek.

Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi
Baskanhgi tarafindan yiritiilen Kilavuz Genglik programi kapsamindaki;

¢ Bilgievi, Akademi Lise, Akademi Universite,
& Genclik Merkezleri, E-Genclik,

# Dijital Kilavuz, bilgi destek programi,

@ Ozel yetenek kurslari, rehberlik hizmetleri

# Spor okullari, kultip ve atdlyeler gibi faaliyetler

kadin erkek esitligi perspektifinden analiz edilmistir.

Analiz ¢calismasi kapsaminda;

+ llce bazh nufus, ntfus artis hizi, bilgievleri kapsamindaki kullp ve
atolyeler ile akademi liseye katilan kiz ve erkek sayilari incelenmistir.

* Kilavuz genclik programi kapsamindaki hizmetler ile yeni tesis
planlanmasinda kullanilabilecek kadin erkek esitligine duyarli planlama
modeli gelistirilmistir.
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PILOT ANALIZLER

Kilavuz Genclik Programi

BILGIEVLERI AKADEMi LiSE AKADEMi ULUSLARARASI E GENGLIK
UNIVERSITE OGRENCI
GENCLIK GENCLIK SPOR [ izCiLik DOGA VE
MERKEZI KAMPLARI OKULLARI SU SPORLARI
2022 Yil Bilgievleri Faaliyetlere Gére Cinsiyet Kirilimli Katilim
8000
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5000 ‘ 4576
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0 |
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m Kadin m Erkek

2022 Yili Akademi Liselerde Faaliyetlere Gére Cinsiyet Kirllimli Katilim

6000 5653
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3006 3070
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1000 I I a8 I 584
o | |
Bilgi Destek Etkinlikler Rehberlik Kutiphane Bilisim
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m Kadin m Erkek

2022 TUIK verilerine gére Kocaeli’nde nifusun %26,8’ini 0-17 yas grubunda
yer alan ¢ocuklar olusturmaktadir. Bu oranla Tlrkiye ortalamasi olan %26,5’in
biraz Uzerinde bir cocuk ndfusuna sahiptir.




KADIN ERKEK ESITLIGINE
DUYARLI BUTCELEME PILOT
ANALIZ UYGULAMALARINDA
GELISTIRILEN ONERILER

Pilot analizler sonucunda belediye hizmet sunumunun
tasarimindan izleme ve degerlendirilmesine kadar tim
asamalarina kadin erkek esitligi perspektifinin entegre
edilmesini amaclayan 6neriler gelistirilmistir.




01. Tanimlama Asamasi

. idari kayit, veri ve istatistiklerin cinsiyet kiriliml ve kadin erkek esitligine
duyarli bir sekilde toplanmasi, derlenmesi ve yayimlanmasi saglanmali ve
kullanilan bilisim sistemi buna uyumlu hale getirilmelidir.

. Belediye hizmeti sunulan alanlarda kadin ve erkekler ile kiz ve oglan
cocuklarinin farkl ihtiyag, 6ncelik ve ilgi alanlarini tespit etmek amaciyla
kadin erkek esitligine duyarh bltceleme analizleri yapilmalidir.

. YUrutllen program, proje ve faaliyetler icin kadin erkek esitligine duyarl
amag, hedef, strateji ile performans gostergeleri gelistirilmelidir.

. Harcanan butcede kadin ve erkeklerin payinin dl¢ulebilmesi i¢in kadin
erkek esitligine duyarl harcama analizi yapilmahdir.

03. Uygulama Asamasi

. Belediye hizmeti sunumunda yer alan personel ve ydneticilerin kadin
erkek esitliginin ana akimlastiriilmasi ve kadin erkek esitligine duyarli
bltceleme konusunda bilgi ve farkindalik dtizeyleri artirilmalidir.

. Yonetici seviyesinde ve karar alma mekanizmalari icinde kadinlarin payi
artirilmahdir.

04. izleme ve Degerlendirme Asamasi

. YUrUtllen program, proje veya faaliyetlerin kadin erkek esitligine olan
etkisinin él¢tlmesi izleme ve degerlendirme sireclerine dahil edilmelidir.

. Belediye hizmetlerinden yararlanan kisilere yonelik olarak dizenli
araliklarla kadin erkek esitligine duyarli memnuniyet anketleri
gerceklestirilmelidir.
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