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Kadin Erkek
Esitligine Duyarh
Butceleme
Analizi

Kadin erkek esitligi ve kadinlarin gliclenmesine katki
saglayan kanita dayali politika, program veya
faaliyetlerin olusturulmasi icin uygulanan ana
akimlastirma stratejisinin en temel araclarindan biridir.
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Neyi hedefler?

Kadin erkek esitligine duyarli bUtceleme analizinin
ana hedefi kadin erkek esitliginin politikalara,
programlara ve bltcelere tam olarak entegre
edilmesini saglamaktir.

Kadin erkek esitligine duyarli bUtceleme analizi ile
kamu hizmeti sunulan alanda;

o esitsizikleri azaltan,
e oOncelikli ihtiyag¢lari ele alan,
e sorunlarin kok nedenlerine odaklanan

program ve projelerin gelistirilmesi ile bu alanlara
finansman saglanmasi hedeflenmektedir.
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Kadin erkek
esitligine duyarh
butceleme analizi,

7 Kadinlarin ve erkeklerin, kiz ve oglan ¢cocuklarinin
farklilasan ihtiyag, oncelik, beklentilerinin politika
yapim sUrecinde anlasiimasini sagdlar.

7 Kamu hizmetlerinin bu farklihklar gézeterek
sunulup sunulmadigini tespit eder.

3 Verilerin cinsiyete gore ayristirilmis olarak
toplanmasinin dnemini ortaya koyar.

7 Merkezi ve yerel dlzeyde yuruttlen program, proje
veya faaliyetlerin mevcut esitsizlikleri azaltmadaki
etkisi ve yeterliligi hakkinda bilgi verir.

7 Kamu kaynaklarinin kadin erkek esitligi ve kadinlarin
glclenmesi icin tahsis edilmesini destekleyerek adil
bitce dagilimimna katki saglar.
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Adimda Kadin Erkek ® 0 ©
Esitligine Duyarh e o o

Blitceleme Analizi

1. VERI VE BILGILERIN
TOPLANMASI

3> Analiz edilecek program/proje/faaliyetin;

- Amac ve Hedefleri,

« Ana Faaliyetleri,

« Performans Géstergeleri,

« Hedef Gruplari ve Yararlanicilari,

- Katihm/hizmetlere Uygunluk Kriterleri,
« Kullanilan Blit¢e ve Kaynaklar

gibi bilgiler ile cinsiyete gore ayristiriimis ve
kadin erkek esitligine duyarli veriler toplanir,

3> Konuyla ilgili raporlar ve arastirmalar
incelenir.




Adimda Kadin Erkek
Esitligine Duyarh

Biitgceleme Analizi

Q DURUM ANALIzZI

N

77 Kadin erkek esitligini temel alan, kadinlar
veya kiz cocuklarini desteklemek icin
olusturulmus 6zel faaliyetler,

> Butcenin aktivite bazl olarak cinsiyete
gbdre dagilimi,

Yararlanici memnuniyet dlzey ve
nedenlerinin cinsiyete gdre dagilimi,

Kadin ve erkeklerin; sosyo-ekonomik durum,
guvenlik, ulasim ve erisim, karar alma
sUreclerine katilim, Ucretsiz is/bakim emedgi
gibi alanlarda farkl durum, ihtiyac

ve tercihlerinin planlama ve uygulama
sUrecinde dikkate alinma durumu incelenir.




Adimda Kadin Erkek
Esitligine Duyarh

Biitgceleme Analizi

SEKTOREL
ONCELIKLERIN
DEGERLENDIRILMESI

N

> lIlgili politika alanini cerceveleyen uluslararasi
ve ulusal mevzuat, politika ve strateji
belgeleri incelenir ve kadin erkek esitligini
taahhut altina alan hedef ve alanlar belirlenir.

Hedef gruplarla ilgili ulusal veya bdélgesel
veri, istatistik veya analizlerle ortaya konan
basta kadin ve erkek olmak Uzere yas, egitim
durumu, istihdam, engellilik durumlarina
gore farkllasan ihtiyacg, beklenti ve dncelikler
degerlendirilir.




Adimda Kadin Erkek
Esitligine Duyarh

Blitceleme Analizi

ANALIZ SONUCLARINA
ULASILMASI

N

7 Yararlanici kadin ve erkeklerin sayilari, analiz
edilen farkli faaliyetler icin diger gruplara gore
dadilim (6r. yas, kentsel/kirsal, gelir, egitim
durumu vb.)

Kullanilan bltce ve kaynaklarin cinsiyete gore
dagilimi

Hizmet kalitesinin kadin ve erkeklerin
ihtiyaclarina, énceliklerine ve memnuniyet
dizeylerine goére dagilimi

Uygulanan faaliyetlerin kadinlar ve erkekler
Uzerindeki etkileri

Sunulan hizmetten veya yurutulen faaliyetlerden
yararlanamayan / erisemeyen kadin ve
erkeklerin durumu tespit edilir.




Adimda Kadin Erkek
Esitligine Duyarh

Biitgceleme Analizi

ONERILERIN
GELISTIRILMESI VE
RAPORLAMA

N

7 Kadin erkek esitliginin saglanmasi ve kadinlarin
guclenmesine katki sunmak Uzere analize tabi
tutulan program, proje veya faaliyetin amac ve
hedefleri, performans gdstergeleri, yurttilen
faaliyetler, bltce tahsisleri ile ilgili dneriler,

Cinsiyet kirthmli ayrintili veri ve istatistiklerin
olusturulmasi, yeni verilerin gelistirilmesi ve bilgi
sistemlerinden yararlanmaya iliskin éneriler,

Esitsizliklerin tespiti icin alt alanlara odakli
derinlemesine calismalarin yapilmasina ydnelik
Oneriler,

lleriki sUirecte ihtiyac duyulan egitim ve kapasite
gelistirme faaliyetlerine yonelik 6neriler
gelistirilir.
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Peki Ne Zaman?

Kadin erkek esitligine duyarli bUtceleme analizi
politika, program veya proje ddnglsUnin herhangi
bir asamasinda yapilabilir.

Bununla birlikte bir politikanin/programin/projenin;
e jlk tasarimi sirasinda,
e uygulanmasindan once,

¢ izleme ve degerlendirme

asamalarinda kadin erkek esitligine duyarh
but¢celeme analizinin yapilmasi énemlidir.
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KADIN ERKEK ESITLIGINE
DUYARLI BUTCELEMEDE PILOT
ANALIZ UYGULAMALARI

Tiirkiye'de Kadin-Erkek Esitligine Duyarh Planlama ve
But¢elemenin Uygulanmasi Projesi kapsaminda secilen
pilot alanlara yénelik kadin erkek esitligine duyarli
bltceleme analizi gerceklestirilmistir.

Pilot analiz calismalari ile program veya faaliyetlerin
tanimlama, planlama-bltceleme, uygulama, izleme ve
degerlendirme asamalarinda kadin erkek esitligi perspektifi ile
kadin ve erkeklerin farkli ihtiyac ve beklentilerinin hangi élctide ve
nasil ele alindiginin degerlendiriimesi amaclanmistir.

Boylelikle;

* Politika yapicilarin ve uygulayicilarin var olan
esitsizlikleri ve nedenlerini anlamalarina,

» esitsizlikleri ortadan kaldirmak icin hedeflerin ve
dnlemlerin belirlenmesine,

* ve bu sekilde, kamu hizmetlerinin kadin erkek
esitligine duyarli bir sekilde sunulmasina katki
saglanmasi hedeflenmektedir.



KADIN ERKEK ESITLIGINE
DUYARLI BUTCELEMEDE PILOT
ANALIZ UYGULAMALARI

Tiirkiye'de Kadin-Erkek Esitligine Duyarh Planlama ve
But¢elemenin Uygulanmasi Projesi kapsaminda
asagidaki kurum ve programlar kadin erkek esitligine
duyarli bUtceleme analizi icin pilot olarak secilmistir.

AIiLE VE SOSYAL GENCLIK VE SPOR
HiZMETLER BAKANLIGI BR:7\T¢\'[N[c

Sosyal ve Ekonomik Genclik Merkezleri
Destek Hizmeti

TURKIYE i$S KURUMU AVRUPA BIRLIGi
GENEL MUDURLUGU BASKANLIGI
isbasi Egitim Programi AB ile Uyum, Reform ve

iletisim Faaliyetleri ve
Secilen IPA 2 Projeleri
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PILOT ANALIZLER

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi

Sosyal ve Ekonomik Destek Hizmeti

= » B » B

Cocuklarin Korunmasi  Cocuklarin Sosyal ve Ekonomik
ve Gelisiminin Korunmasi Destek Hizmeti
Saglanmasi

Sosyal ve Ekonomik Destek Hizmeti (SED), yoksulluk iginde olup
da temel ihtiyaclarini karsilayamayan kisi ve ailelere ¢ocuklarini
yaninda bakimina imkan saglanmasi amaciyla Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgi (ASHB) Cocuk Hizmetleri Genel
Midiirliiglince yiriitiilen bir uygulamadir.

SED Hizmeti, "Cocuklarin Korunmasi ve Gelisiminin Saglanmasi”
bashkh biitce programi altindaki "Cocuklarin Korunmasi” biit¢e
alt programi kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Sosyal ve Ekonomik Destek Hizmeti (SED) Uygulamasi icin yapilan analiz
calismasinda;.

» Destek saglanan kiz ve oglan cocuk sayilarinin yillar
itibariyla dagilimi,

e Egitim Durumuna Goére SED’den Faydalanan Cocuklarin
Cinsiyet Dagilimlari,

+ SED Alan Cocuklardan Universiteye Yerlesenlerin
Cinsiyet Dagilimi,

 SED’den Faydalanip Egitimlerine Devam Edemeyenlerin Cinsiyete
Gbre Dagilimlari incelenmistir.




PILOT ANALIZLER

SED Hizmetinin yer aldigi “Bakim ihtiyaci Olan
Cocuklara Aileleri Yaninda Bakim Destegdi” faaliyeti 2022 yili
bltcesi 2.455.000.000 TL'dir. Cocuklarin Korunmasi alt program
maliyetinin % 46,40’ inI SED Hizmeti olusturmaktadir.
(ASHB 2023 Performans Programi)

2022 yilinda SED Hizmeti kapsaminda édenen aylik destek miktari
ortalama 2.337,31 TL’dir. (ASHB, 2022 Faaliyet Raporu)

2022 yili Aralik ayi itibariyla gecici ve streli SED hizmetinden 157.248
cocuk ve genc yararlanmistir. (ASHB, 2022 Faaliyet Raporu)

Desteklenen Cocuklarin Cinsiyet Dagilimi (%) 2022

Erkek
%49,03

Kadin
%50,97




PIiLOT ANALIZLER

Genglik ve Spor Bakanhgi

Genclik Merkezleri

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET

Genclik Genclik Tesisleri ve Genclik Merkezleri
Yuruattlen Etkinlikler

Genglik Merkezleri, gencligin kisisel ve sosyal gelisimini
desteklemek, genc¢lerin yeteneklerinin kesfedilmesini saglamak,
genglerin karar alma, uygulama ve sosyal hayatin her alanina
katilimini saglamak, her tiirlii bagimlilik ve zararl
aliskanhiklardan korumaya yoénelik dnleyici faaliyetler
gerceklestirmek amaciyla kurulmuslardir.

Genglik Merkezleri, "Genglik” bashikh biitgce programi altindaki
"Genglik Tesisleri ve Yiriitiilen Etkinlikler” biit¢e alt programi
kapsamindadir.

Genclik Merkezleri analiz calismasi kapsaminda;

¢ Genclik merkezi Uye sayisi,

e Genclik merkezi maduard, genclik lideri ve gonallt genclik lideri
sayllarinin cinsiyete gére dagilimi,

e Genclik Merkezlerinden yurutulen faaliyetler,

« lgili bUtce programinin performans gdstergeleri,

* Genclik merkezlerinde toplanan veriler

e kadin erkek esitligi perspektifinden incelenmistir.



PILOT ANALIZLER

TUIK 2022 yili verilerine gdére; Turkiye'de 15-24 yas grubundaki
genc nufus, toplam nifusun %15,2'sini ifade etmektedir (TUIK,
ADNKS, 2023). Gen¢ erkeklerde ne egitimde ne istihdamda
olanlarin orani %17,5 iken genc kadinlarda bu orani %32,4 ttr
(TUIK, istatistiklerle Genclik 2021).

Geng Niifusun Toplam

Niifusa Orani %84,6

%15,3

Genclik merkezlerinde 2022 yili itibariyla 3.150.859 kayitl Gye
bulunmaktadir. (2022 Faaliyet Raporu)

2022 yil sonu itibariyla Genglik Merkezi sayisi 432’dir.
(2022 Faaliyet Raporu)

Kadin
%52

Erkek

Genglik Merkezi Uyelerinin %48
(]

Cinsiyete Gore Dagilimi, 2021




PIiLOT ANALIZLER
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Tiirkiye is Kurumu Genel Midiirliigii

Isbasi Egitim Programi

isbasi Egitim Programi (IEP), Tiirkiye is Kurumu (iISKUR)
tarafindan issizligin azaltilmasin, istihdamin tesvik edilmesi ve
artinnimasiny, issizlerin mesleki niteliklerinin yiikseltilmesini
desteklemeyi amaclayan aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda
uygulanmaktadir.

iSKUR biinyesinde issizligin 6nlenmesi ve istihdamin korunmasi
icin yuriitiilen uygulamalardan biri olan aktif isgilicli programlari
calisma yasaminda kadin erkek esitliginin saglanmasi
bakimindan énemlidir.

Tiirkiye is Kurumu aktif isgiicii hizmetleri:

i) Mesleki egitim kurslari,

i) Isbasi egitim programlari

iii) Toplum yararina programlar

isbasi Egitim Programi analiz calismasi kapsaminda;

» [sbasi egitim programina ait temel bilgiler,
* Program kapsaminda yUratalen faaliyetler,
» |EP butce tahsisleri,
+ [stihdama iliskin mevcut durum, sorunlar ve dncelikler,
» [stihdama iliskin ulusal ve kurumsal hedefler,
kadin erkek esitligi perspektifinden incelenmistir.




PILOT ANALIZLER

2022 itibariyla 15 yas ve Uzeri nUfusun yaklasik yarisi kadin
iken, isglclne dahil olmayanlara bakildiginda, 21 milyon 200
bin kadina karsilik 9 milyon 144 bin erkek mevcuttur.
Kadinlarda isglclne katilim orani %35,1 iken bu oran
erkeklerde %71,4 diizeyindedir (TUIK, 2022).

isgiiciine katilim, istihdam ve issizlik verileri, 2022

istihdam isgliciine issizlik orani
(Bin) katilma orani (%)

2022 yil itibariyla genc¢ kadinlarin %25,2 si issiz iken genc
erkeklerde bu oran %16,4 dlzeyindedir.

isbasi Egitim Programlarina 2021

yilinda 93 840 kurs programi Eadm Erkek
acilmis ve toplam 360.170 Kisi %51 %49
programlardan yararlanmistir.
2022 yilinda isbasi egitim 15-29 yas grubundaki iEP
programlarindan yararlananlarin Kursiyerlerinin cinsiyete gore
%67'sini 15-29 yas arasindakiler dagiimi (2022)
olusturmaktadir.
Kadin Erkek
%45 %55




PIiLOT ANALIZLER

Avrupa Birligi Baskanhgi
AB ile Uyum, Reform ve lletisim

Faaliyetleri ve Secilen IPA 2 Projeleri

PROGRAM ALT PROGRAM
Dis Politika "AVRUPA BIRLIGI ILE UYUM, REFORM
VE ILETISIM”

"AVRUPA BIRLIGI KATILIM ONCESI MALI
YARDIMI VE BIRLIK PROGRAMLARI"

Avrupa Birligi Baskanhg: Tiirkiye’nin AB liyeligine
hazirlanmasina yénelik calismalarin yénlendirilmesi, izlenmesi
ve koordinasyonu temel gdrevlerini yiiriitmektedir.

Avrupa Birligi tarafindan saglanan katilim oncesi mali yardim
araclarinin programlanmasi, koordinasyonu, izlenmesi,
uygulanmasi ve degerlendirilmesinden sorumlu olmak;

kadin erkek esitliginin desteklenmesinde bliyiik bir potansiyel
sunmaktadir

"Dis Politika” bashkl biitce programi altindaki "AVRUPA BiRLiGi
iLE UYUM, REFORM VE ILETISIM" ile "TAVRUPA BiRLiGi KATILIM
ONCESi MALI YARDIMI VE BIiRLiK PROGRAMLARI" biitce alt
programlan Avrupa Birligi Baskanhgi koordinasyonunda
uygulanmaktadir.



PILOT ANALIZLER

Avrupa Birligi Baskanligrnin goérev ve faaliyetleri kapsaminda yapilan
kadin erkek esitligine duyarli bltceleme analizi 2 bilesenden olusmustur.

ilk olarak AB ile iliskiler kapsaminda yUrtttlen AB miktesebatina uyum
calismalari, iletisim stratejisi ve kapasite gelistirme faaliyetlerine kadin
erkek esitligi perspektifinin yansitilmasi icin temel giris noktalari
belirlenmistir.

Analizin ikinci kisminda, IPA-Il dbnemindeki projelere odaklaniimistir.
Temel Haklar ve Sivil Toplum Alt Alanlari ile Egitim, istihdam ve Sosyal
Politika, ve Tarim ve Kirsal Kalkinma sektorlerinden secilen IPA projelerinin
kadin erkek esitligine ve kadinin gl¢clenmesine sundudu katki dereceleri,
Kadin Erkek Esitligi isareti ydntemi ile incelenmistir.

Avrupa Birligi, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi
2020-2025 ile cinsiyet temelli siddetin, ayrimciliginin ve yapisal
esitsizliklerin gecmiste kaldigi ve esitligin saglandigi bir toplumu

amaclamaktadir. Cinsiyet Eylem Plani (GAP Ill) ile AB, 2025
yilina kadar tUm yeni dis eylemlerin en az %85'inin kadin erkek
esitligini ve kadinlarin ve kiz ¢cocuklarinin giiclenmesine katkida

bulunacagini taahhit etmistir.




KADIN ERKEK ESITLIGINE
DUYARLI BUTCELEME PIiLOT
ANALIZ UYGULAMALARINDA
GELISTIRILEN ONERILER

Pilot analizler sonucunda kamu hizmet sunumunun
tasarimindan izleme ve degerlendirilmesine kadar
tim asamalarina kadin erkek esitligi perspektifinin
entegre edilmesini amaclayan 6neriler gelistirilmistir.




01. Tanimlama Asamasi

« [dari kayit, veri ve istatistiklerin cinsiyet kirilhml ve kadin erkek
esitligine duyarli bir sekilde toplanmasi, derlenmesi ve yayimlanmasi
saglanmali ve kullanilan bilisim sistemi buna uyumlu hale
getirilmelidir.

Kamu hizmeti sunulan alanlarda kadin ve erkekler ile kiz ve oglan
cocuklarinin farkli intiyac, éncelik ve ilgi alanlarini tespit etmek
amacilyla kadin erkek esitligine duyarl bltceleme analizleri
yapilmahdir.

02. Planlama ve Biitceleme Asamasi

e YUrUtulen program, proje ve faaliyetler icin kadin erkek esitligine
duyarli amag, hedef, strateji ile performans gdstergeleri
gelistirilmelidir.

* Harcanan butcede kadin ve erkeklerin payinin 6l¢tlebilmesi icin
kadin erkek esitligine duyarli harcama analizi yapilmalidir.

03. Uygulama Asamasi

*  Kamu hizmeti sunumunda yer alan personel ve yodneticilerin kadin
erkek esitliginin ana akimlastiriimasi ve kadin erkek esitligine duyarl
butceleme konusunda bilgi ve farkindalik dtzeyleri artirilmahdir.

e Yonetici seviyesinde ve karar alma mekanizmalari icinde kadinlarin
pay! artiriimahdir.

04. izleme ve Degerlendirme Asamasi

e YUrGtUlen program, proje veya faaliyetlerin kadin erkek esitligine
olan etkisinin 6l¢cUlmesi izleme ve dederlendirme slreclerine dahil
edilmelidir.

*  Kamu hizmetinden yararlanan kisilere yénelik olarak dtzenli

araliklarla kadin erkek esitligine duyarli memnuniyet anketleri
gerceklestirilmelidir.
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PROJE KUNYESI

PROJE BASLIGI:

PROJE NUMARASI:

PROJENIN YURUTUCUSU:

PROJE YARARLANICILARI:

LIDER KURUM:

PROJE SURESI:

BUTCE:

Tarkiye'de Kadin Erkek Esitligine Duyarh Planlama
ve Butcelemenin Uygulanmasi

TR2016/RL/05/A2-01/001
Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UN Women)

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Kadinin Statsa
Genel Mudarlagu

Tarkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlidi Strateji ve
Bitce Baskanligdi

Disisleri Bakanhgi Avrupa Birligi Baskanhgi
15 Aralik 2020 - 15 Aralik 2023 (36 Ay)

3.000.000,00 EURO: AB finansmani
300.000,00 EURO: BM katkisi




PLANLAMA VE BUTGELEME
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