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Türkiye’de 

Kadın Erkek Eşitliğine Duyarlı 

Planlama ve Bütçelemenin 

Uygulanması Projesi

TÜRKİYE`DE 
KADIN ERKEK EŞİTLİĞİNE DUYARLI 

PLANLAMA VE BÜTÇELEMENİN  
UYGULANMASI

Kadın Erkek Eşitliğine
Duyarlı Bütçeleme Nedir?

Neyi Hedefler?

Peki Nasıl? 

Uygulayıcı ve Paydaşlar

Kadın erkek eşitliğine duyarlı bütçeleme (KEEDB); 
kadın ve erkeklerin farklı öncelik ve ihtiyaçlarını 
gözeten ve bu yaklaşımı planlama ve bütçelemenin 
tüm aşamalarına yansıtan bir stratejidir.

Kadın erkek eşitliğine duyarlı bütçelemenin nihai 
hedefi “kadınların ve erkeklerin eşit hak, fırsat ve 
imkanlara sahip olduğu bir toplum”dur.

Kamu harcamaları ve kamu gelirlerinin planlama 
ve bütçeleme süreçleri kadınların ve erkeklerin 
farklılaşan öncelik ve ihtiyaçlarını karşılayacak 
şekilde yeniden yapılandırılır. 

Birleşmiş Milletler Kadın Birimi
E-posta: infoturkiye@unwomen.org
Adres: ParkOran Ofis, Oran Mahallesi, Kudüs Caddesi,
1/21-58, 06450, Çankaya/ANKARA
Telefon: +90 (312) 945 12 64

  |    |    @unwomenturkiye

Türkiye Cumhuriyeti Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı
Adres: Eskişehir Yolu Söğütözü Mah. 2177. Sok. No: 10/A  
06510 Çankaya/ANKARA
Telefon: +90 (312) 705 40 00  |  705 91 77-78

  |    |    @tcailesosyal

Bu doküman Avrupa Birliği ve UN Women tarafından ortak finanse edilen proje 
kapsamında oluşturulmuştur. Dokümanın içeriğinden tamamıyla UN Women 
sorumlu olup Avrupa Birliği’nin görüşlerini hiçbir şekilde yansıtmamaktadır.

Ulusal Düzey
• TBMM

• T.C. Cumhurbaşkanlığı 
Strateji ve Bütçe 
Başkanlığı

• Aile ve Sosyal 
Hizmetler Bakanlığı

• Hazine ve Maliye 
Bakanlığı

• Kamu Kurum ve 
Kuruluşları

• Üniversiteler

• Türkiye İstatistik 
Kurumu

Yerel/Bölgesel 
Düzey
• Valilikler

• Yerel Yönetimler

• Belediye Meclisleri

• Kalkınma Ajansları

Diğer Paydaslar
• Denetim Kuruluşları 

• Ulusal İnsan Hakları 
Kurumları 

• Akademisyenler

• Sivil Toplum 
Kuruluşları

• Bütçe Grupları/
Uzmanlar

“Eşit Bütçeleme” Çevrimiçi Platformu 
erişime açılmıştır. 

Projeye ilişkin güncel bilgilere, kadın erkek eşitliğine duyarlı 

bütçeleme konusunda elektronik kaynaklara ve çevrimiçi 

eğitim portalına aşağıdaki linkten veya QR kodu okutarak 

ücretsiz olarak ulaşabilirsiniz.

www.esitbutceleme.org 



Hedef 1

Kadın erkek eşitliği ve kadının güçlenmesine katkı 
sağlayan kanıta dayalı politikaların oluşturulması 
için kadın erkek eşitliğine duyarlı istatistiklerin ve 
analizlerin geliştirilmesi

Hedef 2

Kadın erkek eşitliğine duyarlı yaklaşımın plan ve 
bütçe süreçlerinde ana akımlaştırılması

Hedef 3

KEEDB alanında kamu kurumlarının kapasitelerinin 
geliştirilmesi ve sürdürülebilir kurumsal yapıların 
oluşturulması

Hedef 4

Politika yapma ve bütçeleme süreçlerinde 
kadın erkek eşitliğine duyarlı izleme ve denetim 
mekanizmalarının güçlendirilmesi

Tanımlama

Planlama ve Bütçeleme

Uygulama

İzleme ve Denetim

İdari kayıt, veri ve istatistiklerin kadın erkek eşitliğine duyarlı 
toplanması, derlenmesi ve yayımlanmasını sağlanacaktır.

Kalkınma Planı’nda yer alan politika ve tedbirlerin KEED bir 
perspektifle geliştirilmesi sağlanacaktır.

Merkezi ve yerel düzeyde üst düzey kamu görevlileri ve 
yöneticilerin kadın erkek eşitliğine duyarlı bütçeleme 
konusunda bilgi ve farkındalık düzeyleri artırılacaktır. 

Kadın erkek eşitliğine duyarlı tedbir, program 
politika, program, faaliyet ve performans göstergeleri 
işaretlenerek, etkin ve etkili bir biçimde takibi 
sağlanacaktır.

KEED Denetimlerin yaygınlaştırılması sağlanacaktır.

Merkezi ve yerel yönetim bütçelerinin KEED 
perspektifle izlenmesi sürecine sivil toplumun ve 
üniversitelerin katılımı sağlanacaktır.

Toplumun KEEDB konusunda bilinç ve farkındalığı 
artırılacaktır.

Kamu kurumlarınca hazırlanan stratejik planlarda kadın 
erkek eşitliğine duyarlı amaç, hedef, strateji ile performans 
göstergelerinin yer alması sağlanacaktır.

Kadın erkek eşitliğine duyarlı bütçeleme alanında 
merkezi ve yerel düzeyde kamu görevlilerinin kapasitesi 
geliştirilecektir.

Kadın erkek eşitliğinin sağlanması ve kadının güçlenmesi 
amacıyla gerçekleştirilen hizmetlere bütçede ayrılan payın 
görünür kılınması sağlanacaktır.

Kamu yatırım projelerinin kadın erkek eşitliğine olan etkileri 
göz önüne alınarak hazırlanması sağlanacaktır. 

Kadın erkek eşitliğine duyarlı bütçeleme alanında farklı 
hedef gruplarının bilgi ve kapasitelerinin artırılmasına 
yönelik yenilikçi ve yaratıcı görsel/basılı içerik 
hazırlanacaktır.

Kamu gelirlerinin KEED bir perspektifle ele alınması 
sağlanacaktır.

KEEDB konusunda kamu kurumları arasında/bünyesinde 
işbirliği ve koordinasyonu sağlayacak yapılar geliştirilecektir.

Farklı sektörlerde kadın erkek eşit(siz)liğine ilişkin mevcut 
durumu ortaya koymak üzere sistematik analizlerin 
gerçekleştirilmesi sağlanacaktır.

Mevzuat düzenlemelerinin kadın-erkek eşitliğine duyarlı 
olarak hazırlanması sağlanacaktır.

Hedef 1

TANIMLAMA
KEED İstatistikler

KEED Durum Analizi
KEED Mevzuat 
Düzenlemeleri

Hedef 2

PLANLAMA VE BÜTÇELEME
KEED Hedefler, Tedbirler, Programlar,
Faaliyetler ve Göstergeler
KEED Bütçe Teklifleri ve Görüşmeleri
KEED Vergilendirme

Hedef 3

UYGULAMA
KEEDB Için Kurumsal 
Kapasite
Koordinasyon ve 
İşbirliği

Hedef 4

İZLEME VE DENETİM
Kadın Erkek Eşitliği İşareti

Etki Analizleri
KEED Denetim ve İzleme

KEEDB Toplumsal Farkındalık 
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“Kadın erkek eşitliği perpektifinin ulusal ve yerel düzeyde politika 
oluşturma, planlama ve bütçeleme süreçlerinin tüm aşamalarına 
sistematik ve sürdürülebilir entegrasyonu ile Türkiye’de kadının 
güçlenmesi ve kadın erkek eşitliğini sağlamak”.

Türkiye’de Kadın Erkek Eşitliğine Duyarlı 

Planlama ve Bütçelemenin Uygulanması 

Strateji Belgesi ve Eylem Planı
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