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1. GIRIS

Kadinlara karsi her tirlii ayrimcihigin édnlenmesi, kadin erkek esitliginin saglanmasi ve kadinlarin
gliclenmesi uluslararasi insan haklari hukukunda temel haklar arasinda yer almakta olup ulusal,
bodlgesel ve yerel diizeyde siirdiriilebilir kalkinmanin da vazgecilmez bir unsurudur. Bu amaclarin
gerceklestiriimesinde kamu politikalar1 6ncii role sahiptir. Ne var ki, politikalarin planlanmasi ve
uygulanmasinda kadin erkek esitligi zaman zaman g6z ardi edilebilmekte ve kadin erkek arasin-
daki esitsizliklere yol acan yapisal ve sistematik nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik somut
hedeflerin olusturulmasi ve hayata gecirilmesi yetersiz kalabilmektedir. Bu kapsamda, kadin erkek
esitligi ve kadinlarin gli¢clendirilmesine iliskin mevzuat, politikalar veya programlar dahil olmak
tizere biitlin alanlarda ve her diizeyde planlanan/yirittilen her tiirlii eylemin ve bu alanda var olan
kiiresel ve ulusal taahhiitlerin uygulanmasini desteklemek amaciyla “Anaakimlastirma Yaklasimi”
olusturulmustur. Bu yaklasim kamu politikalarinda kurumsal bir déniisiim ve yeniden yapilandir-
may!1 hedefler.

Anaakimlastirma yaklasiminin ortaya ¢iktigi 1990’ yillardan bu yana bircok Ulke basta planlama ve
butceleme olmak Uzere politika streclerinin bitlin asamalarinda kadin erkek esitligi perspektifini
dahil etmeye yonelik araclar ve uygulamalar gelistirmistir. Bahse konu araclarin basinda gelen Kadin
Erkek Esitligine Duyarl Butceleme (KEEDB), kadin erkek esitligi perspektifini karar alma ve butce-
leme sireclerine dahil etmenin yani sira, bltce ve maliye politikalarini kadin erkek esitligini saglama
slrecini hizlandirmaya yonelik bir arac olarak da kullanmayi da hedefleyen kilit &neme sahip bir
uygulamadir. KEEDB, kadin erkek esitligi perspektifinin bltce stirecinin batin dizeylerinde dikkate
alinmasi ve bu esitligin tesvik edilmesi icin gelir ve giderlerin yeniden yapilandirilmasi yoluyla but-
celerin kadin erkek esitligine dayali bir degerlendirmesi anlamina gelir (Avrupa Konseyi, 2005, s.10).

Kamu politikalarinin salt ekonomik blyimeye odaklanarak kadinlarla erkeklerin farklilasan ihtiyac-
lar1, beklentileri ve dénceliklerini gdzetmeden hazirlanmasi veya uygulama sonuclarinin kadinlar ve
erkekler Uzerinde yaratabilecedi farkli etkilerinin politika tanimlama ve planlama sUrecinde g6z 6ni-
ne alinmamasi, toplumda var olan esitsizlikleri daha da derinlestirir. Oysaki, ekonomik blylmenin ve
kalkinmanin en temel unsurlarindan biri, esitsizliklerle micadele ederek kadin erkek esitliginin her
alanda saglanmasidir. Nitekim, Avrupa Komisyonu’nun 2020-2025 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Strateji
Belgesi, Avrupa Toplumsal Cinsiyet Esitligi Enstitist (EIGE) tarafindan yapilan bir arastirmaya atifta
bulunarak, kadin erkek esitliginin daha fazla is ve daha ylUksek verimlilik getirdiginin altini ¢cizmistir.
S6z konusu calisma; kadin erkek esitligini saglamaya yonelik ilerlemelerin, 2050 yilina kadar, AB GS-
YiH’sinda %6,1 ile %9,6 arasinda bir artisa yol acabilecegini ve 2050 yilina kadar belirli AB Uye Dev-
letlerinde GSYIiH Uzerinde %12’ye varan potansiyel etki yaratabilecegini ortaya koymaktadir (EIGE,
2017).

Turkiye de Kadin Erkek Esitligine Duyarli Planlama ve Butcelemenin Uygulanmasi
Strateji Belgesi ve Eylem Plani




Uluslararasi girisimler de kadin erkek esitliginin dnemini vurgulayarak Ulkeleri bu alanda adimlar at-
maya tesvik edici bir rol Gstlenmistir. 1979’da Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan kabul edilen
Kadina Karsi Her Turli Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW) ve 1995 yilinda Cin’in baskenti
Pekin’de gerceklestirilen Dérdiinct Dinya Kadin Konferans’'nda kabul edilen Pekin Deklarasyonu ve
Eylem Platformu bu girisimlerin basinda gelir. Birlesmis Milletler Gyesi Ulkelerin 2030 sonuna kadar
ulasmasi hedeflenen ve Ocak 2016°da yUrlrltge giren StrdUrUlebilir Kalkinma Amaclari (SKA) 17 ki-
resel amaci icermekte olup bunlardan 5. SKA “Cinsiyet Esitligi” bashgdini tasir. Bu baslik altinda, “5.c
Cinsiyet esitliginin ilerletilmesi ve kadinlarin ve kiz cocuklarinin her diizeyde glclenmeleri icin saglam
politikalarin ve yasal olarak uygulanabilir mevzuatlarin kabul edilmesi ve glclendirilmesi” hedefle-
nirken, gosterge olarak da “5.c.l. Cinsiyet esitligi ve kadinlarin glclendirilmesi icin kamu 6denekleri
tahsisatl yapan ve izleme sistemleri olan Ulkelerin orani” belirlenmistir. Ayrica, kadin erkek esitligi,
diger SKA’larin tamamina ulasmak icin sahip olunmasi gereken bir perspektif olarak kabul edilmistir.
Bir baska deyisle, diger SKA'larin da gerceklesmesi icin, kadin erkek esitligi kritik dneme sahiptir.

Son yillarda bircok Ulkenin ulusal ve yerel diizeylerde KEEDB yaklasimini benimsedigi gérilmektedir.
2016’da KEEDB uygulayan OECD Uyesi Ulke sayisi 12 iken, 2022 yilinda bu sayi 23’e yikselerek
neredeyse iki katina ¢ikmistir. Bu rakam OECD dlkelerinin %67ini olusturmaktadir. Norve¢ (2005),
Finlandiya (2006), Meksika (2006), Kore (2006), izlanda (2009), ispanya (2009) ve Avusturya
(2009) gibi bazi OECD ulkeleri uzun suredir kadin erkek esitligine duyarl bitceleme uygulamasini
gerceklestirmektedir. 2023 yili raporuna gore, KEEDB’yi uygulayan 23 OECD (lkesinden birisi de
Turkiye’dir (OECD, 2023)

Turkiye, son vyillarda, kadin erkek esitliginin saglanmasi alaninda ulusal ve uluslararasi taahhtlerini
hayata gecirmenin yaninda KEEDB’nin de merkezi ve yerel diizeyde uygulanmasina yonelik énemli
adimlar atmustir. Tlrkiye Blylk Millet Meclisi Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu (KEFEK), 2012
yilinda, KEEDB hakkinda gecici bir Alt Komisyon kurmustur. 2014-2018 yillarini kapsayan 10. Kalkinma
Plani, KEEDB’ye iliskin farkindalik yaratmak ve bu alanda model uygulamalar gelistirmeyi Plan’in
6ngdrdigu politikalar arasinda saymistir. 2018-2023 dénemini kapsayan Kadinin Gli¢lenmesi Strateji
Belgesi ve Eylem Plan’nda Turkiye’de KEEDB’ye yonelik bir calisma yUrGtilecegi belirtilmistir.
Cumhurbaskanhgi Strateji ve Bltce Baskanhdi tarafindan hazirlanan ve kamu idarelerince bitce
tekliflerinin hazirlanmasinda uyulmasi gereken genel ilke ve standartlari iceren 2023-2025 Butce
Hazirlama Rehberi’nde, kadin erkek esitligine duyarli bltceleme bltce hazirlama sirecinde
kullanilmasi gereken temel bir arac olarak yer almis ve bu yaklasimin bitce slrecine dahil edilmesi
calismalarina katki saglamaya yonelik olarak, idarelerin performans gostergelerini belirlerken kadin
erkek esitliginin izlenmesine iliskin géstergelere yer vermesinin dnemine dikkat cekilmistir. Son olarak
2024-2028 yillarini kapsayan 12. Kalkinma Plan'nda KEEDB calismalarinin yayginlastirilarak bltceleme
slireclerine entegre edilmesi politika tedbiri olarak yer almis olup, 6niimizdeki dénemde KEEDB’nin
planlama ve bltceleme sirecine dahil edilmesi konusunda énemli bir dayanak olusturmustur.

Bltlin bu gelismelerin yaninda, kadin erkek esitligi perspektifinin ulusal ve yerel dizeyde politika
olusturma ve butceleme sireclerinin bitlin asamalariyla sistematik ve srdardlebilir bir bicimde
butunlestiriimesini ve Tirkiye’de kadinlarin gtclenmesine ve kadin erkek esitliginin saglanmasina
katki sunmayl amaclayan “Turkiye’de Kadin Erkek Esitligine Duyarli Planlama ve Bultcelemenin
Uygulanmasi Projesi” Aralik 2020 tarihinde baslatiimistir. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi, Kadinin
Statlst Genel Mudurlagd’nin faydalanici, Cumhurbaskanhdi Strateji ve Bltce Baskanhdinin es
faydalanici kurum oldugu, Avrupa Birligi ve Birlesmis Milletler tarafindan finanse edilen Turkiye’de
Kadin Erkek Esitligine Duyarli Planlama ve Bltcelemenin Uygulanmasi Projesi, Birlesmis Milletler



Kadin Birimi tarafindan yurtttilmektedir.

Turkiye’de Kadin Erkek Esitligine Duyarh Planlama ve Bit¢celemenin Uygulanmasi Projesi’nin énemli
ciktilarindan birini de Tarkiye’de KEEDB yaklasiminin uygulanmasina iliskin bir Strateji Belgesi
olusturmaktadir. Bu kapsamda hazirlanan bu Strateji Belgesi, Turkiye’de kadin erkek esitligine duyarh
politikalari ve bltce streclerini tesvik etmek icin bir arac olarak uygulanan KEEDB yaklasiminin hayata
gecirilmesi icin gerekli yasal cercevenin yaninda kurumsal uygulamalara yon verecek eylemlere yer
vermektedir.

Bu Strateji Belgesi ve Eylem Plani hazirlanirken, Turkiye’de Kadin Erkek Esitligine Duyarl Planlama ve
Bitcelemenin Uygulanmasi Projesi kapsaminda kurulan ve basta proje yararlanicisi kurumlar olmak
Uzere cesitli kamu kurumlarindan gelen temsilcilerin yer aldigi KEEDB Teknik Calisma Grubu’nun
gorusleri ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi, Cumhurbaskanligi Strateji ve Bltce Baskanhdi,
Hazine ve Maliye Bakanligi, Gelir idaresi Baskanligi, TBMM - Plan Bltce Komisyonu ile Kadin Erkek
Firsat Esitligi Komisyonu, Turkiye Belediyeler Birligi, kadin erkek esitligi ile kadinlarin gi¢lenmesi
alaninda faaliyet gdsteren cesitli sivil toplum kuruluslari ve akademisyenlerin katildigi ¢calistaylarda
alinan gorus ve oneriler dikkate alinmistir. Belgenin taslak hali, ilgili kamu kurumlarina génderilmis ve
yapilan degerlendirmeler 1siginda Strateji Belgesi ve Eylem Planr'na son hali verilmistir.

Strateji Belgesi ve Eylem Planrnin, Turkiye’de KEEDB araclarinin kullaniminin yayginlastirilarak,
kadin erkek esitligi icin dontstirict sonuclara ulasmak adina daha fazla kaynadin kullaniimasina ve
nihayetinde yalnizca kadinlar icin degil toplumun bitind icin daha esitlik¢i ve adil paylasima elveren
bir kalkinma modeli olusturulmasina katkida bulunmasi beklenmektedir.

Turkiye de Kadin Erkek Esitligine Duyarli Planlama ve Butcelemenin Uygulanmasi
Strateji Belgesi ve Eylem Plani
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2. TEMEL KAVRAMLAR VE
TANIMLAR

2.1. Kadin Erkek Esitligine Duyarl Biitceleme
Nedir?

Kadin erkek esitliginin saglanmasi icin gelistirilen politikalar incelendiginde en kapsayici yakla-
simin kadin erkek esitliginin anaakimlastirilmasi oldugu gériliir. S6z konusu yaklasim; mevzuat,
politika, program veya faaliyetler olusturulurken, bunlarin tamaminda kadin ve erkeklerin farkhla-
san kosullari, durumlari ve ihtiyaclarinin sistematik olarak dikkate alinmasini ngdriir. ilgili biitiin
alanlari kapsayip bu alanlari kat edecek bir bakis acisiyla ele alinmasi gereken bu yaklasim, “bitin
politikalarin seferber edilmesini gerektirir” (Avrupa Komisyonu, 1996, s.2). Bu yaklasimi hayata
gecirmek amaciyla ¢ok cesitli aracglar gelistirilmektedir.

Kadin erkek esitligine duyarli bitceleme, kadin erkek esitligi perspektifini politika-bltce déngistine
dahil eden Kilit bir strateji ve aractir. insan haklari, iyi ydnetisim, katihmcilik, seffaflik gibi demokrasi
ve kalkinmanin temel ilkelerini &énceleyen, yalnizca ulusal dizeyde dedil, yerel ve uluslstl seviye-
lerde de planlama ve bitceleme sireclerinde uygulanabilen KEEDB; politikalar, programlar, izleme,
degerlendirme ve denetim sistemleri gibi bircok alana dokunan, bitcenin hem gelir hem de gider
olmak Uzere her iki tarafini da kapsayan genis bir stratejidir. Asadida KEEDB icin sikca kullanilan ta-
nimlamalara yer verilmistir:

“Kadin erkek esitligine duyarli bltceleme, kadin erkek esitliginin saglanmasi ve kadl-
nin insan haklarinin gelistiriimesine katkida bulunan kamusal planlama, programlama
ve bitcelemedir. KEEDB, politika, plan ve blitcelerde var olan kadin erkek esitsizlik-
lerini gidermek icin gerekli miidahalelerin belirlenmesini saglar. KEEDB, kadin erkek
esitligine déntik hesap verebilirligi desteklemek lizere kolaylastirici politika cercevele-
ri gelistirmeye, kapasite olusturmaya ve izleme mekanizmalarini glclendirmeye calis-
maktadir.” (UNIFEM/ BM Kadin Birimi)

“Kadin erkek esitligine duyarli blitceleme, kadin erkek esitliginin ana akimlastiriimasinin
bitceleme siireclerine uygulanmasini ifade eder. Blitcelerin kadin erkek esitligini esas
alarak dederlendirilmesi, blitceleme stireclerinin tim asamalarina kadin erkek esitligi
perspektifinin getirilmesi ve gelirlerin ve giderlerin kadin erkek esitligini destekleyecek
sekilde yeniden yapilandiriimasi anlamina gelir.” (Avrupa Konseyi, 2005, s.10).

“Toplumsal cinsiyete duyarli politikalari tesvik etmek amaciyla 6zel stirecler ve anali-
tik araclarin kullanimi yoluyla blitce sdreci icerisine kadin erkek esitligi perspektifinin
yerlestirilmesi.” (OECD 2017, s.6).




KEEDB Nedir?

» Biitceyi kadinlarin ve erkeklerin farklilasan
ihtiyaclarina gére yapilandirmaktir.

» Politika/program olusturma, uygulama ve gdzden gecirme
stirecinde kadin erkek esitligini anaakimlastirma aracidir.

» Hem merkez hemde yerel diizeyde yénetimin
tiim seviyelerinde uygulanabilecek gii¢lii bir politika aracidir.

KEEDB Ne Degildir?

» Biitcede kadin ve erkek (%50 - %50) arasinda esit pay tahsis
edilmesi degildir.

» Kadinlar icin yeni bir blitce yaratmak veya kadinlar ve erkekler
icin ayri biitceler hazirlamak degildir.

» Ayri bir biitceleme araci veya sadece bir muhasebe hesabina

iliskin bir arac¢ degildir.

Turkiye " de Kadin Erkek Esitligine Duyarli Planlama ve Butcelemenin Uygulanmasi
Strateji Belgesi ve Eylem Plani

15




16

2.2. KEEDB "nin Hedef ve Faydalari Nelerdir?

Kadin erkek esitligine duyarh bUtcelemenin hedef ve faydalari sdyle siralanabilir (Avrupa Konseyi,
2005, ss.11-12):

O O

(o
))

L
%EDE »

Kadin Erkek Esitligi: KEEDB nin en temel hedefi kadin erkek esitligini saglamaktir.
KEEDB; butcelerin, ekonomik ve mali politikalarin kadin erkek esitligine dair etkilerini
gorandr kilarak, bu konuda farkindalik ve bilincin artirilmasi icin temel bir strateji olarak
kabul edilir.

Hesap Verebilirlik: Devletin esitlik politikalarinda taahh(t ettigi hedef ve faaliyetlerin
bltceye ne kadar yansitildigini gérme ve takip etme imkani veren KEEDB, bu acidan
hem merkezi hem de yerel yénetime acik sorumluluklar tayin ederek, ydnetimi hesap
verebilir kilan bir aractir.

Seffaflik ve Katilimcilik: KEEDB, biitce sUreclerini ve bitce politikasini demokratikles-
tirmeyi hedefler. Butcelerin hem hazirlanmasinda hem de sonug ve etkilerinin izlenme-
sinde katilimciligin artiriimasina katkida bulunan KEEDB, ekonomik ve finansal yoneti-
simi gUclendirir.

iyi Yonetisim: KEEDB, esitsizlikleri gidermek ve yoksullugu azaltarak esit vatandaslik
ve kaynaklarin adil dagilimini saglamak icin dnemli bir stratejidir. Bu noktada KEEDB,
sadece iyi ekonomik ve finansal yénetisim icin degil, ayni zamanda iyi yénetisim icin de
bir ara¢ olarak kullaniimaktadir.

Kadin Erkek Esitligi ve Ekonomik Biiyiime

Avrupa Toplumsal Cinsiyet Esitligi Enstitiisii (EIGE) tarafindan 2017 yilinda yapilan ¢alis-
mada kadin ve erkek arasindaki esitsizligin azaltilmasinin daha yiiksek ekonomik bilyiime
oranlarina, artan rekabet giiciine ve daha fazla istihdam yaratilmasina acik bir sekilde kat-
kida bulundugu ortaya konmustur.

S6z konusu ¢alismada kadin erkek esitliginin gelistirilmesi ile, AB istihdam oranlarinda
2030’a kadar % 0.5-0.8 oraninda artis saglanacagi, 2050 yilinda AB istihdam oraninin yak-
lasik %80’lere ulasacagi ve AB diizeyinde kisi basina diisen milli gelirin % 6.1-9.6 oraninda
artacagi ifade edilmistir. Bu agidan, istihdam ve egitim politikalari ile kiyaslandiginda esit-
lik politikalarinin ekonomik bilyiime iistiinde ¢ok daha biiyiik bir etkisinin oldugu vurgu-
lanmistir (EIGE, 2017).




2.3. KEEDB Araclari Nelerdir?

Kadin erkek esitligine duyarli butcelemeye dair ilk uygulama 1980’lerin sonunda Avustralya Federal
HUkUmeti’nin uyguladidi “Kadin Butcgeleri’dir. Bunun yani sira; 1989’dan beri varligini devam ettiren
Birlesik Krallik Kadin Bltce Grubu, 1993’'te Kanada’'da hayata gecirilen kadin erkek esitligine duyarli
bitce uygulamasi, 1994’te Giiney Amerika’da baslatilan bitce uygulamalari ve 1996°da isvicre’de biit-
¢e kesintilerinin bedelini kimin 6dedigini dederlendirmek icin baslatilan girisimler éncl uygulamalar
olarak siralanabilir. Farkli Glke deneyimleri, KEEDB icin farkli ara¢ ve yaklasimlarin olusturulmasini da
saglamistir. Ulkeler, ekonomik ve sosyal dinamiklerinin yaninda kurumsal ve yasal yapilarina gére bu
araclardan birini veya birkacini kendi sistemlerine entegre etmektedir. Bu baglamda, hangi asamada
veya hangi ara¢ uygulanirsa uygulansin, cesitli Glkelerden elde edilen en temel deneyim, “dogru bir
sekilde uygulandiginda KEEDB’nin iyi bir bitceleme oldugudur” (Stotsky, 2016, s.12).

KEEDB araclari, “harcamalar” ve “gelirler” olarak iki baslik altinda siniflandirilabilir (Avusturya Kal-
kinma Ajansi, 2009, ss.8-9).

Biitce Harcamalarinin KEEDB Analiz Araclari

Cinsiyete gore Bu arag, belirli bir program kapsaminda kadinlar ve erkekler, kiz ve oglan ¢ocuklari
aynistiriimis arasindaki dagilimi géstermek tizere kamu harcamalarini karsilastirir.
kamu harcamasi Soru: Kadinlar ve erkekler kamu hizmetlerine yapilan harcamalardan nasil yarar-

insidansi analizi laniyor?

Bu arac, politikalarin etkileri bakimindan “cinsiyet acisindan yansiz” oldugu var-
sayimini sorgular.

Cinsiyete Soru: Politikalar ve iliskili kaynak tahsisleri kadin erkek esitsizliklerini hangi durum-

duyarh politika da azaltma veya artirma niteligine sahiptir. Politikalar ve programlar kadinlarin ve

degerlendirmesi erkeklerin farkli ihtiyaclari ve énceliklerini nasil yansitmaktadir? Kadin haklari CE-
DAW’da éngdrdlddgd gibi midir? CEDAW tavsiyelerinde belirtilenler, lkeye 6zgui
kosullar cercevesinde dikkate alinmis midir?

Bu arag, her iki cinsiyetten gercek veya potansiyel faydalanicilara, hikimet po-

Cinsiyete gore litikalarinin ve programlarinin ne oél¢tide kendi éncelikleri veya ihtiyaclarini karsi-
aynistiriimis ladigini sorar.

faydalanici Soru: Kadinlar ve erkekler kamu hizmetlerine yapilan harcamalardan nasil yararla-
degerlendirmeleri niyor? Altyapiya yapilan kamu yatirimlari ve kamu hizmetlerinin sunumu, kadinlarin

ve erkeklerin farkli ihtiyac ve énceliklerini nasil ele aliyor?

Biit¢enin zaman Bu arag, ulusal butce ile hanelerdeki zaman kullanimi arasindaki iliskiyi inceledigi
kullanimi Gizerindeki gibi, kadinlarin Ucretsiz islerde harcadiklari zamanin politika analizinde hesaba katil-
etkisinin cinsiyete masini da sadlar. Ulusal dlizeyde uygulanan zaman kullanimi ¢alismalarina dayanir.

gore aynistiriimis Soru: Harcamalar kadinlarin ve erkeklerin zaman kullanimini farkli sekillerde nasil
analizi etkiler?

Bakanliklar veya alt birimler, biitcelerinin kadin erkek esitligine etkisi ile harcama-

larin kadin erkek esitligini nasil etkiledigine iliskin olarak cesitli gostergeler tzerin-
Cinsiyete duyarh { den degerlendirmede bulunduklarindan, bu ara¢, kamu kesimi genelinde yiksek
biitce beyani diizeyde taahhit ve koordinasyon gerektirir.

Soru: Hikiimet, yillik blitce tablolarinda kadin erkek esitsizliklerini azaltmaya yéne-
lik eylemler hakkinda bilgi veriyor mu?

Kaynak: Avusturya Kalkinma Ajansi, 2009
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Biitce Gelirlerinin KEEDB Analiz Araclari

Cinsiyete gore Bu arastirma teknigi, farkli kisiler veya haneler tarafindan ne kadar vergi 6dendigi-
aynistiriimis vergi { ni hesaplamak icin, dogrudan veya dolayli vergileri inceler.

orani analizi Soru: Kadinlar ve erkekler toplanan vergi gelirlerinden farkli olarak nasil etkilenir?
Kullanici

N . Bu arag, kullanici Gcretlerinin kadinlar ve erkekler tzerindeki etkisini izler. Kadin-
Ucretlerinin { larin genellikle erkeklerden daha distk gelire eristigi g6z 6nlne alindiginda, bu

cinsiyete gore ticretler kadinlari erkeklerden farkli etkiler.
aynistiriimis

analizi Soru: Kadinlar ve erkekler kullanici tcretlerinden farkli sekilde nasil etkilenir?

Kamu borcunun

cinsiyete gore Kamu borcunun cinsiyete gére ayristiriimis halinin tahmin edilmesi en zor olanidir.
aynistiriimig Soru: Gelecekteki bor¢ yiuka kadinlar ve erkekler tarafindan nasil karsilanacak?
analizi

OECD, biutce strecinin yillik (veya aslinda c¢ok yill) bir olay oldugunu ve bltce ddnglsi boyunca ka-
din erkek esitligi perspektifinin uygulanabilecegi cesitli firsatlar bulundugunu ifade etmektedir. Buna
uygun olarak OECD, KEEDB midahalelerini slrecteki ilgili asamaya gore “éncesinde-sirasinda-son-
rasinda” biciminde siniflandirmaktadir (OECD, 2017, s.7). Bu siniflandirma, KEEDB’ye iliskin araclarin
planlama-uygulama-dénem sonu slreclerinde uygulanmasi olarak da degerlendirilebilir.

DONEM SONU

UYGULAMA

PLANLAMA

1. Planlama Asamasinda (Oncesinde) KEEDB Yaklasimlari

» Cinsiyet etki degerlendirmesi: Bltceye dahil edilmeden &nce, 6zellikle kadin erkek
esitligi Uzerindeki etkileri acisindan butce tedbirlerinin degerlendiriimesidir.

» Mevcut durum analizi: Kamu harcamalarinin ve gelirlerinin mevcut dagiliminin kadin
erkek esitligine nasil katkida bulundugunu (veya baska sekilde etki ettigini) degerlen-
dirmek icin periyodik olarak yardttlen bir analizdir.

» Cinsiyet ihtiyag analizi: Politika eylemi icin bUtce baglamindaki 6nceliklerin belirlenme-
si amaciyla, politika ve programlarin kadin ve erkeklerin ihtiyaclarini ne él¢tide karsila-
digi konusunda paydaslardan ve sivil toplum temsilcilerinden gelen goris ve degerlen-
dirmeleri iceren nitel bir degerlendirmedir.




2. Uygulama Asamasinda (Sirasinda) Kadin Erkek Esitligine Duyarli Biitgceleme Yaklasimlari

»

»

»

Performans hedeflerine cinsiyet perspektifi: Butceyle ilgili performans hedeflerinin
asgari bir oraninin kadin erkek esitligine duyarli politikalarla iliskilendirilmesini dngdren
gereklilikleri ifade eder.

Kaynak tahsisinde cinsiyet perspektifi: Bltce kaynaklarinin asgari bir oraninin kadin
erkek esitligine duyarli politikalara tahsis edilmesini 6ngéren gereklilikleri ifade eder.

Cinsiyete iliskin biitce oraninin analizi: Yillik bltceye, merkezi bltce makami tarafin-
dan yapilan ve bltcenin kadin erkek esitligini tesvik etmedeki genel etkisini sunan ve
hem gelir hem de harcamayla ilgili belirli politika tedbirlerinin cinsiyete gére ayristiril-
mis bir analizini de iceren resmi bir dederlendirme eslik eder.

4= izlanda, 2019 KEE Durum Analizi

izlanda Basbakanligi ile Maliye Bakanligrnin or-

taklasa hazirladigi 2019 yili KEE Baslangi¢c Durum

Raporu’na gore, ulasim érintulerinde (secenek-

ler, yolculugun amaci ve siklidi) erkekler ve ka-

dinlar arasinda énemli farkliliklar bulunmaktadir.

Ev isleri ve cocuk bakimiyla ilgili sorumluluklarin

getirdigi farkli sosyal ve ekonomik rollerin yani

sira, kadin ve erkekler arasindaki sosyal sinif ve

Ucret farki da bu durumun olasi nedenleri arasindadir. Ayrica, ulasim konusunda
yapilan bir ankette, kadinlarin erkeklerden daha fazla yiridagl, daha az bisiklete
ve otobuse bindigi, erkeklere gore is yerlerine daha yakin mesafede yasadigi tespit
edilmistir. Durum Raporu, ulasimdaki gelismelerin erkeklerin ulasim faaliyetlerinde
kadinlara kiyasla daha olumlu bir etki yaratmis oldugunu ve ulasimdaki iyilestirme-
lerde kadinlardan daha cok erkeklerin istihdam alanlarinin dikkate alindigini ortaya
koymustur (OECD, 2021, s.15).

3. Donem Sonunda (Sonrasinda) Kadin Erkek Esitligine Duyarl Biitceleme Yaklasimlari

»

»

Doénem sonunda cinsiyet etki degerlendirmesi: Tekil bitce tedbirlerinin, bltceye dahil
edildikten/uygulandiktan sonra kadin erkek esitligi Gzerindeki etkileri acisindan deger-
lendirilmesini ifade eder.

Biit¢enin denetimi: Kadin erkek esitliginin yillik bitcede belirlenen politikalar aracili-
giyla ne 6lcide etkin bir sekilde tesvik edildiginin veya esitlige ulasildiginin, merkezi
butce makamindan farkh bir yetkili merci tarafindan gerceklestirilen bagimsiz ve taraf-
siz analizini ifade eder.
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»

Harcama incelemesinde cinsiyet perspektifi: Ulusal veya “kapsamli” bir harcama ince-
lemesi baglaminda, kadin erkek esitligi rutin olarak analizin ayri bir boyutu olarak dahil
edilir.

= jspanya, KEED Denetim

ispanya’da Endillis Bélgesel Yénetimi, 2013 yilinda,
bltce programlarinda kadin erkek esitligi perspek-
tifinin ne 6lcide uygulandigini tespit etmek Uzere
bir dizi denetim faaliyeti baslatmistir. Yapilan de-
netimlerde, bltcede kadin erkek esitligi icin 6ngd-
rilen hedeflere ne kadar ulasildiginin degerlendiril-
mesi, anaakimlastirma yaklasiminin butce planlama
ve uygulamada hangi 6lctde kullanildiginin analizi,
iyi uygulama 6érneklerinin tespit edilmesi ve KEED-
B’yi gliclendirecek tavsiyelerin sunulmasi amaclan-
mistir. KEED denetim glinimuizde Endilis Yoneti-
mi’nin KEEDB stratejisinin dnemli bir parc¢asi haline gelmistir. (OECD, 2018, s.34)
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Durum ve ihtiya¢ Analizi

Mevcut kadin erkek esitsizliklerini tespit etme
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Performans Hedeflerini Belirleme

Politika hedeflerinin kadin erkek esitligi
performansini artirma
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Aktiviteleri Belirleme

Kadin erkek esitligi performans hedeflerine
ulasmak icin aktiviteleri belirleme

Biitce Tahsisi

Butce tahsislerini aktiviteleri uygulama imkan verecek
sekilde gerceklestirme
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3. TURKIYE DE
KADIN ERKEK ESITLIGINE
DUYARLI BUTCELEME

3.1. Uluslararasi Taahhitler

Tirkiye’de kadin erkek esitligine duyarh biitcelemenin uygulanmasi icin dayanak teskil eden yasal
ve stratejik metinlerin basinda Tiirkiye’nin bagl oldugu uluslararasi taahhiitler gelmektedir. Bu
kapsamdaki baslica taahhiitler; Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimcihigin Onlenmesi Sézlesmesi, Pekin
Deklarasyonu ve Eylem Platformu ile Siirdirilebilir Kalkinma Amaclari kapsamindadir.

Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi
Sozlesmesi (Convention on the Elimination of All Forms of
Discrimination Against Women - CEDAW)

1981 yilinda yirurlige giren CEDAW, Birlesmis Milletler’in (BM) temel insan haklari sézlesmeleri ara-
sinda yer almakta olup kadinlar icin uluslararasi bir haklar bildirgesi olarak tanimlanmaktadir. S6zles-
me; kadinlarin siyasi ve kamusal yasama, oy verme ve secimlere katilma hakki da dahil olmak Gzere
katilimini, egitim, saglik ve istihdama esit erisimini sadlayarak kadin ve erkek arasindaki esitligi ger-
ceklestirmenin temelini olusturmaktadir. Taraf devletler, kadinlarin batln insan haklarindan ve temel
6zgUrlUklerden yararlanabilmeleri icin, mevzuat kapsaminda yapilacak dizenlemeler ve gecici 6zel
6nlemler de dahil olmak Uzere batlin uygun énlemleri almayi kabul eder. CEDAW’In 18’inci maddesi
uyarinca, taraf devletler her doért yilda bir dénemsel Glke raporlarini CEDAW Komitesi’ne sunmak
zorundadir.

Tarkiye, CEDAW’1 1985 yilinda imzalamis ve Sézlesme 1986 yilinda yUrUrlige girmistir. CEDAW but-
celere yonelik 6zel hilkimler icermese de butce politikalari ve strecleri, ilgili CEDAW ilkelerine bagh
kalmak zorundadir (Elson, 2008, s.2). S6zlesme’nin ana ilkelerinden biri de kadin erkek esitligidir ve
bu anlamda kadin erkek esitligini saglamanin stratejik araclarindan biri olan KEEDB’nin hayata geci-
rilmesi icin CEDAW gecerli bir uluslararasi mevzuat dayanagdi sunmaktadir.

Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu

Birlesmis Milletler tarafindan 1995 yilinda Cin’in baskenti Pekin’de gerceklestirilen Dérdlnct Dlnya
Kadin Konferansi, kadin erkek esitligi icin kiresel giindem olusturmada énemli bir dénim noktasi
olmus ve 189 Ulke tarafindan Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu isimli iki belge kabul edilmistir.
Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu, kadinlarin gticlendirilmesi ve kadin erkek esitligi alanlarinda



kilit kiresel politika belgesi olarak kabul edilir. Eylem Platformu, 12 kritik alanda kadinlarin giclen-
mesi ve ilerlemesi, kadin erkek esitliginin saglanmasi ve toplumsal cinsiyet perspektifinin politika ve
programlara yerlestirilmesi konularinda stratejik hedefler ve eylemler ortaya koymaktadir.

Eylem Platformu’nun Mali DUzenlemeler baslkli VI. Béliminde KEEDB uygulamalarina atif yapila-
rak, “Kadinin ilerlemesi icin mali kaynaklar ve insan kaynaklari genellikle yetersiz olmustur. Kadinin
ilerlemesi icin Nairobi ileriye Yonelik Stratejilerinin uygulanmasinin bugiine kadarki yavas gelisiminin
nedenlerinden biri de budur. Birlesmis Milletlerin daha 6nceki zirve ve konferanslarinda kabul edilen,
konuya iliskin taahhttlerin dahil oldugu Eylem Platformu’nun tam ve etkin bir bicimde uygulanmasi,
kadinin glclendiriimesine ydnelik mali kaynak ve insan kaynaklarini saglamaya iliskin siyasi bir karar-
1191 gerektirmektedir. Bu da, politika ve programlarin bltcesine iliskin kararlarda, cinsiyete dayal ba-
kis acisina yer vermeyi ve kadin erkek esitligini glivenceye alacak 6zel programlarin yeterli finansma-
nini gerektirecektir. Eylem Platformunu uygulamak icin fonlarin belirlenmesi ve bitln sektérlerdeki
mevcut kaynaklarin harekete gecirilmesi gerekecektir. Programlar icinde ve arasinda politikalarin ye-
niden diizenlenmesine ve kaynaklarin yeniden tahsisine ihtiyac¢ olabilir ama her politika degdisikliginin
mali diizenlemeler gerektirmeyecedi ortadadir. Yenilikci fon bulma yollariyla saglanacak kaynaklar
dahil, hem 6zel hem de kamu sektoérlerinden saglanacak ek kaynaklarin harekete gecirilmesi gerekli
olabilir” ifadesi kullaniimistir.

Tarkiye, Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu’nu kabul eden Ulkeler arasindadir. Pekin Eylem Plat-
formu 5 yillik streler halinde BM Kadinin Statlst Komisyonu tarafindan izlenmektedir. Son olarak,
2015 yilinda, Pekin+20 izlemesi gerceklestirilmistir.

Surdirilebilir Kalkinma Amaclari (SKA)

25-27 Eyll 2015 tarihlerinde gerceklestirilen BM Strdurulebilir Kalkinma Zirvesi’nde, Tarkiye de dahil
olmak tzere BM Uyelerinin (193 Glkenin) tamaminin imzasiyla, 2030 sonuna kadar ulasiimasi 6ngo-
rdlen Sardardlebilir Kalkinma Amaclari kabul edilmistir. Bltlin dinyada goérulen sosyal, kiltirel ve
ekolojik meselelerin ¢6zimlne ydnelik olarak 17 ana baslik ve bunlara bagh 169 alt hedeften olusan
SKA, Ocak 2016’da yurrluge girmistir.

SKA kapsaminda 5. Amac kadin erkek esitligine ayrilmistir. 9 alt hedeften olusan bu baslik altinda
yer alan “5.c. Cinsiyet esitliginin ilerletilmesi ve kadinlarin ve kiz cocuklarinin her dizeyde glc-
lenmeleri icin saglam politikalarin ve yasal olarak uygulanabilir mevzuatlarin kabul edilmesi ve
giclendirilmesi” hedefi ile bu hedef icin olusturulmus “5.c.1. Cinsiyet esitligi ve kadinlarin giiclen-
dirilmesi icin kamu 6denekleri tahsisatl yapan ve izleme sistemleri olan tlkelerin orani” gdstergesi,
KEEDB ile iliskili kabul edilmektedir. 5.c.1 géstergesi, kadin erkek esitligine yénelik politika ve yasal
gereklilikleri, bunlarin uygulanmasi icin ayrilan kaynak tahsisiyle iliskilendirir. Devletler, kadinlara
yonelik siddeti ortadan kaldirmak veya kadin istihdamini artirmak gibi kadin erkek esitligi politikasi
hedeflerine ulasmak icin planlama ve bltceleme dénglst dahilinde 6énlemler alir. Bltce tahsisat-
larini bu sekilde yapan hikimetler bltce karar alma sireclerinde seffaflik ve hesap verebilirligi de
etkin kilmis olmaktadir.
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B Yiiksek Orta W Dusiik

IMF tarafindan 2021 yilinda yayimlanan c¢alismada G20 Glkelerindeki KEEDB uygulamalari puanlanarak
ylksek-orta-disik olmak tzere siniflandiriimis ve KEEDB indeksi olusturulmustur. Kanada, Avusturya,
Meksika ve Fransa’nin basta yer aldigi siralamada Turkiye dusik puanli kategoridedir (Albarran, v.d.,
2021, s.14).

* Ekim 2022’de IMF vyetkilileri ile gorismeler yapilarak hali hazirda yiratilen Turkiye’de Kadin Erkek
Esitligine Duyarli Planlama ve Butcelemenin Uygulanmasi Projesi ve bu ydndeki gelismeler hakkinda
bilgilendirmeler yapilmistir.

3.2. Arka Plan

Turkiye’de kadin erkek esitligine duyarli bit¢celemeye iliskin ilk girisimler 2000’li yillarda goérilmeye
baslamistir. Bu kapsamda, 2006/17 sayili “Cocuk ve Kadinlara Yonelik Siddet Hareketleriyle Tore ve
Namus Cinayetlerinin Onlenmesi Icin Alinacak Tedbirler” konulu Basbakanlik Genelgesi’nde, kadina
yonelik siddetin 6nlenmesi icin ayri bir bltce olusturulmasi ve KEEDB analizleri yapilmasi énerisi yer
almustir. Yine, Basbakanlk Kadinin Statlst Genel MUdirlaga tarafindan hazirlanan ve 2008 yilinda
yUrarlige giren 2008-2013 dénemi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Planrnda, “Ulkemizde
toplumsal cinsiyete duyarl bitceleme uygulamasi icin hazirlik calismalarinin ydrdtilimesi” stratejisine
yer verilmistir.

2010’lu yillardan itibaren, KEEDB’nin kurumsallasmasina yénelik dnemli adimlar atildigr gbérilmekte-
dir. Bunlarin basinda, TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu altinda, 2012 yilinda, “Toplumsal
Cinsiyete Duyarli Butceleme Konulu Alt Komisyon” kurulmasi gelmektedir. Alt Komisyon, KEEDB’nin
etkili bir sekilde uygulanmasina yonelik tavsiyelerde bulundugu “Toplumsal Cinsiyete Duyarli BUtce-
leme Komisyon Raporu”’nu Temmuz 2014’te yayimlamistir. Verilen tavsiyeler arasinda, kamu kurum-
larinda KEEDB uygulamalarinin izlenmesinde TBMM ve KEFEK’in rolinin glclendirilmesi, merkezi
kamu kurumlariin eylemleri ve kadin erkek esitligine yénelik harcamalari icin dizenli kontrollerin
gerceklestiriimesi, TBMM’deki Bltce Yasa Tasarisi gdrismeleri sirasinda kadin erkek esitligiyle ilgili




sorularin glindeme getirilmesi ve kamu kurumlarinin yillik bltce raporlarinin bir parcasi olarak kadin
erkek esitligi raporlarini da sunmalari 6ngdérilmastir.

KEEDB uygulamalarina iliskin diger bir &nemli gelisme ise, KEEDB’nin 2014-2018 dénemini kapsayan
Onuncu Kalkinma Planr’'na dahil edilmesidir. Kalkinma Planr’nda “2.1.7. Aile ve Kadin” baslidi altinda
“Toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda, kadinlarin sosyal, kiiltirel ve ekonomik yasamdaki roliinun
guclenmesi, aile kurumunun korunarak statdsdndn gelistirilmesi ve toplumsal bitdinlesmenin kuvvet-
lendirilmesi” (Madde 249) temel amac olarak belirlenmis ve bu amaca ulasmak icin sayilan politi-
kalardan biri olarak, “Toplumsal cinsiyete duyarli bitceleme konusunda farkindalik olusturulmasi ve
ornek uygulamalar”in gelistirilmesi (Madde 257) sayilmistir.

2018 yilinda yurarlige giren Kadinin Glclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Planr'nda, “toplumsal cin-
siyete duyarli bltceleme calismalari” kesisen bir politika alani olarak yer almistir. “Kadinlarin ekono-
mik konumunun glclenmesi ve basta (cretsiz aile isciligi olmak Uzere kayit disilikla micadeleye yo6-
nelik ekonomik ve sosyal politikalarin gelistirilmesi” Stratejisi altinda, “Ulkemizde toplumsal cinsiyete
duyarl bitceleme calismasi gerceklestirilecektir” hedeflenen faaliyetlerden biri olarak yer almistir.
ASHB Kadinin Statlst Genel MUdurlddunin sorumlu kurum olarak yer aldidi faaliyette, Cumhurbas-
kanligi (Strateji ve Bltce Baskanhid), Disisleri Bakanligi AB Baskanhd, ISKUR, KEFEK, Universiteler
ve STK’lar da is birligi kuruluslari olarak yer almistir.

Diger taraftan, siddet nedenlerinin arastirilarak konuya iliskin tespitler yapilmasi, kadina yénelik sid-
detin dnlenmesi icin yaratilen hizmet uygulamalarinin dederlendirilmesi, eksikliklerin tespit edilmesi
ve bu dogrultuda ¢6zim Onerilerinin ortaya koyulmasi amaciyla kurulan “Kadina Yoénelik Siddetin
Sebeplerinin Tam Yonleriyle Arastirilarak Alinmasi Gereken Tedbirlerin Belirlenmesi Amaciyla Kuru-
lan Meclis Arastirmasi Komisyonu”, Raporunu 312 Sayl numarasiyla Mart 2022°'de yayimlamistir. Séz
konusu Rapor’un “Kadina Yonelik Siddetle Etkin Miicadele Edilmesine Yonelik Tespitler ve Oneriler”
baslikli 4. Bolumuinde, ayri bir “4.16. Kadin Erkek Firsat Esitligine Duyarli Bitceleme” bashdi olustu-
rulmustur. Komisyon tarafindan yapilan éneriler arasinda;

*  Kadina yénelik siddetle etkin micadele icin merkezi ve yerel ydnetimlere tahsis edilmek lizere
ayri bir bitce olusturulmasi,

e Kadin erkek firsat esitligine duyarl bitceleme uygulamalarina yénelik kamu kurumlarina egi-
tim verilmesi ve bu konuda kilavuz hazirlanmasi,

e Gelir ve giderlerin kadin erkek firsat esitligine duyarlilik acisindan analizlerinin yapilmasi,

e Performans denetimlerinin kadin erkek firsat esitligine duyarli hale getirilmesi amaciyla farkin-
dalik calismalarinin yapiimasi,

o [lgili STK’larin ve {niversitelerin biitce uygulamalarinin izleme ve degerlendirilmesi sirecine
etkin katilimi hususunda kapasitelerini gelistirmeye ydnelik farkindalik calismalarinin ydrdtdl-
mesi gibi 8nlemler yer almistir.

Yukarida sayilanlarin yani sira, BM Kadin Birimi Tarkiye tarafindan ytratilen projeler araciligyla da
Tarkiye’de KEEDB’nin hayata gecirilmesi adina énemli adimlar atilmistir. Bu kapsamda 2012-2015
yillarinda Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) ve Sabanci Vakfi’'nin mali destegdiyle, Aile ve
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Sosyal Politikalar Bakanligi, icisleri Bakanhdi (iiB) ve Tirkiye Belediyeler Birligi (TBB)’nin ortak ola-
rak yer aldigi Toplumsal Cinsiyete Duyarli Butceleme adli projede, belediyelerin stratejik planlarinda
kadin erkek esitligine yonelik amaclar, hedefler ve gdstergelere yer verilmesi ve KEEDB icin izleme
birimleri kurulmasi amaciyla calismalar yaratdlmastdr. Yine, BM Kadin Birimi, 2016-2017 yillarinda is-
vec Uluslararasi Kalkinma isbirligi Ajansi (SIDA) tarafindan finanse edilen Tirkiye’de Siyasi Liderlikte
ve Siyasi Katiimda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Projesi cercevesinde milletvekillerinin ve uzmanlarin
KEEDB konusundaki farkindaligini artirmak amaciyla faaliyetler gerceklestirilmistir. Aralik 2020-Eyll
2024 doénemini kapsayan Tarkiye’de Kadin Erkek Esitligine Duyarli Planlama ve Bitcelemenin Uy-
gulanmasi Projesi’nde ise Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi, Kadinin Statlst Genel Mudarlagu fay-
dalanici, Cumhurbaskanligi Strateji ve Bltce Baskanhdi es faydalanici kurum olarak yer almaktadir.
Avrupa Birligi ve Birlesmis Milletler tarafindan finanse edilen proje, kadin erkek esitligi perspektifinin
ulusal ve yerel dizeyde politika olusturma ve bltceleme sdreclerinin bitiin asamalarina sistematik
ve strdUrllebilir entegrasyonu ile Turkiye’de kadinlarin gliclenmesine ve kadin erkek esitliginin sag-
lanmasina katki sunmayi amaclamaktadir.

Yerel dlizeyde ise, Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi’'nin yirttmis oldudu bir proje (2005-
2006) cercevesinde hazirlanan Yerel Yasamda Avrupa Kadin Erkek Esitligi Sart’'ni 20/08/2021 iti-
bariyla Turkiye’den 34 belediye imzalamistir (TBB, 2021). Sart’t imzalayan belediyeler bu kapsamda
kadin erkek esitligi ilkesini hayata gecirmeyi ve kendi yetki alanlari dahilinde Sart’ta éne surllen
taahhuUtleri yerine getirmeyi kabul etmis sayiimislardir.

Son olarak, 2024-2028 dénemini kapsayan 12. Kalkinma Plani 1 Kasim 2023 tarihinde Resmi Ga-
zetede yayinlanmistir. “Turkiye YUzyilinda cevreye duyarli, afetlere dayanikli, ileri teknolojiye dayali
ylksek katma deger Ureten, geliri adil paylasan, istikrarli, gli¢cli ve mareffeh bir Turkiye” vizyonu ile
yararlige giren 12. Kalkinma Planinda kadin erkek esitligine duyarli bitcelemeye yoénelik dogrudan
bir tedbir bulunmaktadir. 12. Kalkinma Planinda; politika énceliklerinden birisini de“Kadin erkek firsat
esitliginin saglanmasi ve kadinlarin glclenmesi 6nceliginin tim plan, program, politika gelistirme
ve uygulama sUreclerinde yer almasi saglanacaktir.” olusturmustur. “Ana Akimlastirma” perspektifi-
ni yansitan bu Politika tedbiri icerisinde “Kadin erkek firsat esitligine duyarh bitceleme calismalari
yayginlastirilarak bltceleme sireclerine entegre edilmesi” bir alt tedbir olarak yer almistir. KEEDB
alaninda yUruttlen s6z konusu calismalara ragmen Tlrkiye’de kadin erkek esitligine duyarh bUtce-
leme ve planlama anlayisinin gelistirilmesi icin ¢alismalarin strdUrUlebilir hale getirilmesine ihtiyac
bulunmaktadir. Bu kapsamda,

*  KEEDB'yi ulusal ve yerel diizeyde kurumsallastirmaya yénelik yasal ve kurumsal cercevelerin
olusturulmasi,

e KEEDB uygulanmasinda kurumsal yapilarin gliclendirilmesi,

e KEEDB'yi yaygin bir uygulama haline getirecek uzun vadeli ve sistematik yaklasimlarin gelis-
tirilmesi,

e Politika olusturma ve bltceleme stireclerinde yer alan sivil toplum da dahil olmak (zere bdtin
aktérlerin KEEDB konusunda bilgi ve deneyim dlzeylerinin artiriimasi,

e KEEDB uygulamalarini hayata gecirecek ve daha ileri dlizeye gétiirecek bitin aktérlerin kapa-
sitelerinin gelistirmesi gerekmektedir.



Tiirkiye’de KEEDB’ye lliskin Gelismelerin
Kronolojik Siralamasi

» Kadinlara yénelik siddetin énlenmesi alaninda toplumsal cinsiyet rolleri
2006 acisindan butgelerin etki ve sonuclari gorinir kilinarak, toplumsal cinsiyete
duyarl butce analizleri yapilmasini vurgulayan 2006/17 Sayil “Cocuk ve
Kadinlara Yonelik Siddet Hareketleriyle Tore ve Namus Cinayetlerinin
Onlenmesi icin Alinacak Tedbirler” konulu Basbakanlik Genelgesi

» 2008-2013 donemi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Planrnda 2008
“Ulkemizde toplumsal cinsiyete duyarl bitceleme uygulamasi icin hazirlik
calismalarinin yarttilmesi” stratejisine yer verilmesi

2010 » Stratejik plan, performans programlari ve faaliyet raporlarinda kadin-erkek
esitligi yaklasimini vurgulayan 2010/14 sayili “Kadin istihdaminin Artiriimasi
ve Firsat Esitliginin Saglanmasi” konulu Basbakanlik Genelgesi

» TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu tarafindan “Toplumsal Cinsiyete 2012
Duyarli Biitceleme Konulu Alt Komisyonu” kurulmasi

» UNDP ve Sabanci Vakfr'nin mali destegiyle, BM Kadin Birimi tarafindan
yUratdlen, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, icisleri Bakanligi ve Turkiye
Belediyeler Birligi 'nin ortak olarak yer aldigi Toplumsal Cinsiyete Duyarli

Biitceleme Projesi’nin baslamasi
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2 01 4 » 10. Kalkinma Planr'nda “Top/umsal cinsiyete duyarli bitceleme konusunda
farkindalik olusturulmasi ve érnek uygulamalarin gelistirilmesi” politikasinin yer
almasi

» TBMM KEFEK’e bagl Alt Komisyon tarafindan Toplumsal Cinsiyete Duyarl
Biitceleme Komisyon Raporu’nun yayimlanmasi

» 2018-2023 dénemini kapsayan Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem 2018
Planrnda “toplumsal cinsiyete duyarli butceleme calismalari’nin kesisen
politika alanlarindan biri olarak belirlenmesi

» BM Kadin Birimi tarafindan yurattlen ASHB ve SBB’nin faydalanici oldugu
2020 “Tirkiye’de Kadin-Erkek Esitligine Duyarli Planlama ve Biitcelemenin
Uygulanmasi Projesi”’nin baslamasi

» Kadina Yonelik Siddetle Miicadele IV. Ulusal Eylem Plani (2021-2025)’'nda 2021
Kadina Yonelik Siddetle Miicadele alaninda bitgeleme icin egitimler verilmesi,
klavuz olusturulmasi gibi faaliyetlerin dngorilmesi

» 2021 yili Merkezi Yonetim Butcesiyle birlikte performans esasli program biitce
sistemine gecilmesi

» 10 Eylul 2021 tarihli RG’de yayimlanan ve SBB tarafindan hazirlanan 2022-2024
Donemi Biitce Hazirlama Rehberi ' nde KEEDB yaklasiminin vurgulanmasi

2022 » “Kadina Yonelik Siddetin Sebeplerinin Tim Yonleriyle Arastirilarak Alinmasi
Gereken Tedbirlerin Belirlenmesi Amaciyla Kurulan Meclis Arastirmasi
Komisyonu” tarafindan hazirlanan Rapor’da KEEDB’nin kadina yénelik siddetle
etkin mucadele icin dnerilmesi

» Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi Yerel Yénetimler Genel
Mudurlugi tarafindan hazirlanan 2023-2025 Belediye, Bagli idare ve
Birlikler Butce Hazirlama Rehberi’ne kadin erkek esitligine duyarli bitceleme
yaklasiminin genel ilke olarak dahil edilmesi

» “Vatandasin Bitce Rehberi’ne kadinin gliclenmesi boliminin eklenmesi 2023

» “Yatirim Programi hazirlama Rehberi”’nde KEEDB yaklasmininin genel ilke olarak yer almasi
%“2024-2028 donemini kapsayan 12. Kalkinma Plan’nda “KEEDB calismalarinin
yayaginlastirilarak bltceleme sdreclerine entegre edilmesi”nin politika tedbiri olarak yer almasi



3.3. KEEDB icin Mevcut Yasal Cerceve ve
Politikalar

TC. Anayasasi

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'nin 10. Maddesi herkesin ayirim gozetilmeksizin kanun éndnde esit
oldugunu belirtmektedir. Ayrica, “Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin ya-
sama gecmesini saglamakla yikamliddr. Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak
yorumlanamaz” hikmu ile de kadin erkek esitliginin saglanmasi devletin glivencesi altina alinmistir.
Anayasa’da yer alan esitlik ilkesinin hayata geciriimesi icin KEEDB’nin énemli bir ara¢ oldugu deger-
lendirilmektedir.

Ayrica, Anayasa’nin 87. Maddesi ile “butce ve kesin hesap kanun tekliflerini gérismek ve kabul et-
mek” yetkisi Turkiye BlyUk Millet Meclisi’ne verilirken, 161. Maddesindeki “Kamu idarelerinin ve kamu
iktisadi tesebbusleri disindaki kamu tizel kisilerinin harcamalari yillik btcelerle yapilir’ hikma ile
kamu harcamalarinin dayanagi olarak yillik Bltce Kanunu’na isaret edilmistir.

== Avusturya, Anayasa’da KEEDB

Avusturya Anayasasl, 2009’dan beri hikimetin bl-
tln dazeyleri icin KEEDB'yi bir gereklilik olarak kabul
etmektedir. Anayasa’da yer verilen hikimlere gore,
bitce yonetiminde kadin erkek esitligi icin yonetimin
her diizeyinde etkin caba gosterilmelidir. Ayrica, ka-
din erkek esitliginin etkinligi bitce yonetiminin temel
prensipleri arasinda sayilmistir (Albarran v.d., 2021,
S.22).

Kadin-Erkek Esitligini Saglamaya Doniik Cesitli Yasal
Diizenlemeler

Tiirk Medeni Kanunu: 2002 yilinda yarurlige giren 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu, kadin erkek esit-
ligini gbzeten ve kadin emedini koruyan diizenlemelere yer vermistir.

Tiirk Ceza Kanunu: 1 Haziran 2005’te yirirlige giren Turk Ceza Kanunu, kadin erkek esitliginin sag-
lanmasi, kadinlarin ve cocuklarin bedensel ve cinsel haklarinin yasal olarak korunabilmesi icin énemli
dizenlemeler icermektedir.

is Kanunu: 4857 Sayili Is Kanunu’nda 2003 yilinda yapilan degisikliklerle isveren-isci iliskisinde cin-
siyet dahil hicbir nedenle temel insan haklari bakimindan ayrim yapilamayacagdini iceren ve kadin
calisanlari koruyan bazi diizenlemelere gidilmistir.
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Kadin ve erkeklerin esit haklara sahip olmasi hususu dogrudan ya da dolayli olarak genis bir politi-
ka ve mevzuat alaninca ele alinan bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu kapsamda kadin erkek
esitligi yoninde diizenlemelere yer veren diger kanunlar arasinda 6701 Sayili Turkiye insan Haklari
ve Esitlik Kurumu Kanunu, 2820 Siyasi Partiler Kanunu, 5378 Engelliler Hakkinda Kanun, 5510 sayil
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 5840 Sayili Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu
Kanunu sayilabilir.

Alt Diizenlemeler

2006/17 Sayili “Cocuk ve Kadinlara Yonelik Siddet Hareketleriyle Tore ve Namus Cinayetlerinin
Onlenmesi icin Alinacak Tedbirler” konulu Basbakanlik Genelgesi'nde, “Kadina Yonelik Siddet Ko-
nusundaki C6ztm Onerilerinin Yasama Gecirilmesinde Koordineli Calismasi Gereken Kurumlar” bas-
g1 altinda “Hizmet Kurumlar1” kapsaminda Kadinin Statlst Genel Midarlidi’nin sorumlu kurum
olarak tayin edildigi “Madde 6: Devlet kadinlara ybnelik her tirli siddet eyleminin énlenmesini bir
devlet politikasi olarak kabul etmelidir. Bu alana yénelik bir blitce olusturularak, toplumsal cinsiyet rol-
leri acisindan blitcelerin etki ve sonuclari gériindir kilinarak, toplumsal cinsiyete duyarli blitce analizleri
yapilmalidir” dnerisi getirilmistir.

2010/14 sayili ve “Kadin istihdaminin Artirilmasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi” konulu Basba-
kanlik Genelgesi’'nde ise KEEDB’ye iliskin iki 6nemli madde 6ne ¢cikmaktadir:

e Madde 4: Kamu kurum ve kuruluslari hazirlayacaklari stratejik plan, performans programlari ve
faaliyet raporlarina kadin erkek esitligi yaklasimini dahil edeceklerdir.

e Madde 12: Calisma yasamina iliskin istatistikler cinsiyet temelinde toplanacaktir. Ayrica ev or-
taminda calisan kadinlara iliskin ddzenli ve sistemli istatistikler toplanacak, arastirmalar yapi-
lacaktir.

Tematik Politika Belgeleri

2018-2023 ddénemini kapsayan Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Planr'nda “toplumsal
cinsiyete duyarli batceleme calismalar1”, planda yer alan politika eksenleri altinda ele alinmak Gzere
kesisen politika alanlarindan biri olarak belirlenmistir. Ayrica, “Strateji 3: Kadinlarin ekonomik konu-
munun glclenmesi ve basta Ucretsiz aile isciligi olmak Gzere kayit disilikla micadeleye yonelik eko-
nomik ve sosyal politikalarin gelistiriimesi” stratejisi altinda, “Ulkemizde toplumsal cinsiyete duyarli
bitceleme calismasi gerceklestirilecektir” faaliyeti 6ngdrilmastar.

2021-2025 yillarint kapsayan Kadina Yonelik Siddetle Miicadele IV. Ulusal Eylem Plan’’nda “Siddete
sifir tolerans anlayisinin tim plan, program ve politikalara yerlestiriimesi” baslikli Hedef 2 altinda
“Strateji 2.2 Kadina yonelik siddetle miicadele icin gerekli kaynak ve yeterli bUtce tahsis edilecektir”
stratejisi gelistirilmistir. Bu kapsamda kadina yénelik siddetle micadeleye uygun bitcelemenin ya-
piimasinin saglanmasi amaciyla bitceleme konusunda kamu kurumlarina egitim verilmesi, kilavuz ve
iyi uygulama érnekleri raporu hazirlanmasi dngortlmustar.



Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Plani: Kalkinma vizyonunu gerceklestirebilmek icin belirlenen amac, ilke, politika ve hedef-
leri ortaya koyan kalkinma planlari bes yillik dénemlerde hazirlanmaktadir. Kalkinma Planlari, Orta
Vadeli Program ve diger strateji belgelerinin hazirlanmasinda esas alinir.

2024-2028 ddénemini kapsayan 12. Kalkinma Plani 1 Kasim 2023 tarihinde Resmi Gazetede yayinlan-
mistir. “Tarkiye Ylzyilinda cevreye duyarli, afetlere dayanikli, ileri teknolojiye dayall yiksek katma
deger Ureten, geliri adil paylasan, istikrarli, glicli ve mareffeh bir Tlrkiye” vizyonu ile yirirlige giren
12. Kalkinma Planinda “Nitelikli insan, Gucli Aile, Saglikh Toplum” ekseni altinda “Kadin” bdlima
yer almistir. 12inci Kalkinma Planinda; “Kadin” bdéliminde yer alan politika 6nceliklerinden birisini
de“Kadin erkek firsat esitliginin saglanmasi ve kadinlarin gticlenmesi énceliginin tim plan, program,
politika gelistirme ve uygulama sireclerinde yer almasi saglanacaktir.” olusturmustur. Bu politika
onceligi kadin erkek esitligi perspektifinin tim politika slreclerinde ana akimlastiriimasi acisindan
temel bir dayanak olusturmaktadir. Ayrica ilgili politika tedbirinin uygulanmasinda vurgulanan ted-
birlerden birisi de “Kadin erkek firsat esitligine duyarl bitceleme ¢alismalari yayginlastirilarak bitce-
leme slreclerine entegre edilmesi”dir. Bu ¢ercevede, 12. Kalkinma Planinda KEEDB’nin uygulanmasi
ve yayginlastiriimasinin yer almasi 2024-2028 ddénemi icin gucllu bir politika cercevesi sunmaktadir.

12. Kalkinma Plani “Kadin” Bashgi Altindaki Sayisal Hedefler

2023 (%) 2028 (%)
Net Okullagsma Orani, Kadin (ortadgretim) 89,3 100
Net Okullasma Orani, Kadin (yiiksek6grenim) 49,2 60
Kadin istihdam Orami 31,4 36,2
isgiicline Katilim Orani, Kadin 35,9 40,1
Parlamentodaki Kadin Temsil Orani 19,8 25
Kadin Belediye Baskani Orani (%) 2 5

Orta Vadeli Program (OVP): Hazine ve Maliye Bakanligi ile Strateji ve Bltce Baskanliginca her sene,
Uc yillik bir perspektifle hazirlanan ve Cumhurbaskani Karariyla resmilesen OVP, merkezi ydénetim
butcesinin hazirlanma slrecini baslatmaktadir. Gelecek Uc yila iliskin toplam gelir ve gider tahmin-
lerini, bltce dengesi ve borclanma durumu ile kamu idarelerinin 6denek teklif tavanlarini, program-
lama dénemindeki ekonomik gelismeleri, makroekonomik hedef ve politikalari iceren temel bir do-
kiimandir. Bu kapsamda, OVP’de yer verilen amac¢ ve énceliklerle kamu kurumlarinin bitcelerinin
hazirlanmasi, yasal ve idari dizenlemelerin gerceklestirilmesi, karar alma ve uygulama streclerinin
uyumlu olmasi beklenmektedir.
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Merkezi idare Biitce Hazirlamada Temel Alinan Belgeler

Kalkinma CB Yilhk Stratejik Performans

Plani Program Plan Programi

2024-2026 ddénemini kapsayan OVP’de “Beseri Sermaye ve istihdam” basligi altinda kadinlarin is-
tihdam piyasasina girislerini desteklemek ve artirmak Gzere kadin istihdamini artirmak, girisimci-
lik, finansal okuryazarlk, kooperatifcilik gibi alanlarda kadinlara yénelik programlari yayginlastirmak
ve erisilebilir giinddz bakim merkezlerinin sayisini artirmak (zere tedbirler yer almistir. Kadin erkek
esitligini saglamanin bldyime Gzerindeki olumlu etkisi g6z énine alindiginda bu esitligi hayata ge-
cirmenin 6nemli araclarindan olan KEEDB yaklasiminin, mevcut OVP’in ortaya koydugu temel amac
ile uyumlu oldugu goértlmektedir. Benzer sekilde OVP amacinda vurgulanan gelir adaleti ve seffaflik,
KEEDB’nin temel faydalari arasinda sayiimaktadir.

Cumhurbaskanhagi Yillik Programi: Kalkinma planinda yer verilen tedbirler esas alinir. Bltce sistemi
cercevesinde Ust politika belgelerinde yer alan hedefleri somut, 6lctlebilir ve 1 yillik zaman diliminde
tamamlanabilecek faaliyet, proje, is ve islemlerden olusan programlara déndstirtr. Programda yer
alan tedbir ve faaliyetler izlenir ve raporlanir.

2022 ve 2023 yili Cumhurbaskanhidi Yilhk Programr’nda, kadin erkek esitligi perspektifinin ulusal ve
yerel dlizeyde politika olusturma ve bltceleme slreclerinin tim asamalarina sistematik ve strduru-
lebilir entegrasyonu ile Turkiye’de kadinlarin gliclenmesine ve kadin erkek firsat esitliginin saglanma-
sina katki sunulmasi amaciyla Tirkiye’de Kadin Erkek Firsat Esitligine Duyarli Planlama ve Bltcele-
menin Uygulanmasi Projesi’nin yurataldigtnden bahsedilmistir.

Biitce Siirecine iliskin Diizenlemeler

Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu merkezi yonetim bitcesinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve kontroline iliskin usul ve
esaslarl dizenlemektedir. 5018 Sayili Kanun’ a gbre butce “belirli bir dénemdeki gelir ve gider tah-
minleri ile bu tahminlerin uygulanmasina iliskin hususlari gésteren ve usuliine uygun olarak ydrtrlige
konulan belge”yi ifade etmektedir.

5018 Sayili Kanun’un 9. Maddesi kamu idarelerinin butcelerini, “kalkinma plani, Cumhurbaskanhgi
programi, orta vadeli program, Cumhurbaskanhgr yillik programi, stratejik planlari ile program yapi-
sina uyumlu sekilde ve performans esasina dayall olarak” hazirlamasi gerektigini hiikmetmektedir.




5018 Sayili Kanun’un 13. Maddesi’nde ise bltcelerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve kontroliinde uyul-
mas! gereken ilkelere yer verilmistir. Bu kapsamda butcelerin makroekonomik istikrarla birlikte str-
dirtlebilir kalkinmayi saglamasi, kalkinma plani ve programlarda yer alan politika, hedef ve énce-
likleri, idarelerin stratejik planlari ve performans élcitleri ile fayda-maliyet analizleri dikkate alinarak
hazirlanmasi ve uygulanmasi, bltceler hazirlanirken bltcede kamu mali islemlerinin kapsamli ve say-
dam bir sekilde gértlmesi gerekmektedir.

Bahse konu Kanun’un 18. Maddesi TBMM’de gorlsilmesi esnasinda dikkate alinmak Gzere merkezi
ydnetim bitce kanun teklifine hangi belgelerin eklenmesi gerektigini dizenlemektedir. Bu belgeler;
“orta vadeli programi da iceren bitce gerekcesi, yillik ekonomik rapor, vergi muafiyeti, istisnasi ve in-
dirimleri ile benzeri uygulamalar nedeniyle vazgecilen kamu gelirleri cetveli, kamu bor¢ yénetimi ra-
poru, genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin son iki yila ait bUtce gerceklesmeleri ile izleyen
iki yila ait gelir ve gider tahminleri, mahalli idareler ve sosyal gtivenlik kurumlarinin bitce tahminleri,
merkezi yonetim kapsaminda olmayip merkezi yonetim bltcesinden yardim alan kamu idareleri ile
diger kurum ve kuruluslarin listesi” olarak siralanmistir.

Biitce Hazirlama Rehberi ile Yatirnm Programi Hazirlama Rehberi: Bltce dokimanlarinin hazirlan-
masindaki usul ve esaslar hakkinda kamu idarelerinin bilgilendirilmesine yonelik olarak 5018 Sayili
Kanunun 16. Maddesi uyarinca rehberler yayimlanmaktadir. Buna gore; merkezi idare bitce teklif-
lerinin hazirlanmasina esas olmak Uzere kamu idarelerince uyulmasi gereken genel ilkeleri,nesnel
ve Olculebilir standartlari, hesaplama ydntemlerini, bunlara iliskin olarak kullanilacak cetvel ve tablo
ornekleri ile diger bilgileri iceren Bltce Cagdrisi ve eki BUtce Hazirlama Rehberi ile Yatirrm Genelgesi
ve eki Yatirim Programi Hazirlama Rehberi Cumhurbaskanhdi tarafindan hazirlanarak en gec Eylil
ayinin on besine kadar Resmi Gazete’de yayimlanmaktadir. Belediye, bagli idare ve birlikler icin butce
hazirlama rehberi Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlidi tarafindan hazirlanmaktadir.

Kadin Erkek Esitligine Duyarl Biitcelemeye iliskin

Biitce Rehberi Atiflar

Kadin erkek firsat esitliginin saglanmasi da toplumsal duyarhhgin yiksek
oldugu hususlardan biridir. Bu acidan kadin erkek firsat esitliginin
saglanmasinda etkinligin artiriimasi icin kamu hizmetleri sunulurken kadin
ve erkeklerin ihtiyag¢ ve dncelikleri g6z 6ninde tutulmalidir. Sunulan kamu
hizmetlerinin kadin ve erkekleri nasil etkilediginin tespit edilmesi ve
kadinlarin giiclenmesi konusunda saglanan gelismelerin 6l¢iilmesi amaciyla

Biitce Hazirlama Rehberi ~ gostergeler olusturulmasi gerekmektedir. S6z konusu gostergeler araciligiyla

(2024-2026) her idarenin yaptigi harcamalardan kadin ve erkeklerin nasil etkilendiginin
izlenebilmesi amaclanmaktadir. Bu cercevede kadin erkek firsat esitliginin
saglanmasinda etkinligin artiriimasi ve kadin erkek esitligine duyarh
biitceleme yaklasiminin biitce siirecine dahil edilmesi calismalarina katki
saglamaya yonelik olarak idarelerin performans gostergelerini belirlerken
kadin erkek firsat esitliginin izlenmesine iliskin gostergelere yer vermesi
Onem arz etmektedir. (5.114)
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Biitce Rehberi

Yatirim Programi
Hazirlama Rehberi
(2024-2026)

Belediye, Bagli idare ve
Birlikler Biit¢e Hazirlama
Rehberi (2024-2026)

Vatandasin Biit¢ce
Rehberi

Kadin Erkek Esitligine Duyarl Biitcelemeye iliskin
Atiflar

Genel Esaslar

21. Ust politika belgeleri, ulusal ve uluslararasi antlasmalardaki hilkiimler
cercevesinde kapsayicl blyimeyi ve toplumsal refahi saglamak Gzere kadin
erkek firsat esitligine duyarli biitceleme anlayisi ile hazirlanacak, kadin erkek
firsat esitligini saglayamaya y6nelik projelere dncelik verilecektir.

Diger Esaslar

109. idareler kamu yatirim projelerinin 2024-2026 Dénemi planlama ve
uygulama asamalarini kadinlarin toplum iginde giiglenmelerine katki
saglayacak sekilde hazirlayacak ve uygulayacaklardir.

Genel ilkeler

7. Kadinin glclenmesi ve kadin erkek esitliginin saglanmasinda etkinligin
arttiriimasi icin hizmetler sunulurken kadin ve erkeklerin ihtiyag ve
oncelikleri g6z 6nlinde tutulmalidir. Bu cercevede kadin erkek esitligine
duyarh biitceleme yaklasiminin biitce siirecine dahil edilmesi ve kadin erkek
esitliginin izlenmesine iliskin gostergelere yer verilmesi gerekmektedir.

Kadinin Giiglenmesi

2020 yilindan itibaren Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanldi ve Birlesmis Milletler
Kadin Birimi (UN WOMEN) ile birlikte “Tiirkiye’de Kadin Erkek Esitligine
Duyarli Planlama ve Biitcelemenin Uygulanmasi Projesi” ylrittilmektedir.
Bu kapsamda hem merkezi yénetim biit¢ce hazirlama rehberi hem de

yerel yonetim biitce hazirlama rehberinde kadin erkek esitligine duyarh
biitceleme ilkesine yer verilmistir.

Sunulan kamu hizmetlerinin kadin ve erkekleri nasil etkilediginin tespit
edilmesi ve kadinlarin gliclenmesi konusunda saglanan gelismelerin él¢ctlmesi
amacilyla Biitce Hazirlama Rehberi’nde idarelerin bu konuda performans
gostergelerine yer vermeleri istenmistir. Bu cercevede merkezi yonetim
biitcesinde yer verilen kadinlarin giiclenmesine iliskin gostergelerin sayisi
39’dan 57’e cikariimistir.
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Tiirkiye’de Kadin Erkek Esitligine Duyarli

Biitceleme Giris Noktalari
V/
2

== Yasal Cerceve
* Anayasa 5.10.41.42.90. maddeler
+ 4857 Sayil is Kanunu
e 4721 Sayili Tirk Medeni Kanunu
* 6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin

Onlenmesine Dair Kanun

+ 6701 Sayil Turkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu
* 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

'n' Stratejik Cerceve

* Ulusal Kalkinma Plani

* Kadinin Glgclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

* Kadina Yonelik Siddetle Micadele Ulusal Eylem Plani

* Bultce Hazirlama Rehberi

+ Belediye, Bagl idare ve Birlikler Bitce Hazirlama Rehberi
e Yatirnm Programi Hazirlama Rehberi

» Duzenleyici Etki Analizi Rehberi

||I| Ulusal istatistikler

« TUIK Toplumsal Yapi ve Cinsiyet istatistikleri

» Turkiye NUfus ve Saglik Arastirmasi,

+ Turkiye'de Kadina Yénelik Aile ici Siddet Arastirmasi
e Diger tematik arastirmalar

* Analiz Raporlari




Merkezi Yonetim Biit¢ce Hazirlama Takvimi

Eyliil Ay ilk Orta Vadeli Programin Resmi
Hafta Sonuna Kadar Gazetede (RG) yayimlanmasi

Biitce Cagrisi ve eki Biitce

15 Eyliil’e
Hazirlama Rehberi ile Yatirim y
Rehberinin RG’de yayimlanmasi Kadar
Eylul : ) o
Ayi Sonuna Idare Biitce Tekllflerlr_nn _ :
Kadar Cumhurbaskanhgina iletilmesi
rirll.(f(.ezf anetihm ii]tcl;(e l(lapunu 15 Ekim’e
eklifinin Cumhurbaskanliginca Kadar
TBMM’ye sunulmasi
Ekim Aralik ;ekll_fln TBM-|M l;lan \I/eKBi]tlc:‘Z
Dénemi ?njls.yonu | e Genel Kurul’da
gorisilmesi
TBMM tarafindan kabul edilen Aralik Ayi

biitcenin RG’de yayimlanmasi Sonuna Kadar



3.4. KEEDB Siirecinde Kilit Aktorler

» Cumhurbaskanligi Strateji ve Biit¢e Baskanligi (SBB) ile Hazine ve Maliye Bakanhgi (HMB):
2018 yilinda Cumhurbaskanligi sistemine gecisle birlikte kamu ydnetiminde yeni bir yapilan-
maya gidilmis ve bu kapsamda Kalkinma Bakanligr kaldirilarak Cumhurbaskanhgdi Kararnamesi
ile Strateji ve Bltce Baskanhgdi (SBB) kurulmustur. 13 sayili Strateji ve Bltce Baskanligr Teski-
lati Hakkinda Cumhurbaskanhgdi Kararnamesi’nde; Hazine ve Maliye Bakanligi (HMB) ile birlik-
te kalkinma plani, Cumhurbaskanhdi Programi, orta vadeli program, Cumhurbaskanligr yillik
programi ile sektdrel plan ve programlari, Gst politika belgelerini hazirlamak ve makro denge-
leri kurmak SBB’nin goérevleri arasinda sayilmaktadir. Bu dogrultuda hem kadin-erkek esitligi-
ne duyarli hedeflerin belirlenmesi, hem de bu hedeflerin bltcelerde mali ifadelere ¢cevrilmesi
konusunda sorumlulugu Ustlenmesi gereken kurumlarin basinda bu iki kurum yer almaktadir.

SBB ve HMB’nin, KEEDB kapsaminda sayilabilecek diger bir dnemli roll de “merkezi yénetim kap-
samindaki kamu idarelerinin bitce hazirlik calismalari sirasinda uyacaklari teknik ilke, esas ve usulleri
tespit etmek ve bitce hazirlik calismalarini koordine etmek” sorumlulugundan kaynaklanir.

SBB binyesindeki Bltce Genel Mudurlagunin (BGM), harcama ve bitce politikalarinin gelistiriime-
sine yonelik calismalar yapmak, kamu idareleri tarafindan génderilen bltce tekliflerini inceleyerek
bunlarin kalkinma plani, orta vadeli program, stratejik planlar, performans programlari ile bltce ha-
zirliklarina esas teknik ilke, esas ve usullere uygunlugunu saglamak, gelir bitcesi teklifi taslagdi ile
kamu idarelerinin bltce tekliflerini konsolide ederek merkezi yonetim bltce kanun teklif taslagini
olusturmak ve bltcenin maliye politikalari ile uyumlu bir sekilde uygulanmasini saglamak gibi gérev-
leri bulunmaktadir. Bu bakimdan BGM, KEEDB politikalarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi icin kilit
bir rol Gstlenmektedir. Yine, SBB altindaki Sektdérler ve Kamu Yatirimlari Genel Mudirlaga, iktisadi ve
sosyal sektorlerle ilgili olarak politika ve stratejilerin gelistiriimesi ve yatirim programi ve bitcesine
iliskin yapmis oldugu is ve islemler kapsaminda KEEDB icin etkin bir aktérddr.

SBB ile HMB’nin mustereken yUrttigu gorevlerde HMB blnyesindeki dnemli rolii Kamu Mali Yo6-
netim ve DOnUsim Genel Mudurligld (KMYDGM) Ustlenir. Kamu harcamalarinda “etkinlik, etkililik,
ekonomiklik ve verimlilik” gibi standartlari belirleyen KMYDGM’nin kadin-erkek esitligine duyarlihdin
kamu mali ydnetiminde benimsenmesini saglayacak standartlarin gelistirilmesi hususunda da KEEDB
icin 6nemli bir aktér oldugu degerlendirilmektedir.

» Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhdi Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii (KSGM): Kadinin sta-
tisandn glclendirilmesi ve haklarinin korunmasi icin 1990 vyilinda 422 sayili KHK ile Basba-
kanliga bagl olarak kurulan Kadinin Stattst ve Sorunlari Genel Madurliga, 2004 yilinda 5251
sayll Kanunla yeniden yapilandiriimistir. 10 Temmuz 2018 tarihinde yayimlanan 1 No’lu Cum-
hurbaskanldi Kararnamesi’nin 70. Maddesi’'nde KSGM’nin goérevleri arasinda sayilan “Kadina
karsi ayrimcihdin énlenmesi, kadinin insan haklarinin ve toplumsal statistnin korunmasi ve
gelistirilmesi, kadinin toplumsal hayatin tim alanlarinda etkin hale getirilmesine yénelik ulusal
politika ve stratejilerin belirlenmesi calismalarini koordine etmek, belirlenen politika ve stra-
tejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek” hikmi anaakimlastirma anla-
yisinin kamu 6rgatd icinde yayginlastiriimasinda Genel Mudarligin glcli misyonunu ortaya
koymaktadir.
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TBMM Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonu (KEFEK): KEFEK, Turkiye’de kadin erkek firsat
esitliginin saglanmasi ve cinsiyete dayal ayrimcilikla micadele edilmesi amacina parlamento
zemininde katki sunmak Uzere 2009 yilinda 5840 sayili Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu
Kanunu ile kurulmustur. Komisyon, kadin erkek esitliginin ihlaline ve cinsiyete dayal ayrimci-
liga dair iddialarla ilgili basvurulari incelemekte olup, blinyesinde kurulan alt komisyonlar ara-
ciligiyla ihtisas alanindaki konularda raporlar hazirlamakta, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla
birlikte cesitli projeler ylaritmektedir.

TBMM Plan ve Biitce Komisyonu: TBMM Plan ve Bltce Komisyonu butce stirecinde dnemli bir rol
Ustlenir. Bitce teklifi ve teklifle birlikte sunulan belgeler Plan ve Bltce Komisyonu’nda goérasuldr,
oylanir ve Genel Kurul'a génderilir. Bu surecte, Plan ve Bitce Komisyonu Uyelerince gider artiri-
¢l veya gelir azaltici 6neriler yapilabilmektedir. Cumhurbaskanr’nin Merkezi Yonetim Bltce Kanun
Teklifini TBMM’ye sunmasinin ardindan teklifin TBMM’de gérisilme sdrecinin 55 glnlik payi Plan
ve Bltce Komisyonu’'na ayriimistir. TBMM Plan ve Biitce Komisyonu’nun butce sireci dahilinde
Ustlendigi s6z konusu islevler, Komisyon’un Tlrkiye de kadin erkek esitligine duyarli planlama ve
bUtcelemenin hayata gecirilmesi icin kilit bir aktdr niteliginde olduguna isaret etmektedir.

Sayistay: Anayasa’nin 160. Maddesi' ne gore Sayistay, merkezi ydnetim btcesi kapsamindaki
kamu idareleri ile sosyal glivenlik kurumlarinin batln gelir ve giderleriyle mallarint TBMM adi-
na denetlemekle goérevlidir. Ayrica mahalli idarelerin hesap ve islemlerinin denetimi ve kesin
hikme baglanmasi da Sayistay tarafindan yapilir. Sayistay tarafindan yapilan denetimin bas-
lica amaclari kamu kaynaklarinin korunmasi, kamu mali ydnetiminin hukuka uygun olarak yU-
rattlmesi, butce hakkinin geregdi olarak kamu idarelerinin faaliyet sonuclari hakkinda gavenilir
ve yeterli bilgi sunulmasi, kamu idarelerinin performansinin degerlendirilmesi, hesap verme
sorumlulugu ve mali saydamhgin yerlestirilmesi ve yayginlastiriimasidir. KEEDB yaklasimi kul-
lanilarak hazirlanan bitcelerin ve uygulamalarin kadin-erkek esitligine katkisinin dis denetim
yoluyla degerlendirilmesi KEEDB’nin etkili bir sekilde uygulanmasinin ayrilmaz bir parcasidir.
Bu bakimdan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ' na goére tek dis denetim or-
gani olarak belirlenen Sayistay, KEEDB icin de énemli bir aktoérddr.

Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK): TUIK, resmi istatistik programini hazirlayarak istatistikle-
rin Uretimi sirasinda kullanilacak yontemleri, tanimlari, siniflamalari ve standartlari belirleme,
ekonomi, sosyal doku, demografi, kiltlr, cevre, bilim ve teknoloji gibi alanlardaki istatistikleri
derleme, degerlendirme, analiz etme ve yayimlama gdrevlerini stlenir. TUIK, toplumda kadin
ve erkek arasindaki farkliliklarin ortaya konularak kadin-erkek esitligini ve kadinlarin gtclen-
dirilmesini saglama amaciyla olusturulan politikalarin gelistirilmesi ve degerlendirilmesi icin
gerekli olan giincel istatistikleri Gretmekte olup, KEEDB icin énemli bir rol Ustlenmektedir.

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi - Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigii (YYGM):
Mahalli idare yatirim ve hizmetlerinin kalkinma planlari ile yillik programlara uygun sekilde
yapilmasini gézetmek, mahalli idarelerin gelistirilmesi amaciyla arastirmalar yapmak, istatisti-
ki bilgileri toplamak, degerlendirmek ve yayimlamak, mahalli idareler personelinin hizmet ici
egitimini planlamak ve uygulanmasini takip etmek gibi gbrevleri yerine getiren YYGM, 2022-
2024 Dénemi Belediye, Bagli idare ve Birlikler Bitce Hazirlama Rehberi’ni de hazirlamistir.
KEEDB’nin yerel diizeyde uygulanmasi kapsaminda YYGM Kkilit aktdr statlstndedir.



»

»

Tiirkiye Belediyeler Birligi (TBB): Btin belediyelerin dogdal Uyesi oldugu tek mahalli idare
birligi olan TBB ulusal ve uluslararasi diizeyde belediyeleri temsil etme yetkisine sahiptir. G&-
revleri arasinda belediyeleri ilgilendiren mevzuat hazirliklarina goéris bildirmek ve énerilerde
bulunmak, belediyelere rehberlik etmek, danismanlik hizmeti vermek, editim faaliyetleri yQ-
ritmek ve belediyeciligin ve yerel hizmetlerin gelismesine yardimci olacak konularda isbirlik-
leri gelistirmek gibi faaliyetler yer alir. KEEDB uygulamalarinin belediyeler icin yayginlastiril-
masinin saglanmasi bakimindan TBB kilit aktoér olarak degerlendirilmektedir.

Harcama Yetkisine Haiz Kurumlar: Kamu idaresi bitcesinde ddenek tahsis edilen ve harcama
yetkisi bulunan kamu kurumlarinin her biri kendi bultce tekliflerini KEED bir perspektifle olus-
turmada da rol sahibidir.

Sivil Toplum: Sunulan hizmetlerde kadin-erkek esitligini saglamak icin 6zellikle yerel dizey-
deki idarelerce verilen harcama taahhUtlerinin uygulama asamasinda da takip edilmesi kamu
mali yonetiminin temel ilkelerinin yerine getiriimesi icin dénemli bir asamadir. Bu kapsamda
sivil toplumun plan ve bitcelerin izlenmesi konusunda etkin rolinin énemi KEEDB icin de
gecerlidir.

Uygulayici ve Paydaslar

Ulusal Diizey

TBMM

T.C. Cumhurbaskanligi Strateji Bltce Baskanligi
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi

Hazine ve Maliye Bakanligi

Kamu Kurum ve Kuruluslari

Universiteler

Tirkiye Istatistik Kurumu

Yerel/Bolgesel Diizey

Valilikler

Yerel Yénetimler
Belediye Meclisleri
Kalkinma Ajanslari

Diger Paydaslar

Denetim Kuruluslari (Sayistay, Ic Denetim Birimleri)
Ulusal insan Haklari Kurumiari (Tiirkiye Insan Haklari ve
Esitlik Kurumu, Kamu Denetciligi Kurumu)
Akademisyenler

Sivil Toplum Kuruluslari

Biitce Gruplar/Uzmanlar
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4. TURKIYE’DE KADIN-ERKEK
ESITLIGINE DUYARLI BUTCELEME
POLITIKASININ

UYGULAMASI

Tiirkiye’de son 20 yilda kadin-erkek esitligine duyarli biitceleme uygulamasini hayata gecirmek
tizere 6nemli adimlar atilmis olsa da, etkili ve kapsayici bir politika ¢cercevesi olusturulamamistir.
Farkl lilkelerdeki iyi uygulama érneklerine bakildiginda kadin erkek esitligine duyarh biitceleme-
nin etkin uygulanmasina yonelik cesitli araclar gelistirildigi ve uygulamalarin hayata gecirildigi
gorilmektedir.

Diger taraftan, 12inci Kalkinma Planinda “Kadin erkek firsat esitligine duyarl biitceleme ¢alismalari
yayginlastirilarak blitceleme siireclerine entegre edilmesi” tedbirinin yer almasi, bunun yani sira
bitce hazirlama rehberlerinde yer alan KEEDB referanslari, KEEDB’nin Tirkiye’de etkin uygulan-
masi ve yayginlastiriimasinin icin énemli bir politika ¢cercevesi ve dayanagi sunmaktadir.

Tiirkiye’de kadin erkek esitligine duyarh biitcelemenin yeknesak bir sekilde uygulanmasi ilgili bii-
tin kurumlarin Glkenin yasal ve kurumsal yapisina uygun olarak belirlenecek strateji ve éncelikler
dogrultusunda koordinasyon ve isbirligi icinde hareket etmesiyle miimkiindiir. Tiirkiye’de Kadin
Erkek Esitligine Duyarli Planlama ve Biitcelemenin Uygulanmasi Projesi kapsaminda “Tiirkiye “de
Kadin Erkek Esitligine Duyarh Planlama ve Biitcelemenin Uygulanmasi Strateji Belgesi ve Eylem
Plani” s6z konusu ihtiyaca cevap vermek lizere olusturulmus olup, burada éngériilen eylemler
karar vericiler icin yol gdsterici niteliktedir.

4.1. KEEDB Politikasinin Amac¢ ve Hedefleri

KEEDB, kadin-erkek esitliginin saglanmasi ve kadinlarin gi¢lenmesi nihai amacina ulasmak adina
kadin-erkek esitliginin ana akimlastirilmasi icin olusturulmus énemli ve etkin bir stratejidir. Anaakim-
lastirma ilkesi ise, kamusal midahale alanlarinin tanimlanmasindan; program, faaliyet ve bitcelerin
planlanmasina; harcamalarin gerceklestirilerek 6ngorilen faaliyetlerin hayata gecirilmesinden; strec
ve faaliyetlerin izlenmesi ve denetimine kadar politika - bltceleme sireclerinin btutlin asamalarina
kadin erkek esitligi perspektifine sahip olunmasini gerektirmektedir.

Bu dogrultuda, Turkiye’de kadin-erkek esitligine duyarli bldtcelemenin uygulanmasi icin bu Strateji
Belgesi ve Eylem Plani ile ortaya konan cerceve “tanimlama, planlama-biit¢eleme, uygulama, izle-
me ve denetim” olarak politika-bltceleme sirecinin 4 ana asamasini kapsayacak sekilde olusturul-
mustur.




Al

Kadin-Erkek Esitligine Duyarli Politika-Biit¢ce D6ngiisii

=0=
TANIMLAMA
KEED Istatistikler KEED Hedefler, Tedbirler Programlar,
KEED Durum Analizi Faaliyetler ve Gostergeler

KEED Mevzuat Dizenlemeleri
KEED Vergilendirme

S

IZLEME VE DENETIM UYGULAMA
Kadin-Erkek Esitligi isareti KEEDB I¢in Kurumsal Kapasite
Etki Analizleri Koordinasyon ve isbirligi

KEED izleme ve Denetim
KEEDB Toplumsal Farkindalik

Kaynak: European Institute for Gender Equality, 2017.
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Kadin Erkek Esitligine Duyarli Planlama ve
Biitceleme Politika Cercevesi

Kadin-erkek esitligi perspektifinin ulusal ve yerel dii-
zeyde politika olusturma, planlama ve biitceleme sii-
reclerinin tiim asamalarina sistematik ve siirdiiriilebilir
entegrasyonu ile Tiirkiye’de kadini gii¢lendirme ve ka-
din-erkek esitligini saglamaktir.

Hedef-1

Kadin-erkek esitligi ve kadinin gliclenmesine
katki saglayan kanita dayali politikalarin
olusturulmasi icin kadin-erkek esitligine duyarli
istatistiklerin ve analizlerin gelistirilmesi

Kadin-erkek esitligine duyarh yaklasimin plan ve
bUtce streclerinde ana akimlastiriimasi

& Hedef-3

Kadin-erkek esitligine duyarh bltceleme
alaninda kamu kurumlarinin kapasitelerinin
gelistirilmesi ve strdurilebilir kurumsal yapilarin
olusturulmasi

% Hedef-4

," Politika yapma ve bltceleme sireclerinde
kadin-erkek esitligine duyarli izleme ve denetim
mekanizmalarinn gUc¢lendirilmesi

Uygulama Siiresi: (2024-2028)
Kisa Orta Uzun

0-12 Ay 13-36 Ay 37-60 Ay
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4.2. KEEDB Politikasina iliskin Strateji ve

i

Eylemler

1. Tanimlama

Tanimlama, kamu mudahalesi icin ele alinmasi gereken politika alaninin belirlenmesi ama-
ciyla ihtiyaclarin tanimlandigi asama olup politika-bUtce ddnglsintn baslangi¢c noktasidir.
Kadin erkek esitligine duyarli bir tanimlama asamasi, uygulanacak politikanin hangi yolla
ve ne 6lclide kadin erkek esitligiyle ilgili oldugunu, kadinlarla erkekler arasinda var olan
esitsizlikleri ve farkli intiyac ve tercihleri ele almak icin hangi noktalarda 6zel midahalelere
ihtiyac duyuldugunu tespit etmeyi gerektirmektedir. Bu amacla éncelikli olarak, ilgili poli-
tika alanindaki kadin ve erkeklerin durumunu analiz etmek icin cinsiyete gére ayristirilmis
veri ve bilgiler toplanmalidir. Ardindan, politikanin, kadin ve erkeklerin veya belirli kadin
ve erkek gruplarinin yasamlarini hangi sekillerde etkiledigi, kadinlar ve erkekler arasinda-
ki farkliliklarin (haklar, katiim/temsil, kaynaklara erisim ve kaynaklarin kullanimi, cinsiyete
06zgd davranisi etkileyen degerler ve normliar gibi) neler oldugu sorularina yanit aramak ge-
rekmektedir. Tanimlama asamasinda kullanilabilecek baslica ydntemler, kadin erkek esitligi
analizi ve etki degerlendirmesidir.

Kamu hizmetlerinin verimlilik, etkililik, ekonomiklik gibi temel ilkelerle sunulmasinin sag-
lanmasi amaciyla kamu yodnetimi alaninda gerceklestirilen reformlar kamu mali yénetimi
alaninda da 6nemli degisiklikleri beraberinde getirmistir. Tarkiye bu strecin en énemli
adimlarindan birini, 2003’te yurrlige giren ve kamu kaynaklarinin kalkinma planlari ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda elde edilmesini ve kullaniimasini
amaclayan 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile atmistir. 5018 sayili Ka-
nun sonu¢ odakli bir mali yonetim anlayisini getirmis, mali saydamlik ve hesap verebilirligi
temel alan performans esasli bltce sistemini benimsemistir. Bununla birlikte, performans
bilgisinin bltceleme ve karar alma slreclerine daha etkin bir sekilde dahil edilmesi ama-
clyla performans esash program bitce reformu calismalari baslatiimis ve 2021 Yili Merkezi
Yonetim BUtce Kanun Teklifi performans esasli program bitce sistemine gore hazirlanarak
yasalasmistir.

5018 Sayil Kanun’a gore kamu idarelerinin bltcelerini; kalkinma plani, Cumhurbaskanligi
programi, orta vadeli program, Cumhurbaskanhdi yillik programi, stratejik planlar ile prog-
ram yapisina uyumlu bir sekilde ve performans esasina dayall olarak hazirlamalari gerek-
mektedir. Planlama, programlama ve bltceleme asamasina gecilmeden dnce, basta sosyal
ve ekonomik alanlar olmak Uzere toplumsal hayatta var olan sorun ve ihtiyaclar tespit
edilmelidir. Tanimlama olarak adlandirilan bu asamanin en énemli girdisi mevcut sorunlarin
kok nedenlerini ortaya cikarabilecek nitelikte, detayli, gecmis ve glncel verilerdir. Kamu
politikalarinin kadinlarla erkeklerin farkli sorun ve ihtiyaclarina gére tasarlanmasi icin, mev-
cut durumun kadin / erkek ayriminda analiz edilmesine olanak veren verilerin toplanmasi,
bu verilerin kadin erkek esitligi perspektifiyle analiz edilmesi ve elde edilen tespitler 1s1gin-
da politika hedef ve stratejilerinin belirlenmesi gerekmektedir.

Turkiye de Kadin Erkek Esitligine Duyarli Planlama ve Butcelemenin Uygulanmasi
Strateji Belgesi ve Eylem Plani
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[

Tanimlama

@ Hedef 1

Kadin erkek esitligi ve kadinin gi¢lenmesine katki saglayan
kanita dayali politikalarin olusturulmasi icin kadin erkek
esitligine duyarli istatistiklerin ve analizlerin gelistiriimesi

Strateji 1.1

Idari kayit, veri ve istatistiklerin kadin-erkek esitligine duyarl
toplanmasi, derlenmesi ve yayimlanmasini saglanacaktir.

Strateji 1.2
Farkli sektdrlerde kadin erkek esit(siz)ligine iliskin mevcut durumu

ortaya koymak Uzere sistematik analizlerin gerceklestirilmesi
saglanacaktir.

Strateji 1.3

Mevzuat dizenlemelerinin kadin-erkek esitligine duyarli olarak
hazirlanmasi saglanacaktir.



Stratejill @

idari kayit, veri ve istatistiklerin kadin erkek esitligine duyarl toplanmasi,
derlenmesi ve yayimlanmasini saglanacaktir.

Eylem 1.1.1

Kamu kurumlari ve yerel yonetimler tarafindan veri ve idari kayitlarin cinsiyete gore
SN aynistiriimis sekilde toplanmasi saglanacaktir.

Koordinatér (K), Sorumlu (S) ve ilgili (i) Kurumlar

Kamu Kurumlari (S) Siire: Uzun
Yerel Yonetimler (S)
ASHB KSGM (1)
SBB (i)

TUIK (D)

BM Kadin Birimi (i)

Performans Gostergeleri
2023 yili itibariyla cinsiyete gore ayristiriimis esitlige duyarli veri ve istatistik paylasmaya
baslayan kurum sayisinin toplam kurum sayisina orani

Aciklama

KEED politikalarin olusturulmasi icin dncelikli olarak toplumda kadinlarla erkekler arasinda esitsizliklerin var
oldugu alanlar dogru ve guvenilir veriler 1siginda tespit edilmelidir. Bu nedenle, kamu kurumlarinca toplanan
verilerin cinsiyet kirilimh olarak toplanmasi saglanmalidir.

Bu kapsamda, 6zellikle kamu kurumlari ve yerel yénetimlerce kullanilan veri / bilgi sistemleri, verilerin cinsiyet
kirihmli olarak sisteme girilmesi, analizi ve raporlanmasina olanak saglayacak dogrultuda giincellenmelidir.

Eylem1.1.2

Cinsiyete duyarli veri ve istatistiklerde standardizasyon ve uluslararasi karsilastirilabilirligi
> saglamak iizere, “Kadin Erkek Esitligine Duyarl Veri ve Istatistikler Kilavuzu” hazirlanacaktir.

Koordinator (K), Sorumlu (S) ve ilgili (i) Kurumlar

ASHB KSGM (K) Siire: Orta
TUIK (S)

BM Kadin Birimi (i)
Universiteler (i)
STK (1)

Performans Gostergeleri
Kadin Erkek Esitligine Duyarl Veri ve istatistikler Kilavuzu

o

Kadin erkek esitligi ve kadinlarin gliclenmesinde uluslararasi standartlara uygun veri toplanmasi ve istatistik
Uretilmesini desteklemek tizere kilavuz hazirlanacaktir.

Turkiye " de Kadin Erkek Esitligine Duyarli Planlama ve Butcelemenin Uygulanmasi
Strateji Belgesi ve Eylem Plani




Eylem1.1.3

Resmi istatistik programinda yer alan istatistikler kadin erkek esitligi ve anaakimlastirma
> perspektifinden gozden gegirilecektir.

Koordinatér (K), Sorumlu (S) ve ilgili (i) Kurumlar

TUIK (K) Siire: Kisa
ASHB KSGM (S)
BM Kadin Birimi (i)
Universiteler (i)
STK (i)

Performans Gostergeleri
Resmi istatistik Programi kapsaminda gézden gecirilen istatistiklerde baslik-alan sayisi

E Aciklama

Resmi istatistik programinda yer alan veri ve istatistiklerin cinsiyete duyarli hale getirilmesi hedefiyle, ilgili
veriler ve sorumlu kurumlar belirlenecektir.

Eylem 1.1.4

Kadin Erkek Esitligine duyarh verilere iliskin olarak “iyi uygulama 6rnekleri uluslararasi
> calistay1” gerceklestirilecektir.

Koordinatér (K), Sorumlu (S) ve ilgili (i) Kurumlar

ASHB KSGM (S) Siire: Kisa
BM Kadin Birimi (i) perf Gost leri
TUIK Gy erformans Gostergeleri

Kadin Erkek Esitligine duyarl verilere iliskin iyi uygulama &érnekleri konulu dizenlenen

Kamu Kurumlari (i)
uluslararasi ¢alistay

Universiteler (i)
STK (D

E Aciklama

Kadin Erkek Esitligine iliskin verilerin toplanmasi, derlenmesi ve yayimlanmasinda farkli tlkelerden iyi
uygulama 6rneklerinin paylasiimasina yénelik uluslararasi ¢alistay dizenlenecektir. S6z konusu Calistay’da BM
Kadin Birimi, OECD, Duinya Bankasi, EIGE vb. uluslararasi kuruluslardan deneyim aktarimi saglanacaktir.




Strateji1.2 @

Farkli sektorlerde kadin erkek esit(siz)ligine iliskin mevcut durumu ortaya
koymak Uzere sistematik analizlerin gerceklestiriimesi saglanacaktir.

Eylem1.2.1

Kamu gorevlilerinin kullanimina yonelik “Kadin Erkek Esitligi Durum Analizi Uygulama
> Rehberi” hazirlanacaktir.

Koordinator (K), Sorumlu (S) ve ilgili (i) Kurumlar

ASHB KSGM (S) Siire: Kisa
BM Kadin Birimi (i)
SBB (i)
Universiteler (i)
STK (D)

Performans Gostergeleri
Kadin Erkek Esitligi Durum Analizi Uygulama Rehberi hazirlanmasi

5= Aciklama
= ¢
Farkli sektorlerde kadin erkek esitligi analizlerinin yapiimasinda kamu gérevlilerine yol gdsterici mahiyette,
“Kadin Erkek Esitligi Durum Analizi Uygulama Rehberi” hazirlanarak, ulusal ve yerel diizeyde kurum ve

kuruluslara dagitimi saglanacaktir.

Kamu Idarelerinin Stratejik Plan hazirlama siirecinin kadin erkek esitligine duyarli olarak
> gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Koordinatér (K), Sorumlu (S) ve ilgili (i) Kurumlar

SBB (S) Siire: Uzun
ASHB KSGM (i)
BM Kadin Birimi (i)
Universiteler (i)
STK (1)

Performans Gostergeleri
Stratejik Plan hazirlama strecinde kadin erkek esitligine duyarli olarak gerceklestirilen
egitim/seminer sayisi

% Aciklama

Stratejik planlama strecinin ilk adimi olan durum ve paydas analizlerinin bitiin asamalarinda kadinlarin farkli
ihtiya¢ ve dnceliklerinin tespit edilmesini saglayacak tedbirler gelistiriimesi énemlidir. Bu kapsamda stratejik
plan hazirlama surecine iliskin olarak gerceklestirilen egitim, seminer ve kapasite gelistirme faaliyetlerinin
kadin erkek esitligine duyarli planlama ve butceleme konusunu icermesi saglanacaktir.
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Eylem1.2.3

Pilot olarak secilecek sektor veya biitce (alt)programlarinda kadin erkek esitligi durum
> analizleri gergeklestirilecektir.

Koordinatér (K), Sorumlu (S) ve ilgili (i) Kurumlar

ASHB KSGM (K) Siire: Orta
Pilot Olarak Secilen
Kamu Kurumlari (S)
SBB (i)

BM Kadin Birimi (1)

Performans Gostergeleri
Pilot olarak gergeklestirilen Kadin Erkek Esitligi Durum Analizi Sayisi

= Aciklama

Gergeklestirilen kamu politikalarinin etkileri degerlendirilirken sektérde kadinlarin ve erkeklerin mevcut
durumu, uygulamalarin etkileri, kadin ve erkeklerin hizmetlerden hangi 6l¢ctide yararlanmis oldugu gibi

sorularin yanitlandigi durum analizleri yapilmasi dnemlidir. Bu cercevede, Pilot olarak secilecek sektorlerde
durum analizleri gerceklestirilecektir.

Eylem1.2.4

Universiteler ve arastirma merkezleri tarafindan farkh sektorlerde esitlik perspektifinden
mevcut durumu analiz etmeye yonelik akademik ¢alismalar 6nceliklendirilecek ve
desteklenecektir.

Koordinatér (K), Sorumlu (S) ve ilgili (i) Kurumlar

YOK (K) Siire: Orta
Universiteler (S)
ASHB KSGM (D)
BM Kadin Birimi (i)
STK (i)

Performans Gostergeleri
Yiksekodgretimde kadin erkek esitligi mevcut durum analizi kapsaminda gergeklestirilen
akademik arastirma sayisi

__% Aciklama

Universiteler ve arastirma merkezleri tarafindan kadin erkek esit(siz)liginin farkl sektérlerdeki mevecut durumu
analiz etmeye yonelik akademik calismalar 6nceliklendirilecek ve desteklenecektir.
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Eylem1.2.5

Universitelerin Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezleri (KASAUM) is
birliginde akademisyenlere yonelik kadin erkek esitligine duyarli durum analizi egitimleri
gerceklestirilecektir.

Koordinator (K), Sorumlu (S) ve ilgili (i) Kurumlar

ASHB KSGM (K) Siire: Kisa
YOK (S)

BM Kadin Birimi (i)
Universiteler (1)
STK (i)

Performans Gostergeleri
Egitimlere katilan akademik personel sayisi

E% Aciklama

Universiteler blinyesinde farkli fakiiltelerde ve yiiksekokullarda gérev yapan akademisyenlere yénelik egitim
programlari gerceklestirilecektir. S6z konusu egitimlerin gerceklestiriimesinde KASAUM’lar ile is birligi

saglanacaktir.

Turkiye " de Kadin Erkek Esitligine Duyarli Planlama ve Butcelemenin Uygulanmasi
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Stratejil.3 @

Mevzuat dizenlemelerinin kadin erkek esitligine duyarli olarak hazirlanmasi
saglanacaktir.

Eylem 1.3.1

@ Mevzuat taslaklarinin hazirlanmasinda kadin erkek esitligi perspektifi g6zetilecektir.
>

Koordinatér (K), Sorumlu (S) ve ilgili (i) Kurumlar

ASHB KSGM (S) Siire: Uzun

Kamu Kurumlari (S) . .

SBB (i) Performans Gostergeleri

TBMM KEFEK (1) KEED etki analizi iceren mevzuat diizenlemesi sayisi

BM Kadin Birimi (i)
Universiteler (i)
STK (D

E% Aciklama
= 24/2/2022 tarihli ve 31760 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik’e gore, Kanun ve Cumhurbaskanligi kararnamesi taslaklarinin diizenleyici etki analizlerinin yapiimasi
sartl getirilmistir. Ayrica SBB tarafindan yayinlanan “Dizenleyici Etki Analizi Rehberi”’nde de analiz stirecinde
degerlendirilecek sosyal etkiler arasinda kadin erkek esitligi ve kadin istihdami da yer almistir. Bu kapsamda
kamu kurumlari tarafindan gerceklestirilen diizenleyici etki analizlerinin kadin erkek esitligini saglamaya veya var
olan esitsizliklerin derinlestirilmesine olasi etkilerini tespit edecek nitelikte yapilmasi saglanacaktir. Bu kapsamda

“Kadin Erkek Esitligine Duyarli Mevzuat Analizi Uygulama Rehberi” hazirlanarak, ilgili kurum ve kuruluslara
dagitimi saglanacaktir.

Eylem 1.3.2

>

Kamu kurumlarinca hazirlanan diizenleyici etki analizlerinin kadin erkek esitligi perspektifi ile
hazirlanmasi i¢in pilot uygulamalar gergeklestirilecektir.

Koordinatér (K), Sorumlu (S) ve ilgili (i) Kurumlar

ASHB KSGM (K) Siire: Orta
Pilot Kurumlar (S) N .
SBB () Performans Gostergeleri

BM Kadin Birimi (i) Pilot Uygulamaya dahil edilen mevzuat sayisi

TBMM KEFEK (i)
Universiteler (i)
STK ()

Zi‘% Aciklama

Duzenleyici etki analizlerinin kadin erkek esitligini saglamaya veya var olan esitsizliklerin derinlestiriimesine
olasi etkilerini tespit edecek nitelikte yapilmasi amaciyla secilecek mevzuatin pilot analizi gerceklestirilecektir.




Eylem1.3.3

>

Kadin Erkek Esitligi Etki Degerlendirmesinin uygulandidi iilkelerden iyi uygulama 6rneklerinin
yer alacagdi uluslararasi ¢alistay diizenlenecektir.

Koordinatér (K), Sorumlu (S) ve ilgili (i) Kurumlar

ASHB KSGM (S) Siire: Kisa
BM Kadin Birimi (i)
SBB (D)

Kamu Kurumlari (i)
TBMM KEFEK (i)
Universiteler (i)
STK (D

Performans Gostergeleri
Kadin Erkek Esitligi Etki Degerlendirmesine iliskin iyi uygulama 6rnekleri” uluslararasi
calistayinin diizenlenmesi

% Aciklama

Kadin Erkek Esitligi Etki Degerlendirmesinin uygulandigi Glkelerden iyi uygulama 6rneklerinin paylasilacagi
uluslararasi ¢alistay diizenlenecektir.

S6z konusu calistayda 6zellikle OECD Ulkelerinden KEEDB ve KEE etki dederlendirmesinde basarili
uygulamalarin aktarilmasi saglanacaktir.

Turkiye " de Kadin Erkek Esitligine Duyarli Planlama ve Butcelemenin Uygulanmasi
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2. Planlama ve Biitceleme

Tanimlama asamasindan sonra kamu politika ve programlarinin uygulama asamasinin
planlanmasi ve bltcelenmesi gelmektedir. KEED planlama ve butceleme slreci, politika
veya program kapsamindaki hedef ve tedbirler ile bunlara ulasmak icin gerceklestirilecek
eylemlerin kadin erkek esitligi perspektifinden planlanmasidir. Bu asamada, kamu kurum-
larinin butcelerini KEE perspektifinden analiz etmek ve bltce tahsislerinin KEE’'nin des-
teklenmesine nasil katkida bulundugunu belirlemek gerekmektedir. Ayrica, planlama ya-
parken, kadin erkek esitlik hedeflerinin izlenmesine ve politika veya programin uygulama
asamasinda kadinlar ve erkekler Gzerindeki etkilerin él¢tlmesi ve karsilastiriimasina izin
verecek gostergeler olusturulmasi dnemlidir.

KEEDB’nin gerceklestirilebilmesi icin, basta ulusal kalkinma plani olmak Uizere esas alinan
plan ve program belgelerinde hedef, tedbir ve performans gdstergeleri olusturulurken, ka-
dinlarla erkeklerin kosullari, durumlari ve ihtiyaclari arasindaki farkhliklar sistematik ola-
rak dikkate alinarak kadin erkek esitliginin anaakimlastiriimasi gerekmektedir. Bunun icin
de kalkinma plani hazirlik calismalarinda ve planlama yénteminde kadin erkek esitliginin
butln plan bilesenleriyle iliskili bir konu ve dncelikli bir alan olarak ele alinmasi, kamu ku-
rumlarinca hazirlanan stratejik planlarda en az bir hedef ve stratejinin kadin erkek esitligini
saglamaya yonelik olarak gelistirilmesi ve performans gdstergelerinin kadin erkek esitligi-
ne duyarli bir bicimde olusturulmasi, plan ve program hazirlama rehberlerinde bu tedbirleri
yansitacak degisikliklerin yapilmasi gerekmektedir.

Kamu idareleri, merkez ve merkez disi birimlerinin 6denek taleplerini dikkate alarak gider
tekliflerini gerekceli olarak hazirlar ve en gec¢ Eylil ayl sonuna kadar Cumhurbaskanhgdina
gdnderir. Cumhurbaskanligr’nca hazirlanan merkezi yénetim bltce kanun teklifi ise mali
yilbasindan en az yetmis bes gin édnce Cumhurbaskani tarafindan TBMM’ye sunulur. Plan
ve Bltce Komisyonu’nda butce teklifi ve teklifle birlikte sunulan belgeler gérasalir, oylanir
ve Genel Kurul’a génderilir. TBMM, merkezi ydnetim bltce kanun teklifinin metnini madde-
ler, gider ve gelir cetvellerini kamu idareleri itibariyla gérsir ve oylar. Kabul edilen mer-
kezi yénetim bitce kanunu mali yilbasindan énce Resmi Gazete’de yayimlanir. Bltcenin
onaylanmasi olarak adlandirabilecedimiz bu strece KEEDB yaklasiminin yansitilabilmesi
icin alinabilecek dnemli tedbirler bulunmaktadir. Oncelikli olarak idarelerin gider teklifleri-
ni Cumhurbaskanligrna génderirken kadin erkek esitligini saglamaya yoénelik hizmetlerini
faaliyet dlzeyinde teklif etmesi, idare bazinda bu alana ayrilmasi éngoérilen payi net bir
sekilde ortaya koyacaktir. Cumhurbaskani tarafindan TBMM’ye sunulmak Uzere hazirlanan
bltce gerekcesinde kadin erkek esitliginin saglanmasi ve kadinin gliclenmesi amaciyla ger-
ceklestirilen faaliyetlere ayrica yer verilmesi, butce teklifinin kadin erkek esitligini saglama-
daki roltind ortaya koyarak bltce gortsmeleri sirasinda kadin erkek esitligi politika alaninin
ayrica giindeme getirilmesi icin imkan saglamis olacaktir.



g@@ Planlama ve Biit¢celeme

@ Hedef 2

Kadin erkek esitligine duyarl yaklasimin plan ve butce
sureclerinde ana akimlagstiriimasi

Strateji 2.1

Kalkinma Planr'nda yer alan politika ve tedbirlerin KEED bir
perspektifle gelistirilmesi saglanacaktir.

Strateji 2.2

Kamu kurumlarinca hazirlanan stratejik planlarda kadin erkek
esitligine duyarli amac, hedef, strateji ile performans gdstergelerinin
yer almasi saglanacaktir.

Strateji 2.3

Kadin erkek esitliginin saglanmasi ve kadinin giclenmesi amaciyla
gerceklestirilen hizmetlere bltcede ayrilan payin gértnir kilinmasi
saglanacaktir.

Strateji 2.4

Kamu yatirim projelerinin kadin erkek esitligine olan etkileri g6z
énUne alinarak hazirlanmasi saglanacaktir.

Strateji 2.5

Kamu gelirlerinin KEED bir perspektifle ele alinmasi
saglanacaktir.
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Strateji21 &

Kalkinma Planrnda yer alan politika ve tedbirlerin KEED bir perspektifle
gelistiriimesi saglanacaktir.

Eylem 2.1.1

Ulusal Kalkinma Planlarinin kadin erkek esitliginin ana akimlastirilmasi perspektifiyle
B> hazirlanmasi saglanacaktir.

Koordinatér (K), Sorumlu (S) ve ilgili (i) Kurumlar

SBB (S) Siire: Orta
ASHB KSGM (i)
Kamu Kurumlari (i)

Unive.rsiteler (@ Kalkinma Planr’nda yer verilen KEED politika ve tedbir sayisi
STK (1)

Performans Gostergeleri

E% Aciklama

Kalkinma Planlarinda yer alan politika ve tedbirlerin kadin erkek esitligini ana akimlastiran bir perspektifle
gelistirilmesi icin KEE ve kadinlarin giiclenmesi konusunun bittn plan bilesenleriyle iliskili bir konu olarak Plan’in

odaklandigi her alanda dikkate alinmasi saglanmalidir.

Eylem 2.1.2

Kalkinma Planlari hazirlik siirecinde olusturulan Ozel Ihtisas Komisyonlarinda gorevli baskan
ve koordinatdrlere yonelik olarak, “Kadin Erkek Esitligi ve Anaakimlastirma” seminerleri
diizenlenecektir.

Koordinatér (K), Sorumlu (S) ve ilgili (i) Kurumlar

SBB (K) Siire: Uzun

ASHB KSGM (S) . .
BM Kadin Birimi (i) Performans Gostergeleri

Universiteler (i) Ozel ihtisas Komisyonlari Baskan ve Koordinatérlere verilen “Kadin Erkek Esitligi ve Anaa-
STK () kimlastirma” seminerleri sayisi

Q% Aciklama

Kalkinma Planlarinin hazirlanmasi strecinde 6zel ihtisas komisyonlari dnemli yer tutmaktadir. Bu kapsamda

6zel ihtisas komisyonlarinin olusturulmasi stirecinde gérevlendirilen Baskan ve Koordinatérlere yénelik
olarak, kadin erkek esitliginin ana plan ve programlarda ana akimlastirilmasina iliskin farkindalik seminerleri
dizenlenecektir.




Eylem 2.1.3

Ozel ihtisas Komisyonlari ve Calisma Gruplar olusturulurken kadin erkek esitligini
> destekleyecek nitelikte kadin erkek iiye sayisi dengesi gozetilecektir.

Koordinatér (K), Sorumlu (S) ve ilgili (i) Kurumlar

SBB (S) Siire: Uzun
ASHB KSGM (i)
BM Kadin Birimi (i)
Universiteler (i)
STK (i)

Performans Gostergeleri
Kurulan Ozel ihtisas Komisyonu ve Calisma Gruplarinda kadin katilimci sayisindaki artis
orani

1% Aciklama

KEED politika ve tedbirlerin kalkinma planina yansitilmasina katki sunmak tzere Plan hazirlik ddneminde
kurulan Ozel ihtisas Komisyonu ve Calisma Gruplarinda kadin erkek esitligini destekleyecek nitelikte kadin
erkek tiye sayisi dengesi gdzetilecektir. Bu kapsamda; Ozel ihtisas komisyonlari ve calisma gruplarinin calisma
usul ve esaslarini belirleyen el kitabinda komisyon ve calisma gruplarina tye belirlenmesinde kadin-erkek
esitligini saglamaya yonelik gerekli degisiklikler yapilacaktir.

Strateji 2.2

Kamu kurumlarinca hazirlanan stratejik planlarda kadin erkek esitligine duyarli

amag, hedef, strateji ile performans géstergelerinin yer almasi saglanacaktir.

Eylem 2.2.1

Kamu idarelerinin stratejik planlarinin kadin erkek esitligine duyarli olarak hazirlanmasi igin
Kamu idareleri, Universiteler ve Belediyeler icin Stratejik Planlama rehber ve kilavuzlarinda
gerekli degisiklikler yapilacaktir.

Koordinatér (K), Sorumlu (S) ve ilgili (i) Kurumlar

SBB (S) Siire: Uzun
ASHB KSGM (i)
BM Kadin Birimi (i)
Unive_rsiteler 0] Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu ile Universiteler ve Belediyeler icin Strate-
STK (M jik Planlama Rehberlerinde degisiklik yapilmasi

Performans Gostergeleri

E% Aciklama

SBB tarafindan hazirlanan Kamu idareleri, Universiteler ve Belediyeler icin Stratejik Planlama Kilavuzu’nda

yapilacak degisiklikle; kamu idarelerince KEED hedef, strateji ve performans gostergelerinin gelistirilmesini
saglayacak tedbirler alinmalidir.
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Eylem 2.2.2

Kamu idarelerince hazirlanan stratejik planlarda yer alan hedef, performans gostergesi
ve stratejilerin uygunluk dahilinde kadin erkek esitligini saglamaya y6nelik olacak sekilde
gelistirilmesi saglanacaktir.

Koordinatér (K), Sorumlu (S) ve ilgili (i) Kurumlar

SBB (K) Siire: Uzun

Kamu Kurumlari (S) . .
ASHB KSGM () Performans Gostergeleri

Universiteler (i) Kamu idareleri, Gniversiteler ve belediyeler tarafindan KEED gelistirilen hedef, performans
STK (D) gostergesi ve strateji sayisi

== Aciklama

=
5018 sayili Kanun kapsaminda kamu idarelerince hazirlanan Stratejik Planlarda kadin erkek esitligi ve kadinlarin
glclenmesi amaclarini desteklemek Gzere hedef, strateji ve gostergelerin kadin erkek esitligine duyarh olarak

gelistirilmesi saglanacak, ilgili kamu kurum ve kuruluslar yénlendirilecek ve tesvik edilecektir.

Eylem 2.2.3

“Kadin Erkek Esitligine Duyarli Politika Gelistirme” konusunda bir el kitabi hazirlanarak, kamu
s> kurum ve kuruluslarn, belediyeler ve iiniversitelere dagitimi saglanacaktir.

Koordinatér (K), Sorumlu (S) ve ilgili (i) Kurumlar

ASHB KSGM (S) Siire: Uzun
SBB () Performans Gostergeleri
Kamu Kurumlari (i) erformans Gostergele

BB () Kadin Erkek Esitligine Duyarli Politika Gelistirme el kitabinin hazirlanmasi

BM Kadin Birimi (i)
Universiteler (i)
STK (D

E% Aciklama

Kamu politikasi olusturma ve planlama surecinin esitlige duyarl olarak gerceklestiriimesinde kamu

gorevlilerine yol gosterici nitelikte bir el kitabi hazirlanarak, ilgili kurumlarin timune dagitimi saglanacaktir.




Strateji 2.3 @

Kadin erkek esitliginin saglanmasi ve kadinlarin giglenmesi amaciyla
gerceklestirilen hizmetlere bitgede ayrilan payin gérinir kilnmasi saglanacaktir.

Eylem 2.3.1

Kadin erkek esitliginin saglanmasi ve kadinin giiclenmesi amaciyla gergeklestirilen hizmetlerin
Performans esasli program biit¢ce uygulamasi icerisinde faaliyet diizeyinde teklif edilmesi
saglanacaktir.

Koordinatér (K), Sorumlu (S) ve ilgili (i) Kurumlar

SBB (K) Siire: Orta
ASHB KSGM (i)

Kamu Kurumlari (i) Performans Gostergeleri

BM Kadin Birimi (i) Kadin erkek esitliginin saglanmasina yénelik faaliyet sayisi

Ezu Aciklama

Performans esasli program butce uygulamasinda yer alan ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi koordinasyonun-

da yUratulen “Kadinin Glglenmesi” programi kapsaminda dogrudan kadinlar icin ayrilan kaynak yer almaktadir.
S6z konusu program disinda kalan diger programlar altinda kadin erkek esitliginin saglanmasina yonelik yaratu-
len kadinlara yonelik hizmetler faaliyet diizeyinde tanimlanarak bltceden ayrilan pay tespit edilecektir.

Eylem 2.3.2

SBB tarafindan hazirlanan Biitce Hazirlama Rehberi’nde yapilacak degisiklikle idarelerin gider
S tekliflerini Cumhurbaskanligrrna génderirken kadin erkek esitligini saglamaya y6nelik hizmetlerini
faaliyet diizeyinde teklif etmeleri gerektigi vurgulanacaktir.

Koordinatér (K), Sorumlu (S) ve ilgili (i) Kurumlar

SBB (S) Siire: Orta
ASHB KSGM (i)

Kamu Kurumlari i) Performans Gostergeleri

Faaliyete yer veren idare sayisinin merkezi yonetim kapsamindaki idarelere orani

Eg Aciklama

SBB tarafindan hazirlanan Blitce Hazirlama Rehberi’nde yapilacak degisiklikle idarelerin gider tekliflerini
Cumhurbaskanligrna génderirken kadin erkek esitligini saglamaya dontik faaliyetlere ayrica yer verilmesi
gerektigi vurgulanacaktir.
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TBMM’ye sunulan biit¢ce gerekgesinde kadin erkek esitliginin saglanmasi ve kadinin
> giiclenmesi amaciyla gerceklestirilen faaliyetlere yer verilecektir.

Koordinatér (K), Sorumlu (S) ve ilgili (i) Kurumlar

SBB (S) Siire: Kisa
ASHB KSGM (i)

Kamu Kurumlar () Performans Gostergeleri

ilgili degisiklikleri iceren Biitce Gerekcesi

=]

Eg Aciklama
Butce gerekcesinde kadin erkek esitligini saglamaya yonelik faaliyetlere ayrica yer verilerek hizmetlerin kadin
ve erkeklerin farkli intiyaclari dikkate alinarak sunulduguna vurgu yapilacaktir.

Strateji2.4 @

Kamu yatirim projelerinin kadin erkek esitligine etkileri g6z éniine alinarak
hazirlanmasi saglanacaktir.

Eylem 2.4.1

Yatirinm Programi Hazirlama Rehberi’nde yapilacak degisiklikle, kamu yatirim projelerinin
hazirlanmasinda uyulacak genel esaslara proje tekliflerinin kadin erkek esitligine duyarh
biitceleme yaklasimi esasina dayanip kadinlarin toplum i¢inde giiclenmelerine katki
saglayacak sekilde hazirlanmasi saglanacaktir.

Koordinator (K), Sorumlu (S) ve ilgili (i) Kurumlar

SBB (K) Sire: Kisa
ASHB KSGM (i)
Kamu Kurumlari (S)

BM Kadin Birimi (i) KEEDB yaklasimini iceren Yatirim Programi Hazirlama Rehberi

Performans Gostergeleri

Eg Aciklama

Yatirim programi hazirlama sirecinde idarelerce uyulmasi gereken esaslar kapsamina kadin erkek esitligine
duyarli bitceleme yaklasimi dahil edilerek, kamu yatirim projelerinin planlama, uygulama ve izleme asamalarinda

KEEDB yaklasiminin kullaniimasi yoluyla kadinlarin toplum icinde gticlenmelerine katki saglayacak sekilde
hazirlanmasi ve uygulanmasi saglanmalidir.




Eylem 2.4.2

Yatinm Programi Hazirlama Rehberi’nde yapilacak degisiklikle fizibilite etiidii kapsaminda proje
> tekliflerinin kadin erkek esitligine olasi etkilerinin analiz edilmesi saglanacaktir.

Koordinatér (K), Sorumlu (S) ve ilgili (i) Kurumlar

SBB (S) Siire: Orta

ASHB KSGM (i) . ]
Kamu Kurumlari (i) Performans Gostergeleri

BM Kadin Birimi (i) KEEDB yaklasimini iceren Yatirim Programi Hazirlama Rehberi

Eg Aciklama

Fizibilite EtudU talep edilen yeni yatirm projesi tekliflerinde projelerin kadin erkek esitligine etkilerinin ortaya
konularak hazirlanmasi, kadin erkek esitligine duyarlilik analizi yapilmasi, fizibilite etlt raporlari hazirlanirken
projenin kapsami ve etkilerine iliskin ¢iktilarin, basta SKA gdsterge seti olmak Gzere istatistiki verilere dayali

olarak yillik bazda bilgi sistemine ylklenmesi saglanmalidir.

Strateji 2.5

Kamu gelirlerinin KEED bir perspektifle ele alinmasi saglanacaktir.

Eylem 2.5.1

C@ Secilen dolayli ve dolaysiz vergi tiirlerine KEE pilot analiz uygulamasi yapilacaktir.
>

Koordinatér (K), Sorumlu (S) ve ilgili (i) Kurumlar

ASHB KSGM (K) Siire: Orta
HMB (S) . ]
BM Kadin Birimi (i) Performans Gostergeleri

Universiteler (i) Vergilere yénelik KEE Duyarlilik Pilot Analiz Calismasi

Farkli vergi tarlerinin KEE yéninden analiz edilmesi ile vergi uygulamalarinin kadinlarla erkeklerin farkli éncelik
ve ihtiyaclarini ne dl¢ctide dikkate aldigi analiz edilerek ulasilan tespitler isiginda KEED vergi uygulamalarinin

planlanmasi saglanacaktir.
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Eylem 2.5.2

KEED kamu geliri konusunda ilgili kamu personeline yonelik teknik egitim programlari
S diizenlenecektir.

Koordinatér (K), Sorumlu (S) ve ilgili (i) Kurumlar

ASHB KSGM (K) Siire: Kisa

HMB (S) . .

Gelir idaresi Performans Gostergeleri

Baskanligi (i) KEED kamu geliri egitim programlari

Kamu Kurumlari(l)
BM Kadin Birimi (i)

Aciklama

KEED kamu geliri planlamasi ve uygulamasina iliskin ilgili kamu gérevlilerinin bilgi ve kapasitelerini artirmak
amaciyla egitim programlari diizenlenecektir.

Eylem 2.5.3

Vergilerin KEED bir perspektifle izlenmesini saglamak iizere yillik olarak raporlar
> hazirlanacaktir.

Koordinatoér (K), Sorumlu (S) ve ilgili (i) Kurumlar

HMB (S) Siire: Uzun

Gelir idaresi Baskanhgi (i) . .
Performans Gostergeleri

KEED Vergi Gelirleri Yillik Raporlari

E% Aciklama

Yalnizca kamu harcamalarinin degil kamu gelirlerinin de KEED bir perspektifle izlenmesi icin yillik raporlama
yapilmasi saglanmalidir.




Eylem 2.5.4

>

KEED kamu gelirleri konusunda farkli iilkelerdeki iyi 6rneklerin incelenebilmesi i¢in uluslararasi
bir konferans diizenlenecektir.

Koordinatér (K), Sorumlu (S) ve ilgili (i) Kurumlar

ASHB KSGM (K) Siire: Orta
HMB (S)

BM Kadin Birimi (i)
Universiteler (i)
STK (D)

Performans Gostergeleri
KEED Kamu Gelirleri Uygulama Ornekleri Uluslararasi Konferansi

= Aciklama

KEED kamu geliri yaklasiminin uygulama &rneklerinin gérilebilmesi ve deneyim paylasimi saglamak igin
uluslararasi uzmanlarin katilimiyla bir konferans diizenlenecektir. S6z konusu Konferans’ta OECD ulkelerinden

basarill KEED vergilendirme uygulamalarinin aktariimasi saglanacaktir.
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3. Uygulama

Kamu hizmetlerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde sunulmasi icin politika tedbirle-
rinin iyi hedeflenmis olmasi yeterli bir unsur dedildir. Ayni zamanda sinirli kaynaklari etkin
ve etkili bir sekilde harcamak ve artirmak icin gerekli tedbirlerin de alinmasi gerekmektedir.
Bunlardan ilki, politika veya programin uygulama asamasindaki kisilerin belirlenen hedefler
ve faaliyetler hakkinda yeterli bilgi birikimine sahip olmasi icin uygulanacak tedbirlerdir. Bu
kapsamda, kamu hizmeti sunan personelin ihtiyaclarina gére cesitli editimler ve kapasite
gelistirme programlari olusturulmaktadir.

KEED politika-bltce déngistnin etkin isleyisi de bu slrece katkida bulunmasi beklenen
butlin aktoérler icin KEEDB konusunda duzenli olarak gerceklestirilen kapasite gelistirme
faaliyetlerine baglidir. Turkiye’de KEEDB uygulamasi icin dnemli adimlar atiimis olsa da
slirece dahil olan farkh aktorler icin KEEDB yeni bir kavram veya uygulama alani olarak kar-
simiza ¢cikmaktadir. Dolayisiyla gerek merkezi gerekse yerel diizeydeki yoneticilerin KEEDB
uygulamalari konusunda bilgi diizeylerinin artirilmasi, sirecte daha aktif bir rol Gstlenme-
lerine katkida bulunacaktir.

Planlama-bUtceleme slreclerinde gorev alan kamu personelinin KEEDB konusunda bilgi ve
kapasitesinin artirilmasi icin egitim programlarinin diizenlenmesi de uygulama asamasinin
onemli faaliyetleri arasindadir. Ayrica, bu konuda yetkinliklerin desteklenmesi ve uzmanlik
altyapisinin olusturulmasi icin ¢esitli egitim ve seminer programlarinin organize edilmesi,
farkli hedef gruplarinin bilgi ve kapasite dizeyleri gdz dnline alinarak yenilik¢i ve yaratici
gorsel/basili egitim materyallerinin de gelistiriimesi gerekmektedir.

Kamu hizmetlerinin sunumunda kurumlar arasi is birligi ve koordinasyonun saglanmasi,
sinirll kaynaklarin etkin ve etkili bir bicimde kullanimi icin alinmasi gereken tedbirlerden
bir digeridir. KEEDB’nin etkin bir sekilde uygulanmasi icin de hem merkezi hem de yerel
dizeydeki farkl kurumlarin is birligi ve koordinasyon icinde olmasi biyik énem arz etmek-
tedir. Bu kapsamda, basta bakanliklar olmak Uzere kurumlar arasinda is birliklerini gelisti-
recek, farkli deneyimlerin ve iyi uygulamalarin paylasiimasi ve gelistiriimesini saglayacak,
kurumlar arasi koordinasyona imkan verecek yapilarin olusturulmasi Tlrkiye’de KEEDB’nin
hayata gecirilmesi ve strdUrUlebilir kihnmasi icin 6nemli bir adim olacaktir. Benzeri bir bi-
cimde, kurumlarin farkli birimleri arasinda da dizenli bilgi akisinin saglanmasi, uygulama
tecrbelerinin izlenmesi ve dederlendirilmesi, kurum icinde yapilan calismalarda koordi-
nasyonun saglanmasi icin de bir birim veya grubun olusturulmasi, kurum butnyesindeki
KEEDB’nin etkin uygulanmasi slirecine katki sunacaktir.



%% Uygulama

@ Hedef 3

KEEDB alaninda kamu kurumlarinin kapasitelerinin
geligtirilmesi ve surdUrulebilir kurumsal yapilarin olusturulmasi

Strateji 3.1
Merkezi ve yerel dlzeyde Ust dizey kamu gbrevlileri ve

yoneticilerin kadin erkek esitligine duyarli bltceleme konusunda
bilgi ve farkindalik dtzeyleri artirilacaktir.

Strateji 3.2

Kadin erkek esitligine duyarli bltceleme alaninda merkezi ve
yerel dizeyde kamu gdérevlilerinin kapasitesi gelistirilecektir.

Strateji 3.3
Kadin erkek esitligine duyarl butceleme alaninda farkl hedef

gruplarinin bilgi ve kapasitelerinin artirilmasina ydnelik yenilikci
ve vyaratici gorsel/basili icerik hazirlanacaktir.

Strateji 3.4

KEEDB konusunda kamu kurumlari arasinda/bunyesinde isbirligi
ve koordinasyonu saglayacak yapilar gelistirilecektir.
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Strateji3.1 ©

Merkezi ve yerel dizeyde Ust dizey kamu godrevlileri ve yoneticilerin kadin erkek
esitligine duyarli bitgeleme konusunda bilgi ve farkindalik dizeyleri artirilacaktir.

Eylem 3.1.1

Milletvekillerinin KEEDB konusunda bilgi ve farkindaliklarinin artiriimasina yonelik seminer
> programlari diizenlenecektir.

Koordinatér (K), Sorumlu (S) ve ilgili (i) Kurumlar

ASHB KSGM (s) Sire: Kisa

TBMM (D) . .

SBB () Performans Gostergeleri

BM Kadin Birimi (i) Milletvekillerine yonelik KEEDB konusunda diizenlenen seminer sayisi

= Aciklama

KEEDB konusunda bilgi ve farkindaliklarinin artirilmasi icin, basta Plan ve Bltce Komisyonu ile KEFEK olmak
Uzere, milletvekillerine yonelik dizenli seminer programlari gerceklestirilecektir.

Eylem 3.1.2

Bakanliklar ve kamu kurumlarinda gdrev yapan list diizey yoneticilerin kadin erkek esitliginin
1SS anaakimlastiriimasi ve KEEDB konusunda bilgi ve farkindaliklarinin artiriimasina yénelik egitim
seminerleri gergeklestirilecektir.

Koordinatér (K), Sorumlu (S) ve ilgili (i) Kurumlar

ASHB KSGM (s) Siire: Orta

Kamu Kurumlari (i) . .

SBB (i) Performans Gostergeleri

BM Kadin Birimi (i) Bakanliklar ve kamu kurumlarinda gdrev yapan Ust diizey yoneticilere yonelik KEEDB
Unive.rsiteler 0] konusunda diizenlenen egitimler

STK (D)

Eg Aciklama

Kadin erkek esitliginin anaakimlastiriimasi ve 6zellikle yénetici dlizeyinde gorev yapan kamu goérevlilerinin

KEEDB konusunda bilgi ve farkindaliklarinin artiriimasi 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda, Bakanliklar ve
kamu kurumlarinda gérev yapan Ust diizey yoneticilere yénelik egitim seminerleri gerceklestirilecektir.




Eylem 3.1.3

Miilki idare teskilatinda gorev yapan miilki idari amirleri ve birim yoneticilerine y6énelik olarak,
S KEEDB konusunda egitim seminerleri gerceklestirilecektir.

Koordinatér (K), Sorumlu (S) ve ilgili (i) Kurumlar

ASHB KSGM (s) Siire: Orta

SBB (i) . .

icisleri Bakanlig! (1) Performans Gostergeleri

BM Kadin Birimi (i) Miilki idare teskilatinda gérev yapan ydneticilere ydnelik olarak KEEDB konusunda
Universiteler (i) duizenlenen egitimler

STK (D)

= Aciklama

Mulki idare teskilatinda gérev yapan muilki idari amirleri ve birim yoneticilerinin kadin erkek esitliginin
anaakimlastiriimasi ve KEEDB konusunda bilgi ve farkindaliklarinin artiriimasina yénelik egitim seminerleri

gerceklestirilecektir.

Eylem 3.1.4

Il genel meclisi ve belediye meclis iiyelerine yonelik olarak, KEEDB Farkindalik Seminerleri
S diizenlenecektir.

Koordinatér (K), Sorumlu (S) ve ilgili (i) Kurumlar

ASHB KSGM (s) Sire: Kisa

TBB (s) .. .

Yerel Yonetimler () Performans Gostergeleri

SBB (i) il genel meclisi ve belediye meclis tyelerine yénelik olarak KEEDB konusunda diizenlenen
CSIDB (i) seminerler

BM Kadin Birimi (i)
Universiteler (i)
STK (i)

Aciklama

Yerel yonetimlerde gérev yapan il genel meclisi ve belediye meclis tiyelerinin kadin erkek esitliginin
anaakimlastiriimasi ve KEEDB konusunda bilgi ve farkindaliklarinin artiriimasina yonelik egitim seminerleri
gerceklestirilecektir.

Turkiye de Kadin Erkek Esitligine Duyarli Planlama ve Butcelemenin Uygulanmasi
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Eylem 3.1.5

Belediyelerde goérev yapan iist diizey yoneticilerin kadin erkek esitliginin anaakimlastirilmasi
ve KEEDB konusunda bilgi ve farkindaliklarinin artirilmasina yonelik egitim seminerleri
gerceklestirilecektir.

Koordinatér (K), Sorumlu (S) ve ilgili (i) Kurumlar

ASHB KSGM (s) Siire: Kisa

Yerel Yénetimler (i) . i

SBB (i) Performans Gostergeleri

CSIDB (i) Belediyelerde gorev yapan Ust dlzey yoneticilere yonelik olarak, KEEDB konusunda
BM Kadin Birimi (i) diizenlenen egitimler

Universiteler (i)

STK (1)

__% Aciklama

Kadin erkek esitliginin anaakimlastiriimasi ve 6zellikle yénetici dlizeyinde gorev yapan kamu goérevlilerinin
KEEDB konusunda bilgi ve farkindaliklarinin artiriimasi nem arz etmektedir. Bu kapsamda, belediyelerde
gorev yapan Ust dizey yoneticilere yonelik egditim seminerleri gerceklestirilecektir.

Strateji3.2 ©

Kadin erkek esitligine duyarl bitgeleme alaninda merkezi ve yerel dizeyde
kamu goérevlilerinin kapasitesi gelistirilecektir.

Eylem 3.2.1

Merkezi diizeyde Bakanliklar ve ilgili kamu kurumlarinda gérev yapan personele yonelik
olarak, kadin erkek esitliginin anaakimlastiriimasi ve kadin erkek esitligine duyarli planlama ve
biitceleme konularinda diizenli olarak hizmet ici egitimler gerceklestirilecektir.

Koordinator (K), Sorumlu (S) ve ilgili (i) Kurumlar

ASHB KSGM (s) Siire: Kisa

SBB (i) " .

Kamu Kurumlari (i) Performans Gostergeleri

BM Kadin Birimi (i) Kamu personeline yénelik olarak, KEEDB'ye iliskin konularda diizenlenen egitimler
Universiteler (i)

STK (D)

E% Aciklama

Kamu kurumlarindaki ilgili personelin KEEDB konusunda yetkinliklerinin artirilmasi icin bu alanda dizenli olarak

egitimler gerceklestirilecektir. S6z konusu egitimlerde; kadin erkek esitliginin anaakimlastiriimasi, kadin erkek
esitligine duyarli planlama ve butgeleme, cinsiyete gore ayristirilmis veri ve istatistikler, kadin erkek esitligi
analizleri gibi konulara yer verilecektir.




Eylem 3.2.2

Belediyelerde farkli birimlerde gorev yapan yerel yonetim personeline yonelik olarak, kadin
erkek esitliginin anaakimlastirilmasi ve kadin erkek esitligine duyarli planlama ve biitceleme
konularinda diizenli olarak hizmet ici egitimler gerceklestirilecektir.

Koordinatér (K), Sorumlu (S) ve ilgili (i) Kurumlar

ASHB KSGM (s) CSIDB (i) Siire: Kisa
TBB (s) BM Kadin Birimi (i) Perf Gost leri
Yerel Yonetimler (i) Oniversiteler () erformans Gostergeleri

SBB () STK (i) Yerel Yonetim personeline yonelik olarak, KEEDB'ye iliskin
konularda dizenlenen egitimler

% Aciklama

Yerel yonetimlerde gorev yapan personelin KEEDB konusunda yetkinliklerinin artirilmasi icin bu alanda dizenli
olarak egitimler gerceklestirilecektir. S6z konusu egitimlerde; kadin erkek esitliginin anaakimlastiriimasi, kadin
erkek esitligine duyarli planlama ve butceleme, cinsiyete gbre ayristiriimis veri ve istatistikler, yerel dizeyde
kadin erkek esitligi analizleri gibi konulara yer verilecektir.

Eylem 3.2.3

Merkezi ve yerel diizeyde gerceklestirilecek egitimlerin siirdiiriilebilirligini saglamak lizere
N kamu personeline yonelik olarak, kadin erkek esitligine duyarl planlama ve biitceleme egitici
egitimi programlari diizenlenecektir.

Koordinatér (K), Sorumlu (S) ve ilgili (i) Kurumlar

ASHB KSGM (s) Siire: Orta

SBB (i) . .

BM Kadin Birimi (i) Performans Gostergeleri

Universiteler (i) KEEDB konusunda dlzenlenen egitici egitimi sayisi
STK (1)

= Aciklama

Merkezi ve yerel diizeyde gerceklestirilecek egitimlerin strdurilebilirligini saglamak Gzere egiticilerin
yetistirilmesi 6Gnemlidir. Bu kapsamda; kadin erkek esitliginin anaakimlastiriimasi, kadin erkek esitligine duyarh

planlama ve butceleme, cinsiyete gore ayristiriimis veri ve istatistikler, yerel diizeyde kadin erkek esitligi
analizleri gibi konulara iliskin egitimlerde editici olarak gérev almak Uizere secilecek personele yonelik olarak
egditici egitimleri gerceklestirilecektir.
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Eylem 3.2.4

Universitelerin iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinde gérev yapan akademisyenlere yénelik
> kadin erkek esitligine duyarli planlama ve biitceleme seminerleri gerceklestirilecektir.

Koordinatér (K), Sorumlu (S) ve ilgili (i) Kurumlar

YOK (K) Siire: Orta
ASHB KSGM (S)
Universiteler (1)
BM Kadin Birimi (i) Akademisyenlere yonelik olarak diizenlenen KEEDB seminer sayisi
STK (D)

Performans Gostergeleri

E% Aciklama

Merkezi ve yerel dlizeyde gerceklestirilecek egitimlere Ulke genelinde farkli Gniversitelerden akademisyenlerin
katkisi 6Gnemlidir. Bu kapsamda Universiteler blnyesinde iktisadi ve idari bilimler fakiltelerinde gorev
yapan akademisyenlere yonelik olarak, kadin erkek esitligine duyarli planlama ve blt¢celeme seminerleri

gerceklestirilecektir. S6z konusu seminerlerin gerceklestiriimesinde KASAUM’lar ile is birligi saglanacaktir.

Strateji 3.3

Kadin erkek esitligine duyarl bitgeleme alaninda farkli hedef gruplarinin bilgi
ve kapasitelerinin artirilmasi amaciyla yenilikgi ve yaratici gérsel/basih igerik
hazirlanacaktir.

Eylem 3.3.1

Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi’ne bagh “Uzaktan Egitim Kapisi”’na, kamu
S gorevlilerine yonelik KEEDB egitim modiilii eklenecektir.

Koordinatér (K), Sorumlu (S) ve ilgili (i) Kurumlar

ASHB KSGM (s) Siire: Kisa
Cumhurbaskanligi insan
Kaynaklari Ofisi (i)

SBB (i) KEEDB konusunda egitim modiilii
BM Kadin Birimi (i)

Universiteler (i)

Performans Gostergeleri

E% Aciklama

Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi'nce kamu calisanlarinin hizmetine sunulan dijital egitim platformuna
KEEDB konusunda egitim moduli eklenerek kamu personelinin bu alandaki bilgiye daha hizli ve kolay bir sekilde
erisimi saglanacaktir.




Eylem 3.3.2

Universiteler ile isbirliginde “Kadin Erkek Esitligine Duyarli Planlama ve Biitceleme”
S e-Sertifika Programi gelistirilmesi ve uzaktan egitim sistemleri ile uygulanmasi saglanacaktir.

Koordinatér (K), Sorumlu (S) ve ilgili (i) Kurumlar

YOK (K) Siire: Orta
ASHB KSGM (S)
Universiteler (S)
SBB () ) KEEDB konusunda e-sertifika programi
BM Kadin Birimi (I)

STK (i)

Performans Gostergeleri

= Aciklama

Mesleki ve kisisel gelisimine katki saglamak isteyenler icin Universiteler biinyesinde e-Sertifika programlari
gelistiriimektedir. Bu kapsamda kadin erkek esitliginin anaakimlastiriimasi, kadin erkek esitligine duyarli
planlama ve bltceleme, cinsiyete gore ayristiriimis veri ve istatistikler konularini iceren bir e-sertifika modulu
hazirlanarak katilimcilara sunulacaktir.

Eylem 3.3.3

‘@ Iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri basta olmak iizere tiniversitelerin ilgili fakiiltelerinde lisans,
yiiksek lisans ve doktora ders programina kadin erkek esitliginin ana akimlastiriimasi ve
KEEDB konularinin eklenmesi tesvik edilecektir.

Koordinatér (K), Sorumlu (S) ve ilgili (i) Kurumlar

YOK (S) Siire: Orta

ASHB KSGM (1) . .

SBB () Performans Gostergeleri
Universiteler (1) KEEDB konusunda verilen ders sayisi
BM Kadin Birimi (i)

STK (D)

% Aciklama

Universite &grencilerinin kadin erkek esitliginin ana akimlastirilmasi ve KEEDB konularinda bilgi sahibi olmasi
amaclyla, kamu politikasi, kamu maliyesi, bltce vb. gibi ilgili derslerin mufredatlari/ programlari basta

olmak Uzere fakultelerin ilgili lisans ve lisanststU ders programlari incelenecek, ayrica bu konularda bilimsel
arastirmalar tesvik edilecektir.

Turkiye de Kadin Erkek Esitligine Duyarli Planlama ve Butcelemenin Uygulanmasi
Strateji Belgesi ve Eylem Plani

73



74

Eylem 3.3.4

Politika yapicilara, karar vericilere ve kamuoyuna yonelik olarak KEEDB konusunda farkindalik
> kazandirici gorsel ve basili icerikler hazirlanip yayimlanmasi ve dagitimi saglanacaktir.

Koordinatér (K), Sorumlu (S) ve ilgili (i) Kurumlar

ASHB KSGM (s) Siire: Orta

SBB () Performans Gostergeleri
BM Kadin Birimi (i)

Universiteler (i) Yayimlanan materyal sayisi
STK () Hazirlanan materyal sayisi

Dagitilan materyal sayisi

== Aciklama

Kadin erkek esitliginin anaakimlastiriimasi, kadin erkek esitligine duyarli planlama ve butceleme, cinsiyete gére
ayristirilmis veri ve istatistikler konularini iceren goérsel ve basili materyaller hazirlanacaktir. Materyallerin sade
ve anlasilir dilde olmasina 6zen goésterilecektir. Hazirlanan materyallerin dagitimi, merkezi ve yerel dizeydeki

kuruluslarin internet sitelerinde yayimlanmasi ve ilgili faaliyetlerde kullaniimasi saglanacaktir.

Strateji 3.4 @

Kamu kurumlari arasinda/binyesinde, KEEDB konusunda is b
koordinasyonu saglayacak yapilar gelistirilecektir.

.

irligi ve

Eylem 3.4.1

“Tiirkiye’de Kadin Erkek Esitligine Duyarl Planlama ve Biitcelemenin Uygulanmasi Projesi”
> kapsaminda kurulan ve ilgili kurumlarin list diizey yoneticilerinin olusturdugu KEEDB Danisma
Kurulu’nun daimi bir yapi olarak diizenli araliklarla toplanmasi saglanacaktir.

Koordinator (K), Sorumlu (S) ve ilgili (i) Kurumlar

ASHB KSGM (K) TBB (i) Siire: Kisa

SBB () Kamu Kurumlar i) Performans Gostergeleri
HMB (i) BM Kadin Birimi (i)

TBMM () KEEDB Danisma Kurulu

Aciklama

“Turkiye’de Kadin Erkek Esitligine Duyarli Planlama ve Biitcelemenin Uygulanmasi Projesi” kapsaminda, ilgili
kurumlarin Ust diizey yoneticilerinin katihmiyla KEEDB Danisma Kurulu olusturulmustur. Kurul; KEEDB konusunda

uluslararasi ve ulusal uygulamalari takip etmek, Turkiye’de hayata gecirilebilecek uygulamalara dair tavsiye ve
degerlendirmelerde bulunmak ve kamu kurumlari arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak Uzere yilda en az
iki kez toplanacaktir.




Eylem 3.4.2

KEEDB siirecinin koordinator ve gézetim kurumlarinin uzman diizeyinde temsilcilerden olusan
B> Teknik Calisma Grubu’nun diizenli olarak toplanmasi saglanacaktir.

Koordinatér (K), Sorumlu (S) ve ilgili (i) Kurumlar

ASHB KSGM (K) Siire: Kisa

SBB (i) . .

HMB (i) Performans Gostergeleri
TBMM (i) KEEDPB Teknik Calisma Grubu
TBB (i)

Kamu Kurumlari (i)
BM Kadin Birimi (i)

% Aciklama

“Turkiye’de Kadin Erkek Esitligine Duyarli Planlama ve Bitcelemenin Uygulanmasi Projesi” kapsaminda,

ilgili kurumlarin uzmanlarindan olusan bir Teknik Calisma Grubu kurulmustur. Teknik Calisma Grubu; KEEDB
alanindaki uluslararasi ve ulusal uygulamalari takip etmek, Turkiye'de hayata gegirilebilecek uygulamalara
dair teknik calismalar yapip raporlar hazirlamak, kamu kurumlari arasinda isbirligini ve teknik bilgi alis verisini
glclendirmek Uzere yilda en az iki kez toplanacaktir.

Eylem 3.4.3

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde KEEDB yaklasiminin etkin bir bicimde
> uygulanmasi amaciyla, ilgili Bakanliklarda odak birimler belirlenecektir.

Koordinatér (K), Sorumlu (S) ve ilgili (i) Kurumlar

ASHB KSGM (K) Siire: Orta
Kamu Kurumlari(S)
BM Kadin Birimi (i)
SBB (i) KEEDB izleme Grubu

Performans Gostergeleri

= Aciklama

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri bltgelerinin KEED acisindan izlenmesi amaciyla her bir kamu
kurumunda ana hizmet birimleri ile strateji gelistirme temsilcileri arasindan odak birimler belirlenecektir. S6z

konusu birimler ile Danisma Kurulu ve Teknik Calisma Grubu arasinda diizenli bilgi akisinin saglanmasi ve
uygulama tecribelerinin degerlendirilmesi hedeflenmektedir.
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4. izleme ve Denetim

ilerlemeyi takip etmek ve olasi zorluklari gidermek icin devam eden calismalari izlemek
gerekir. Bu, program dizeyinde oldugu kadar faaliyet-proje dlizeyinde de gereklidir. Bu
amacla godstergeler belirlenmeli, spesifik izleme faaliyetleri planlanmali ve uygulanmalidir.
KEED izleme, kadin erkek esitligini odagina alan ve esitligi gerceklestirmeyi amaclayan
bir strectir. izlemeye ek olarak, program veya faaliyetlerin etkileri de kadin erkek esitligi
perspektifiyle degerlendirilmelidir. Bunlarin yani sira, hesap verebilirlik ilkesinin geregdi ola-
rak yapilan denetimlerin her asamasina kadin erkek esitligi yaklasiminin entegre edilmesi
6nem arz etmektedir.

Kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulup sunulmadiginin degerlendirme-
sini yapmak icin etkin bir izleme sistemi kurmak gerekir. izleme sistemi icin KEEDB kap-
saminda gelistirilmis araclardan biri, “Kadin Erkek Esitligi isareti”dir. Bu isaret yardimiyla
kadin erkek esitligini saglamak icin ayrilan bitce ve harcamalari kolay bir sekilde izlemek
ve degisiklikleri takip etmek mimkin olmaktadir. Blitce belgelerinde KEED programlara
kodlar veya etiketler eklemek, bunlari daha kolay tanimlamaya yardimci olur. Genellikle O
ila 2 arasinda bir 6lceklendirme sistemi kullanilarak yapilan isaretlemede, “0” kadin erkek
esitligini saglama adina herhangi bir sonu¢c dogurmayacak program, proje veya faaliyetlere,
“1” kadin erkek esitligini saglama adina sinirli bir katkisi olan program, proje veya faaliyetle-
re, “2” de kadin erkek esitligi saglamayi hedef alan program, proje veya faaliyetlere verilir.
Turkiye’de de program, alt program, faaliyet ve alt faaliyetler icin Kadin- Erkek Esitligi isa-
reti’nin kullanilmasi, KEEDB’nin etkin bir sekilde uygulanmasina blylk katki saglayacaktir.

@ Kadin-Erkek Esitligi isareti

G20 kapsamindaki 8 Ulkede kadin-erkek esitligiyle ilgili programlari ve faaliyetleri belirlemek icin
belirli isaretler kullanilmaktadir. Ornedin, Kanada’da programlar, KEE hedefleriyle ilgili oldugunda
etiketlenir. italya, kamu harcamalarini O, 1 ve 2 olmak Uzere Uic basamak kullanarak kodlamistir;
burada O, KEE tarafsizligini, 1 KEE duyarliidini (yani erkekler ve kadinlar Uzerinde farkl etkileri
olan harcamalar) ifade eder ve 2, hedefi esitsizligi azaltmak olan harcamalar icin kullanilir. Arjan-
tin ise, KEED programlari, PPG kisaltmasiyla etiketlemektedir (Albarran,2021, s.21).

5018 Sayili Kanun’a gére kamu idareleri, bUtceleri ile stratejik plan ve performans program-
larini izlemek ve degderlendirmek amaciyla nesnel, sistematik ve diizenli olarak veri toplar,
analiz eder ve sonuclari idare faaliyet raporlarinda gosterir. Butceye dahil edildikten/uygu-
landiktan sonra bltce tedbirlerinin kadin erkek esitligi Gzerindeki etkileri acisindan deger-
lendirilmesinin zorunlu bir uygulama olmasi, KEEDB’nin hayata gecirilmesi adina diger bir
onemli adim olacaktir.



Yoénetimin mali faaliyet, karar ve islemlerinin; kanunlara, kurumsal amac, hedef ve plan-
lara uygunluk yéninden incelenmesi kamu maliyesinde hesap verme sorumlulugunun ve
saydamligin geredi olup Tarkiye’de bu gbérev Sayistay tarafindan Ustlenilmistir. Sayistay
tarafindan yapilan dis denetimlerin kadin erkek esitligi perspektifiyle yapilmasi ve belirli
dénemlerde kadin erkek esitliginin konu denetimi kapsaminda ele alinmasi, KEED bltce-
leme konusunda gelinen noktanin bagimsiz ve tarafsiz olarak degerlendirilmesini, ulasilan
tespitler 1siginda uygulamalarin iyilestiriimesini ve toplumun bu konuda acik bir sekilde
bilgilendirilmesini mimkin kilacaktir.

Ote yandan, kamu kurumlari binyesindeki ic denetim birimlerinin denetim ve danismanlik
faaliyetlerini kadin erkek esitligine duyarh bir perspektifle yerine getirmesi, kamu kesiminin
genelinde kadin erkek esitligine duyarli izleme ve denetim mekanizmasini gliclendirecektir.
Bu kapsamda i¢ denetim faaliyetleri;

a) ulusal mevzuat, politika ve eylem planlarinin uygulanmasi da dahil olmak Uzere,
kadin-erkek esitligine iliskin ulusal ve uluslararasi taahhitlere idarenin uyum dere-
cesini denetim faaliyetleri kapsaminda degderlendirmek,

b) hukimet politikalari ve programlarinin dizayn edilmesinde, uygulanmasinda ve so-
nuclarinda iyilestirmeler saglayan ve daha iyi kadin-erkek esitligi sonuclarina katki-
da bulunan énerilerde bulunmak ve

¢) kadin-erkek esitligi konularina ve bunlarin vatandaslarin yasamlarini nasil etkiledigi-
ne dair karar alicilar nezdinde farkindalik yaratan denetim raporlari diizenlemek

suretiyle kadin-erkek esitligine duyarli planlama ve bitceleme yaklasimina dnemli 6lctide
katki saglayacaktir.

Kadin-erkek esitsizliklerinin kurumsal politikalar ve programlardan kaynaklandigi veya
bunlar tarafindan glclendirildigi ihtimaline iliskin muhtemel kanitlarin kapsamli bir sekilde
incelenmesine dayanan denetim bulgu ve &nerileri, s6éz konusu denetimlerin paydaslari
acisindan degderli veri kaynaklaridir. Bu dogrultuda, kadin-erkek esitligini saglamaya yone-
lik denetimlerin bulgu ve tavsiyeleri vatandas acisindan bltce kaynaklarinin kamusal ihti-
vaclar dogrultusunda daha etkili kullanimini, bitce yapicilar acisindan ise mevcut bitcede-
ki kaynak dagiliminin yeniden gézden gecirilerek daha adil hale getirilmesini saglayacaktir.
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izleme ve Denetim

@ Hedef 4

Politika yapma ve butgeleme sureclerinde kadin erkek
esitligine duyarli izleme ve denetim mekanizmalarinin
guclendirilmesi

Strateji 4.1
Kadin erkek esitligine duyarl tedbir, program politika, program,

faaliyet ve performans gostergeleri isaretlenerek, etkin ve etkili
bir bicimde takibi saglanacaktir.

Strateji 4.2

KEED Denetimlerin yayginlastiriimasi saglanacaktir.

Strateji 4.3

Merkezi ve yerel ydnetim bltcelerinin KEED perspektifle
izlenmesi strecine sivil toplumun ve Universitelerin katilimi
saglanacaktir.

Strateji 4.4

Toplumun KEEDB konusunda bilin¢ ve farkindalidi
artirilacaktir.
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Strateji41 @

Kadin erkek esitligine duyarl tedbir, politika, program, faaliyet ve performans
gostergeleri isaretlenerek, bunlarin etkin ve etkili bir bicimde takibi saglanacaktir.

Eylem 4.1.1

Planlama ve biitge siirecinde faaliyet ve performans gostergelerinin kadin erkek esitligine
duyarlihik bakimindan incelenmesi i¢cin Kadin Erkek Esitligi isareti (KEEi) kullaniimasinda
farkl iilkelerden iyi uygulama 6rneklerinin paylasiimasina yénelik olarak uluslararasi ¢alistay
diizenlenecektir.

Koordinatér (K), Sorumlu (S) ve ilgili (i) Kurumlar

ASHB KSGM (S) Siire: Kisa
BM Kadin Birimi (i)
SBB (D)

Kamu Kurumlari (i)
Universiteler (i)
STK (i)

Performans Gostergeleri
“KEEDB’nin Uygulanmasinda Kadin Erkek Esitligi isareti ” Uluslararasi Calistayinin
dlzenlenmesi

E% Aciklama

Kadin Erkek Esitligi Isareti (KEEI); idarelerin planlama ve biitce sureclerinde yer alan faaliyet ve performans
gostergelerinin kadin erkek esitligine duyarlilik bakimindan incelenmesi ve takibini miimkun kilmaktadir. Ozellikle

OECD DAC Kadin Erkek Esitligi Isareti Sistemi gibi yaygin olarak basvurulan bir siniflandirma yénteminlerinin
KEEDB uygulayan Ulkeler tarafindan kullaniimasi, uluslararasi karsilastirma ve analiz yapma imkanlarini da
artirabilecektir. Bu kapsamda, farkli Glkelerde kullanilan “Kadin Erkek Esitligi isareti” sistemleri ile iyi uygulama
orneklerinin paylasiimasina yonelik olarak uluslararasi ¢alistay diizenlenecektir.

Kalkinma Plani, Cumhurbaskanhgi Yillik Programi gibi iist politika belgelerinde yer alan
S faaliyetler ve aktivitelere Kadin Erkek Esitligi Isareti (KEEI)’nin atanmasi saglanacaktir.

Koordinatér (K), Sorumlu (S) ve ilgili (i) Kurumlar

SBB (S) Siire: Uzun
ASHB KSGM (i)

Kamu Kurumlari () Performans Gostergeleri

KEEI iceren Ust Politika Belgesi Sayisl

V=)
EE' Aciklama
Kadin Erkek Esitligi Isareti (KEEI) Kalkinma Plani, Cumhurbaskanlidi Yillik Programinda yer alan faaliyet ve

aktivitelerin kadin erkek esitligine duyarllik bakimindan incelenmesi ve takibini mimkin kilmak Gzere “Kadin
Erkek Isareti” atanmasi saglanacaktir.
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Eylem 4.1.3

(..@ Idarelerin biitce tekliflerinde ve performans programlarinda yer alan performans
> gostergelerine Kadin Erkek Esitligi Isareti (KEEI)’nin atanmasi saglanacaktir.

Koordinatér (K), Sorumlu (S) ve ilgili (i) Kurumlar

SBB (S) Siire: Orta
ASHB KSGM (D) Performans Gésteraeleri
Kamu Kurumlari (i) erformans Gostergeleri

KEEI iceren Performans Gostergesi sayisl

OE] Aciklama

Kadin Erkek Esitligi Isareti (KEEI), idarelerin bitce tekliflerinde ve performans programlarinda yer verilen

performans gostergelerinin kadin erkek esitligine duyarlilik bakimindan incelenmesi ve takibini mimkun
kilacaktir. Bu kapsamda bitceleme stirecinde KEEI kullanimi yayginlastirilacaktir.

Strateji4.2 ©

KEED Denetimlerin yayginlastiriimasi saglanacaktir.

Sayistay tarafindan yapilan denetimlerin kadin erkek esitligine duyarh perspektiften
> gerceklestirilmesi icin Sayistay personeline yénelik olarak KEEDB ve KEED Denetim konusunda
egitim faaliyetleri diizenlenecektir.

Koordinatér (K), Sorumlu (S) ve ilgili (i) Kurumlar

ASHB-KSGM (S) Siire: Orta

Sayistay (1)

SByB (i)y Performans Gostergeleri

BM Kadin Birimi (i) Sayistay Denetgilerine ydnelik olarak KEEDB ve Denetim konusunda diizenlenen egitimler

Universiteler (i)

oz

Sayistay tarafindan yapilan dis denetimlerde kadin erkek esitligine yonelik politika ve uygulamalarin

degerlendiriimesiyle sorunlarin tespiti ve dnerilerin gelistiriimesi, KEEDB politikasinin yayginlastiriimasi ve
iyilestirilmesi acisindan énem tasir. Bu kapsamda, Sayistay blnyesindeki denetcilerin, KEED denetim konusunda
verilecek egitimlerle bilgi ve deneyimlerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
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Eylem 4.2.2

I¢ denetgiler tarafindan yiiriitiilen denetim ve danismanlik faaliyetlerinde kadin erkek esitligi
konusunun ele alinmasi ve denetimlerin KEED bir bigcimde yapilmasi igin, i¢ denetgilere yonelik
olarak, KEEDB ve KEED Denetim konusunda egitim faaliyetleri diizenlenecektir.

Koordinatér (K), Sorumlu (S) ve ilgili (i) Kurumlar

HMB i¢c Denetim Koordinasyon Kurulu (S) Siire: Orta

ASHB-KSGM ()
Performans Gostergeleri

SBB (1) !
ic Denetim Birimleri / ic Denetciler I¢ denetgilerine yénelik olarak KEEDB ve KEED Denetim konusunda
BM Kadin Birimi (i) dizenlenen egitimler

== Aciklama

Kamu kurumlarinca yurdtulen faaliyetlerin kadin erkek esitligi perspektifiyle degerlendirilmesi ve kamu
kurumlarinin KEED politikalar ile uygulamalar gelistirmesine yonelik rehberlik ve danismanlik faaliyetlerinin
ylrattlmesi icin, i¢c denetcilere yénelik olarak KEED denetim konusunda egitim faaliyetleri diizenlenecektir.

Eylem 4.2.3

I¢ ve dis denetim siireglerine yol gdsteren mevzuat ve kilavuzlarda kadin erkek esitligine
duyarl denetim ve danismanlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglayacak gerekli degisiklikler
yapilacaktir.

Koordinatér (K), Sorumlu (S) ve ilgili (i) Kurumlar

HMB ¢ Denetim Koordinasyon Kurulu (S) Siire: Uzun
Sayistay (1)

SBB (I)

ic Denetim Birimleri / i¢c Denetgiler (1)
ASHB-KSGM(i)

Performans Gostergeleri
KEED tedbirlerin yer aldigi Mevzuat ve Kilavuz sayisi

Aciklama

Kadin erkek esitligine duyarli denetim ve danismanlik faaliyetlerinin yartttlmesini saglayacak tedbirler,
ilgili mevzuat ve kilavuzlara eklenerek i¢ ve dis denetim faaliyetlerinin KEED bir perspektifle yarutalmesi
saglanacaktir.
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Eylem 4.2.4

KEEDB siireglerinin izleme ve denetimi i¢in yol gdsterici ve bilgilendirici nitelikte bir rehber
> hazirlamak iizere ¢alisma grubu olusturulacaktir.

Koordinatér (K), Sorumlu (S) ve ilgili (i) Kurumlar

ASHB-KSGM(K) Siire: Orta
ic Denetim Koordinasyon Kurulu (i)
Sayistay (1)

ic Denetim Birimleri (i)

BM Kadin Birimi (i)

Performans Gostergeleri
KEEDB Denetim Rehberi icin Calisma Grubu performans gostergesi

E Aciklama

KEEDB sireclerinin denetimine yonelik standartlar olusturularak, hem uygulayici hem denetleyen birimlerin
yararlanabilecedi temel ilke ve standartlarin yer aldidi bir rehber hazirlanmak Uzere ilgili kamu kurumlarindan
olasan bir calisma grubu kurulacaktir.

Eylem 4.2.5

@ “Kadin Erkek Esitligine Duyarli Denetim ve Yiiksek Denetim Kuruluslarinin Rolii” konusunda
> uluslararasi ¢alistay diizenlenecektir.

Koordinatoér (K), Sorumlu (S) ve ilgili (i) Kurumlar

ASHB-KSGM(S) Siire: Kisa
Sayistay (i)

BM Kadin Birimi (i)
Universiteler (i)
STK (D)

Performans Gostergeleri
“Kadin Erkek Esitligine Duyarli Denetim ve Yiksek Denetim Kuruluslarinin RolG” Uluslara-
rasi Calistayinin diizenlenmesi

E% Aciklama

Uluslararasi Yuksek Denetim Kurumlari Teskilati ile is birliginde kadin erkek esitligine duyarli denetimde farkli

Ulkelerden iyi uygulama 6érneklerinin paylasiimasina yonelik olarak uluslararasi ¢alistay dizenlenecektir.




Strateji4.3 ©

Merkezi ve yerel yénetim bitgelerinin KEED perspektifle izlenmesi sirecine sivil
toplumun ve Universitelerin katihmi saglanacaktir.

Eylem 4.3.1

>

Merkezi yonetim biit¢esinin KEED perspektiften izlenmesi i¢in sivil toplum kurulusu
temsilcileriyle akademisyenlerin katilacagi KEEDB Izleme Grubu kurulacaktir.

Koordinatér (K), Sorumlu (S) ve ilgili (i) Kurumlar

BM Kadin Birimi (S) Siire: Kisa
Universiteler (i)

STK (S) Performans Gostergeleri

KEEDB izleme Gruplari

E% Aciklama

Merkezi yonetim kapsamindaki idare butcelerinin KEED acisindan izlenmesi amaciyla ilgili sivil toplum

kuruluslarinin temsilcileriyle akademisyenlerin katilacagi KEEDB izleme Grubu olusturulacak olup bu izleme
grubu tarafindan duzenli degerlendirme raporlari hazirlanacaktir.

Eylem 4.3.2

>

Sivil toplum kuruluslarinin KEED perspektifle izleme kapasitesini gelistirmek lizere egitimler

verilecektir.
Koordinatér (K), Sorumlu (S) ve ilgili (i) Kurumlar
BM Kadin Birimi (S) Siire: Orta
Universiteler (i) B .
STK (S) Performans Gostergeleri

STK’lara verilen KEEDB Egitimleri

= Aciklama

Sivil toplumun KEEDB konusunda izleme kapasitesinin gelistirilmesi icin Gcretsiz egitim programlari
gelistirilmeli ve STK’larin yaygin olarak bu egitimlere katiimlari saglanmalidir.
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Eylem 4.3.3

Mahalli idare biitgelerinin KEED agisindan izlenmesi amaciyla Kent Konseyleri biinyesinde
faaliyet gosteren Kadin Meclislerinin kurumsal kapasitesi gelistirilecek, Meclisler biinyesinde
KEEDB Izleme Gruplari kurulacaktir.

Koordinatér (K), Sorumlu (S) ve ilgili (i) Kurumlar

Turkiye Belediyeler Siire: Orta
Birligi (S)

Yerel Yonetimler (1)
BM Kadin Birimi (i)
Universiteler (i)
STK (S)

Performans Gostergeleri
Yerel diizeyde kurulan KEEDB izleme Gruplari

E% Aciklama

Kadin erkek esitligini saglamaya dénlk politikalarin planlara ve bltgelere ne él¢ctide yansidigini izlemek igin
yeterli kapasiteye sahip ve yapilandiriimis gruplarin olusturulmasi énemlidir. Bu baglamda, mahalli idare
butcelerinin KEED acisindan izlenmesi amaciyla, Kadin Meclisleri biinyesinde birer KEEDB izleme Grubu

kurulacaktir. izleme Grubu ildeki sivil toplum ve Gniversitelerden temsilcilerin katilimina da acik olacaktir.

Strateji 4.4 @

Toplumun KEEDB konusunda biling ve farkindahgi artirilacaktir.

Eylem 4.4.1

@ “Vatandasin Biit¢ce Rehberi’nde kadinlara yonelik sunulan hizmetler ayri bir baslik olarak ele
S alinacak ve bu kapsamda biitce bilgileri sunulacaktir.

Koordinatér (K), Sorumlu (S) ve ilgili (i) Kurumlar

SBB (S) Siire: Kisa
ASHB-KSGM(I)

Bakanliklar (1) Performans Gostergeleri

KEED Vatandasin Bitce Rehberleri

Aciklama

Strateji ve Butce Baskanhdi tarafindan hazirlanan “Vatandasin Bltce Rehberi’nde kadinlara yonelik sunulan

hizmetlerin ayri bir baslik olarak ele alinmasi ve gercgeklestirilen faaliyetlere iliskin bilgiler sunulmasi, toplumun
KEEDB konusunda bilgi ve farkindaliginin artiriimasini saglayacaktir.




Eylem 4.4.2

Kadin Erkek Esitliginin Anaakimlastiriimasi ve KEEDB konusunda vatandaslara yonelik olarak
> bilgilendirme faaliyetleri diizenlenecektir.

Koordinatér (K), Sorumlu (S) ve ilgili (i) Kurumlar

ASHB-KSGM (S) Siire: Orta

BM Kadin Birimi (i) " .
Universiteler (i) Performans Gostergeleri

STK (1) Yayimlanan yazili ve gorsel materyaller
KEEDB konusunda dlzenlenen seminer-konferans

:% Aciklama

Yazih, gérsel ve sosyal medya araclari yoluyla toplumun kadin erkek esitliginin anaakimlastiriimasi ve KEEDB
konusunda bilgi ve farkindaliginin artiriimasi saglanacaktir.

Ayrica, KEEDB konusunda bilgi ve farkindahgin artirilmasi, uluslararasi iyi érneklerin takibi, akademik ve pratik
bilgilerin yayginlastiriimasini saglamak tzere, ulusal diizeyde her yil konferanslar diizenlenecektir.
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5. STRATEJI BELGESI VE EYLEM
PLANPNIN UYGULANMASI VE
IZLENMESI

Turkiye’de Kadin Erkek Esitligine Duyarli Planlama ve Bltcelemenin Uygulanmasi Strateji Belgesi ve
Eylem Plani, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Kadinin Stattst Genel Madarligu koordinasyonunda,
Cumhurbaskanhgi Strateji ve Bltce Baskanlidi isbirliginde, Eylem Plani’nda sorumlu ve ilgili kurulus
olarak belirlenen kurum ve kuruluslarin katki ve destekleriyle ytrttilecektir.

Eylem Plan’nin uygulanmasinin izlenmesi ve degerlendirilmesi “Kadin Erkek Esitligine Duyarli Plan-
lama ve Bltceleme Danisma Kurulu” tarafindan gerceklestirilecektir. Eylem Plan’nin uygulanmasina
iliskin olarak hazirlanacak yillik raporlar vasitasiyla Danisma Kurulu tarafindan izleme ve degerlen-
dirme saglanacaktir. Danisma Kurulu’nun Sekretarya hizmetleri Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
Kadinin Stattsd Genel MUdrlugu tarafindan yUratulecektir.

Eylem Planrnin izlenmesinde, ihtiya¢c duyulmasi halinde, gecici veya slrekli calisma gruplari da olus-
turulabilecektir.
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Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi

1 No’lu Cumhurbaskanhdi Kararnamesi

13 sayil Strateji ve Bltce Baskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligr Kararnamesi
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2006/17 Sayili “Cocuk ve Kadinlara Yénelik Siddet Hareketleriyle Tére ve Namus Cinayetlerinin On-
lenmesi icin Alinacak Tedbirler” konulu Basbakanlik Genelgesi

2010/14 sayili ve “Kadin istihdaminin Artirilmasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi” konulu Basbakanlik
Genelgesi
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