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SUNUS

Toplumsal Cinsiyete Duyarli Satin Alma Zirvesi 21 Ekim 2022 tarihinde istanbul’da diizenlendi

Birlesmis Milletler Kadin Birimi Turkiye (UN Women),
kadinlarin  glg¢lenmesini  saglayacak isletmeleri
kalkindirmayr amaglar. Bu cergevede; Kadinlarin
Giiclenmesi ilkelerinden (KGi’'ler / WEPs)!, “kadinlarin
glclenmesi icin girisimci gelisimiyle tedarik zinciri
ve pazarlama yontemlerinin uygulanmasi”ni
dngdren 5’incisine odaklanir. Ote yandan, Tirkiye
Kadin Girisimciler Dernegi KAGIDER, ilkedeki kadin
girisimcileri gliclendirmeyi amaclayan seckin bir sivil
toplum kurulusudur. Son olarak, Birlesmis Milletler
Global Compact Tirkiye (UNGC), ¢ok paydash Uye
yapisiyla Turkiye'nin strdurulebilir kalkinmasina yénelik
bir gelisme, paylasim ve is birligi platformudur.

ilgili Kuruluslarin séz konusu misyonlarindan ve BM
Kadin Birimi Avrupa ve Orta Asya Bolge Ofisi, BM
Kadin Birimi Tirkiye Ulke Ofisi, KAGIDER ve BM Global
Compact Turkiye tarafindan 2021 yilinda diizenlenen
Fuar’in? basarisindan yola gikarak, Toplumsal Cinsiyete
Duyarli Satin Alma Zirvesi'nin ilki 21 Ekim 2022
tarihinde istanbul’da diizenlendi. S6z konusu Zirve,
16-17 Kasim 2022 tarihlerinde BM Kadin Birimi Bolge
Ofisi tarafindan diizenlenen 2022 Yili Kadin Girigimciligi
Fuari’nin uydu etkinligi olarak tasarlandi.

2021 yilinda dizenlenen ilk Fuar, 50 tGlkeden 200’den
fazla girisimcinin aralarinda oldugu 500’den fazla
katihmcuyi, ¢ok dilli bir platformda bir araya getirmisti.
2500’e yakin baglanti kuran girisimciler tarafindan
100’Un Uzerinde Fuar standi igin bir pazar alani
olusturuldu. 2021 vyilinda diizenlenen s6éz konusu
Kadin Girisimciligi Fuari’'nda ozel sektor, sivil toplum
kuruluglari ve BM Kadin Birimi arasinda 40’in lzerinde
yeni ortaklik kuruldu.

2022 yilinda dizenlenen Kadin Girisimciligi Fuari’nda
da Avrupa ve Orta Asya Bolgesindeki isletmelerin,
yatirrmcilarin ve kadin girisimcilerin birbirlerinden
o0grenmelerine ve birbirleriyle baglanti kurmalarina
olanak taniyan bir dizi is ve ag kurma etkinligi
gerceklestirildigine tanik olundu. ki giin siren
Fuar’da; Uriin ve hizmetlerin sergilendigi bir sergi
alani, konferanslar, B2B (isletmeler arasi ticaret) ve
B2C (isletmeden tiiketiciye ticaret) aglar, ustahk
siniflan, fikir ahsverisi, ilham verici 6rnekler ve kadin
girisimcilerin  ve isletmelerin basari  dykilerinin
paylasimi hayat buldu.

Bu kapsamda, Toplumsal Cinsiyete Duyarh Satin Alma
Zirvesi’'nin amaci da kadin girisimciler, sivil toplum
kuruluglari, 6zel sektér ve kamu sektorll arasinda ag

1 www.weps.org
2 https://turkiye.un.org/tr

kurma, bilgi alisverisinde bulunma ve siirdlrilebilir
ortaklklar gelistirme firsatt yaratmak ve hem ozel
sektorde hem de kamu sektériinde Toplumsal Cinsiyete
Duyarli Satin Alma’yi (GRP) butiin yonleriyle tartismak
icin Tlrkiye’de yeni bir platform olusturmakt.

Zirve; resmi ve gayri resmi ag olusturmaya yonelik
bilgi alisverisinin yani sira, kadin girisimciler, is diinyasi
liderleri, sivil toplum mensuplari ve kamu gorevlileri
arasinda sirdirilebilir  ortakliklar icin temellerin
atilmasina yeterli zaman saglayacak bir bigimde
dizenlendi. Zirve, katthmcilarin kadin girisimcilerin
potansiyelinden daha etkili ve sistematik bir bigcimde
nasil yararlanabilecekleri hakkinda fikir alisverisinde
bulunabilecekleri bir atmosfer yaratt.

GRP Zirvesi, BM Kadin Birimi Turkiye’'nin yUrGttGgi
“Siyasette ve Is Hayatinda Kadinlarin Liderliginin ve
Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi” Projesi
kapsaminda isve¢ Uluslararasi Kalkinma is birligi Ajansi
(SIDA) araciligiyla isveg tarafindan finanse edildi.

Bu belge, Zirve sirasinda ortaya atilan fikirleri ve fikirlerle
ilgili olarak yapilan geri bildirimleri 6zetlemektedir.
Zirvenin acihsinda dizenlenmis olan  oturumun
ardindan panel tartismalari, esli paneller ve kadin
girisimcilerin yararina kamu alimlarinda potansiyel
iyilestirmeler hakkinda distlinceler yer almaktadir.

Asagida belirtildigi gibi, bu belge amag¢ ve yapi
bakimindan diger Zirve materyalinden farklidir.

Asagidakinotlar,katilimciyorumlarinavegeribildirimlere
yonelik egilimleri ve ortak noktalar gdstermektedir.
Belgenin sonunda, Tiirkiye’de “Toplumsal Cinsiyete
Duyarli Satin Alma”nin (GRP) gelecegine ve BM Kadin
Biriminin, bu projenin benimsenmesine yonelik
hususlari nasil destekleyebilecegine dair Oneriler
sunulmaktadir.

Zirvede yapilan konusmalar ve panel tartismalari, bu
belgede iki agidan yorumlanmistir;

e Turkiye’de bugline kadar yapiimis basarii GRP
calismalari ve ornekleri

* GRP ile ilgili gelecekteki calismalar ve dneriler

Baslangicta yer verilen agilis konusmalarinda 6ncelikli
alanlarin vurgusu yapildiktan sonra zirve katilimcilari,
sivil toplum kuruluslari ve arastirma kurumlari, kadin
girisimciler (tedarikgi olarak), 6zel sektor liderleri (alici
olarak), medya ve kamu gorevlileri agisindan ayri ayri

degerlendirmeler yapildi.

“TOPLUMSAL CiNSIYETE DUYARLI
SATIN ALMA ZIRVESi” SONUG BELGESI

4


https://www.weps.org/
https://turkiye.un.org/tr/125778-bm-kad%C4%B1n-birimi%E2%80%99nden-avrupa-ve-orta-asya%E2%80%99da-y%C3%BCzlerce-i%C5%9Fletmeyi-destekleyecek-kad%C4%B1n

l. Acilis Konusmalari:

Asya Varbanova
BM Kadin Birimi Tiirkiye Ulke Direktérd

“I[s diinyasinda kadinlar sé6z konusu oldugunda
kullaniilmayan potansiyel ¢ok biiyiik.”

Asya Varbanova, Tedarik (mal ve hizmetlerin satin
alinmasi) —faaliyetinin bir dlkenin gayri safi yurtigi
hasilasinin (GSYiH) ¢ok énemli bir bélimiini temsil
ettigini vurguladi. Kamu alim harcamalarinin gelismis
GSYiH'nin  yaklasik %10-15’ini,
gelismekte olan (lkelerde ise %30’undan fazlasini
olusturdugunu belirtti. Kamu, 6zel sektor ve kar amaci
gltmeyen kuruluslarla birlikte dinyadaki
arz miktarinin 1 trilyon dolara ulastigina isaret etti.
Arastirmalara goére, dinya c¢apindaki
yaklasik olarak 1/3’ne sahip olmalarina ragmen,
kadinlarin, blylk sirketler ve hikimetlerin mal ve
hizmet satin almak igin harcadiklari paranin %1’inden
daha azini kazandiklarini aktardi.

Ulkelerde olarak

toplam

isletmelerin

Varbanova’nin aktardigi veriler bize, is dlnyasinda
kadinlar s6z konusu kullanilmayan
potansiyelin  buyuklGginl  gosteriyor.
bu Zirve; sektore tedarikgi olmayl hedefleyen kadin
girisimcilerle kalici ortakliklar kurmayi hedefleyen
kamu sektorl ve ozel sektor temsilcilerini satin alma
uzmanlarini bir araya getirmek yoluyla bu potansiyelin
aciga cikmasi yolunda bir firsattir.

oldugunda
Dolayisiyla

Emine Erdem
KAGIDER Baskani

“Kadin dayanisma aglan ile kamu alimlari siiregleri
arasindaki baglar gliglendirilmeli.”

Dinyadaki en bulyik pazarin kamu ihaleleri olduguna,
ancak kamu ihalelerinde kadin girisimcilerin payinin
sadece %1 olduguna deginen Emine Erdem, kadinlardan
satin alip llkeye kazandirmak gerektiginin altini ¢gizdi.

Erdem, konusmasinda, KAGIDER istisare Toplantilarinda
One ¢ikan 6nemli noktalari aktardi:

e Kadin dayanisma aglari ile kamu alimlari stiregleri
arasindaki baglarin giiglendirilmesine ihtiyag vardir.

e Farkli pazarlara agilmamiz ve farkh Grin gamlari
gelistirmemiz gerekiyor.

e Ulusal / uluslararasi fuarlara katiim tesvik edilmelidir.

e Yerel kadin tedarikgilerin haritalandiriimasina ve
tanisma aglarinin olusturulmasina ihtiyacimiz var.

Bu dogrultuda https://www.ticaretinkadinlari.com/
sitesinin kullanimi tesvik edilmelidir.

e Kadin girisimcilerin ihale siregleri / burokratik
sire¢ ve dokiimantasyon konularinda egitilmesi
gerekmektedir.

Dilek Cesur
BM Global Compact Tiirkiye
Yénetim Kurulu Uyesi

“Biiyiik firmalarin KOBI'lere destedi ¢cok énemli.”

Tedarik zincirinde KOBV’lerin biyiik payl olduguna
blylk firmalarin desteginin biyik 6énemine dikkat
ceken Cesur, biiyik sirketlerin satin alma giiglerini bu
KOBI'lere kapasite gelistirme ve denetim destegi ile
birlestirdiklerinde, tedarik zincirlerinde kayda deger
dénisumlere onclilik edebileceklerine isaret etti.

Cesur, “Cinsiyete Duyarli Satin Alma”yi, bir sirketin
satin alma politikalarini tedarik zincirinin bitln
asamalarinda cinsiyet esitligini tesvik etmek ve
cinsiyete duyarli sosyal ve ekonomik ilerlemeyi
desteklemek yoninde kullanmasi olarak tarif etti.
Sirketlerin Cinsiyete Duyarli Satin Alma slrecine
nereden baglayacaklarini ve nasil ilerleyeceklerini
bilmelerine blylk bir ihtiya¢ oldugunu belirtti. Bu
ihtiyactan hareketle, BM Global Compact Turkiye'nin,
2020 yilinda yayimladigi “Surdirilebilir Tedarik igin
insana Yakisir is Arag Seti”ni, Cinsiyete Duyarl Satin
Alma basligiyla giincelledigini aktardi.

Peter Ericson
Isvec istanbul Baskonsoloslugu Baskonsolosu

“Tiirkiye’de de kadinlarin is yerinde esit haklara sahip
olmasini 6nemseyen birgok sirket vardir.”

Cinsiyet esitliginin gligli oldugu toplumlarin daha
mireffeh ve demokratik oldugunun altini ¢izen
Ericson, hem kamu sektorii hem de 6zel sektérdeki
satin alma slreglerinin toplumsal cinsiyete nasil
daha duyarl hale gelebilecegine 151k tutmanin dogru
oldugunu belirtti.

Turkiye’de de kadinlarin is yerinde esit haklara sahip
olmasi igin ¢alismanin sirketlere,
ve calisanlarina daha iyi sonuglar getirecegini fark
etmis bulunan birgcok sirket oldugunu hatirlatan
Ericson, bu yonelimin, dogru kararlarla tekliflerin
degerlendirilmesinde de belirleyici faktor haline
gelebilecegini soyledi.

hissedarlarina
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Il. Acilis Oturumu
Alia El-Yassir

BM Kadin Birimi Avrupa ve Orta Asya
Bélge Direktéri

“Tedarik stiregleri, pazarda toplumsal cinsiyet esitligini
hizlandirmak igin gliglii bir stratejik kaldirag olabilir.”

Alia El-Yassir, yapisal esitsizlikler ve ayrimcilik nedeniyle
kadin girisimcilerin sermayeye ve kaynaklara erisiminin
erkek meslektaslarina gére daha az oldugunun altini
gizdi. Bu nedenle kadinlarin orantisiz bir sekilde tedarik
zincirinin en alt kademelerinde temsil edilip daha dustk
vasifli, daha diistk Gicretliigler yaptiklarini ve daha kiiglik
isletmeler islettiklerini animsatti. Tedarik sireglerinin,
pazarda toplumsal cinsiyet esitligini hizlandirmak igin
glcli bir stratejik kaldirag olabilecegine dikkat gekti.

El-Yassir, konusmasinda kadinlarin isletmelerde,
ciftliklerde, girisimci ya da ¢alisan olarak,veyahut evde
Ucretsiz bakim isini Gstlenenler olarak ekonomiye
muazzam katkilarda bulundugunu vurguladi.

Bir sirket iginde Cinsiyete Duyarli Satin AlIma’nin ilkelerini
takip etmenin birgok degerli faydasi olacagini, 6rnegin,
degere dayali bir kiiltlir yaratacagini, yeni pazar firsatlar
aclp riskleri azaltacagini, marka itibarini ve misteri
sadakatini artiracagini soyledi. Cinsiyete Duyarli Satin
Alma’yl benimseyen sirketlerin, satin alma politikalarini
ve uygulamalarini cinsiyet esitligini desteklemek ve
tedarikgileri cinsiyet esitligi ve kadinlarin gliclendirilmesi
alanindaki performanslarini iyilestirmeye tesvik etmek
icin kullanacaginin altini gizdi.

“BM Kadin Birimi perspektifine gelince, kadin
girisimcilik glindemini desteklemenin sadece kadin
haklari perspektifinden degil, ayni zamanda ekonomik
acidan da Ulkenin refahina dogrudan katkida bulunmasi
acisindan hayati 6nem tasidigini disiiniiyoruz” dedi:
“BM Kadin Birimi, kiiresel diizeyde, 350 paydastan
olusan bir uygulama toplulugu araciligiyla 6zel sektérde
Toplumsal Cinsiyete Duyarli Tedarik’i desteklemektedir.
Kadin Girisimciligi Fuari ile, boélgesel dizeyde hem
kadin girisimcilerin hem de 6zel sektor sirketlerinin
ihtiyaglarini  belirledigimiz ekosistemdeki bosluklar
doldurmaya calisiyoruz. GRP Zirvesi'nin uydu etkinligi
oldugu Fuar, bolgedeki kadin girisimcileri 6zel sektor
sirketleri, is dlinyasi liderleri, yatirimcilar ve uzmanlarla
bulusturuyor.”

El-Yassir, benzer hedeflere ulasmak igin insanlarla
ayni degerleri paylasmanin ve gii¢ birligi yapmanin
¢ok yakinda dénistiricl bir degisime yol agacaginin
altini gizdi.

Ill. TCDSA / GRP ile ilgili Arastirma
ve Yonergeler

Zirvenin panel boélimleri, veriye dayali ¢alismalarin
paylasildigl oturumla bagladi. S6z konusu oturumda
IPSOS ve TURKONFED tarafindan yiiriitiilen iki 6nemli
¢alismanin sonuglari sunuldu. Bu ¢alismalarin her ikisi
de veri elde edilmesini sagladi ve boylece veriye dayall
destek saglandi.

i.BM Kadin Birimi - KAGIDER: Toplumsal Cinsiyete
Duyarh Satin Alma ve Yatirinm (GRPI) Projesi, Ekim
2022 Tarihli IPSOS Toplumsal Cinsiyete Duyarli Satin
Alim Aragtirma Raporu

Bu arastirma, kadinlarin satin almada nasil vyer
edindigini anlamay! ve yatirimin yani sira toplumsal
cinsiyete duyarli satin almanin 6nindeki engelleri
belirlemeyi amagladi.

Yontem: Toplam 8 satin alma uzmani ile Nitel Cevrimigi
Odak Grup Gorugsmeleri. Bilgisayar Destekli Web
Gorusmesi (CAWI). Farkh sektorlerde faaliyet gosteren
toplam 73 satin alma uzmani. S6z konusu uzmanlar
KAGIDER araciligiyla ise alindi ve BM Kadin Birimi igin
s6z konusu arastirma tamamlandi.

IPSOS arastirma raporundan bazi 6nemli veri ve
bulgular:

Sirketlerde her kademede kadin ¢alisan sayisi fazla
olmamakla birlikte, sirketlerin yarisindan fazlasinin
kadin galisan sayisini artirmaya yonelik, etkin bir sekilde
uygulanan ise alim politikalari bulunmamaktadir. Cogu
sirketin (%64) satin alma departmanlarinda kadin
ybnetici/calisan sayisini artirmaya yonelik ise alim
politikalari bulunmamaktadir.

tedarik
olmasini

Katilimcilarin  neredeyse tamami (%96)
zincirlerinde daha fazla kadin tedarikgi
istediklerini belirtmektedir.

Sirketlerin sadece %14’G kadinlarin sahip oldugu
isletmelerle is birlikleri kurmayr tesvik edecek
performans kriterlerine sahiptir.

Katilimcilarin %64’U tedarik zincirlerindeki kadinlarin
sahip oldugu isletmelerin mevcudiyet oranini bilmiyor.

Orani bildigini séyleyenlerin cogunlugu igin sahibi kadin
olan isletmeler, tedarik zincirlerinin %10’unu veya daha
azini olusturmaktadir.

Cinsiyet esitligi su anda tedarikgi seciminde daha az
onemli bir kriter olarak goriliiyor. Turkiye'nin iginde
bulundugu ekonomik krizile birlikte, tedarikgi segiminde
maliyetlerin daha da 6nem kazandigi goriliyor. Buna
karsilik bir tedarik zinciri, “is birligine dahil olmak,
birbirine s6z vermek” demektir ve bu nedenle, bir
tedarikgi segerken ‘gliven’ énemli bir husustur.
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IPSOS arastirma raporu, Toplumsal Cinsiyete Duyarl
Satin Alim Projesinin 6nindeki en biyik engellerden
birinin, sirketlerin, kendi sektorlerinde kadinlarin sahip
oldugu isletmelerin sayisinin az oldugu yodnindeki
inanclari oldugunu gosteriyor.

IPSOS Arastirma Raporuna Dayali Oneriler:

» Sirketler, cinsiyet acisindan daha dengeli bir tedarik
zinciri olusturma konusunda hevesli olmakla birlikte,
toplumsal cinsiyet esitligi uygulamalari ve toplumsal
cinsiyete duyarli satin alim konusundaki farkindalik
cok yiiksek degildir. ise alinan katiimcilarin ¢ogu st
diizey galisanlar olmasina ragmen sirket uygulamalari
hakkinda bilgi sahibi degildirler. Dolayisiyla, kadinlarin
sahip oldugu isletmelerin tedarik zincirindeki roliine
iliskin farkindahginin artirilmasi gereklidir.

e Sirketler ve uzmanlar, toplumsal cinsiyete duyarli
satin alimla ilgili somut ve uygulanabilir yonergeler
beklemektedir. Bu konuyla ilgili herhangi bir egitim,
sirketlerin satin alim uygulamalarina entegre
edebilecekleri pratik tavsiyeleri kapsamalidir.

e Egitimler, farkh sirket tlrleriigin ayriayriverilmelidir.
Toplumsal cinsiyet esitligi uygulamalarina ve
toplumsal cinsiyete duyarli satin alim sireglerine
sahip sirketler birlikte egitilerek uygulamalarini nasil
gelistirebilecekleri konusunda ydnlendirilebilir. Ote
yandan, halihazirda bu tlr uygulamalari olmayan
sirketlere ayri ayri egitimler verilebilir ve bu tir
uygulamalari nasil hayata gegireceklerine dair
rehberlik edilebilir.

e Sirketlerin, toplumsal cinsiyete duyarh satin alim
uygulama ilkelerine nasil uyduklarina dair takip
edilmesi, bunun igin sonuglarin/eylemlerin takip
edilebilecegi bir ¢evrimici platformun olusturulmasi
iyi bir ¢6zim olabilir. S6z konusu c¢evrimigi
platform, sirketlerin 6grenebilecegi iyi uygulamalari
kapsamahdir.

ii. TURKONFED - BM Kadin Birimi - is Bankasi: Girisimde
Kadin Giicli Projesi, Temmuz 2022 Tarihli Toplumsal
Cinsiyete Duyarh Satin Alim Kilavuzu

Kadinlari giglendirme hedefi sadece is diinyasinda
degil hayatin her alaninda yer almalidir. TURKONFED’e
Uye olan 300 dernek igindeki 47 kadin dernegi ile
TURKONFED bu politikaya uygun olarak hareket
etmektedir.

TURKONFED ve BM Kadin Birimi’nin, Tirkiye'deki
kadinlara ait isletmelere yonelik olarak hazirladigi GRP
Kilavuzu asagidaki ana basliklari kapsamaktadir:

e Kadinlarin sosyal ve ekonomik alanda gliclenmesinin
onemi,

« s diinyasinda cinsiyete dayali engeller ve Toplumsal
Cinsiyete Duyarh Satin Alim kavrami,

e Kadinlarin sahip oldugu isletmelerin durumu ve
yasadiklari zorluklar,

» Dilinyada ve Tirkiye’de GRP uygulamalari,

e Kadinlarin sahip oldugu isletmelerin ihalelere
katilmak icin kullanabilecegi araglar.

Halihazirda yayina hazirlanmakta olan GRP Kilavuzu,
yakin zamanda ilgili taraflarla paylasilacaktr.

IV. Tedarikgi Olarak Kadin Girisimciler

Zirvenin  ikili  panellerinde molekiler biyolojik
Urlin Ureticilerinden tekstil Urinleri Ureten kadin
kooperatiflerine, modiiler boru temsilciliklerinden Beko
beyaz esya bayilerine, sozlesmeli kadin ciftcilerden
kendi markalarini kuran kadin girisimcilere kadar genis
bir yelpazedeki kadin girisimciler hikayelerini paylast.
Kamu sektori ve ozel sektor tedarikgisi olan kadin
girisimcilerin GRP’nin gelistirilmesine yonelik onerileri
soylece Ozetlenebilir:

o Kamu sektorine tedarik¢i olan kadin girisimci
sayisini artirmak igin ihale sireglerine iliskin olarak
kadin girisimcilere yonelik ag kurma faaliyetleri, B2B
gorusmeleri, egitimler vb. gibi destekleyici uygulamalar
hayata gegcirilebilir.

o Alicilar ahsik olduklari tedarikgilerle galismak isterler.
Bu sebeple, alicilarin yeni tedarikgileri hos karsilamalari
yéninde vyureklendirilmeleri ve/veya satin  alim
kararlarinda yeniliklere tesvik edilmeleri 6nemlidir.
Aksi takdirde, kadin tedarikgilerin ihalelerdeki sansi ok
disik olmaya devam edecektir.

Kadin tedarikgilerin, katilim oranlari erkek tedarikgilerin
katilm oranlarina esit olana kadar gecici bir kota
uygulamasi ile desteklenmesi gerekmektedir.

e Kugik ve / veya yeni kurulmus sirketlere karsi
kaliplasmis bir dnyargi mevcuttur. Yine, genel olarak
kadinlarin sahip oldugu isletmelerin “cinsiyete uygun”
sektorlerde faaliyet gosterdigine dair bir inanis vardir
ve bu durum alicilarin kendi sektérlerinin erkekler igin
daha uygun olduguna inanmalarina yol agcmaktadir.?
Bu onyargilar, kadin girisimcilerin buyuk sirketlerin,
kamu kurumlarinin ve geleneksel olarak erkeklerin
hakimiyetinde bulunan sektorlerin tedarik zincirlerine
katilimini engelleyen faktérler arasindadir. Bu sebeple,
soz konusu o6nyargilarla micadele edecek 6nlemler
hayata gegirilmelidir. Zira blyik sirketlere ve geleneksel
cinsiyet rollerine meydan okuyan sektorlere tedarikgi
olmak, kadin girisimciler icin 6nemli bir sayginlik ve
gelisme firsat sunacaktir.

3 Ekim 2022 Tarihli IPSOS Toplumsal Cinsiyete Duyarli Satin Aim
Arastirma Raporu.
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Otomotiv sektdrl, cok zorlu tedarikci gereksinimleri olan, son derece teknik ve
kiresellesmis bir tedarik zinciridir. Otomotiv Sektord alicilarindan Bant Boru’dan Sn.
Seda Ece Hekimoglu, kadinlarin titiz yaklasimlari ile diinya standartlarini gozeterek
pazara sunduklari kaliteli Griin ve hizmetlerden her sektoérdeki alicinin yararlanmasini
temenni ettigini belirtti. Otomotiv sektdrii tedarikgisi Sn. Hatice imer bu alanda giizel
bir 6rnek teskil etmekte ve erkek egemen sektorlerdeki kadin girisimcilere de kendi
sektorleri tarafindan sans verilmesi gerektigini kanitlamaktadir.

“Online satis platformu (Hepsiburada) ile galismaya basladigimda, kadin girisimciler igin ok
destekleyici bir ortam ve yol arkadasi oldugunu deneyimledim. Pazarlama ve dagitim siirecinde
ciddi anlamda destek sagladilar. Ayrica mentorluk da sagladilar ve Hepsiburada’nin tiim ilgili
kigilerine isin tiim yonleriyle ilgili sorular sormak miimkiindii. Hepsiburada’nin kadin girisimcilere

sundugu diisiik komisyon oranlari da biiyiik bir maddi destek oluyor. Bu durum, diger gevrimigi satis

platformlarinda da yayginlastiriimalidir.”

V. Alici Olarak Ozel Sektor Firmalari

Zirvenin ikili panel boéliminde Argelik, Bant Boru,
Hepsiburada, Migros, P&G ve Yildiz Holding satin
alma departmanlarindan temsilciler kadin isletmelerle
ilgili deneyimlerini ve kurumsal olarak hayata
gecirdikleri iyi uygulamalari paylasti. Bu sirketlerin
ortak 6zelligi “Cesitlilik ve Kapsayicilik” duyarhhgina ve
uygulamalarina sahip olmalaridir.

Argelik:

Arcelik, Kog Holding’in 6nde gelen sanayi sirketlerinden
biridir. Ko¢ Holding, BM Kadin Birimi tarafindan kurulan
Nesiller Boyu Esitlik Forumunun® liderlerinden biridir.
Kuresel bir sirket olarak Toplumsal Cinsiyet Esitligi
konusunda sorumluluklari olduguna inanmaktadir.
Argelik, toplumsal cinsiyet kalitesi ve toplumsal
cinsiyete duyarli satin alim konularinda gesitli projeler
yuriitmektedir. Beko bir Arcelik markasidir ve Beko
bayileri igin “100 Kadin Bayi” projesi baslatilmis, bu
projeye 20.000 kadin girisimci basvurmustur.

Arcelik inovasyon Merkezinde, 2026 yilina kadar 5000
kadin girisimciye toplam 4 milyon ABD dolari tutarinda
finansal destek saglama hedefi bulunmaktadir.

Bant Boru:

Otomotiv sektori erkek egemen bir sektdr olmasina
ragmen kadin ¢alisan istihdaminin ve ydnetim
kademesindeki kadin sayisinin artirilmasina 6zen
gosterilmektedir. Bant Boru, 2018 yilindan beri

4 https://forum.generationequality.org/action-coalitions

Kadin Girisimci, Ayse Selin Varol

Kadinlarin Giiglenmesi ilkeleri (izerinde calismaktadir;
Bu ilkelerin yani sira, BM Global Compact’in da
imzacisidir.

Otomotiv sektoriinde, kadin tedarikgi orani disiik
oldugu icin, bu tablonun sirdirlebilir bir bakis agisiyla
yeniden gézden gegirilmesi ve toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda calisiimasi  gerektigi dislinilmektedir.
2023 yilinda paydaslarin timuiyle paylasiimak Uzere
Mesleki Ahlak Kurallari hazirlanmaktadir. Bu belge ile,
tedarikgiler baglaminda toplumsal cinsiyet esitligine
duyarli  olunmasi yoninde onlemler alinacaktir.
Otomotiv sanayiinde tedarikgi olmanin bazi kriterleri
vardir; basarili bir is modeline sahip olmak, sertifikalar,
kalite ve ekip c¢alismasi 6nemlidir. Zorluklarla dolu
otomotiv sektoriinde tedarik zinciri yonetiminde bu
kriterleri karsilayacagina inanilan kadin girisimcilerin
basarili olacagina inanilmaktadir.

Hepsiburada:

Bir kadin girisimci tarafindan kurulan Hepsiburada,
2017 yilinda baslattigi “Girisimci Kadinlar igin Teknoloji
Gucl Programi” ile kadin girisimcileri ve kirsal
kesimdeki kadin kooperatiflerini e-ticaret alaninda
desteklemektedir. Bu kapsamda 35 binin Uzerinde
kadin girisimci, 154’(in Gizerinde kadin kooperatifi ve 51
STK desteklenmistir.

KAGIDER ile de is birligi icinde galisan Hepsiburada,
“Kadindan satin al, tilke kazansin!” diistincesiyle hareket
etmektedir. 2022 yilinin ilk 6 ayinda Hepsiburada’ya
kayit yaptiran girisimcilerin %50’si kadin girisimcidir.
Kadin girisimciler batlinctil ve sdrdurdlebilir  bir
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yaklasimla, yani sadece finansal olarak degil, ayni
zamanda teknik danismanhk, uzmanhk ve rehberlik
yoluyla da desteklemektedir.

Migros:

Migros, bir toplumsal cinsiyet esitligi savunucusu
olarak, kadin Ureticileri sosyal sorumluluk projeleriyle
desteklemektedir. 2020 yilinda KAGIDER ortakhigiyla
“Tarimda Kadin Girisimci Gelistirme ve Hizlandirma
Programi” diizenlenmeye baglamistir. Bu yil iglincUsU
diizenlenen programda, kamp egitimine katilan 60
kadin girisimci arasindan segilen 15 kisiye yogun bir
egitim programinin ardindan bir yil siireyle mentorluk
destegi verilmektedir. Migros, kampa katilan ve
kalite standartlarinda Uretim yapan tim girisimcilere
Grdnlerini Tirkiye'nin dort bir yanindaki magazalarinda
satma imkani sunmaktadir.

Procter & Gamble (P&G) Tiirkiye:

P&G, gesitlendirilmis bir tedarik¢i havuzu i¢in, kadinlara
ait isletmelerin ve yonetiminde kadin olan sirketlerin
haritasini ¢ikarmak i¢in ¢alismaktadir. Cesitlendirilmis
tedarik¢i havuzunu genisletmek igin bir raporlama ve
takip sistemi olusturulmustur. S6z konusu haritalama
calismasi P&G Global’e veri saglayacaktir. Bu veri
tabanina dayali olarak, P&G Global, 2030 yilina kadar
satin alimlarin  %30’unu ¢esitlendirilmis tedarikgi
havuzundan gergeklestirmeyi hedeflemektedir.

P&G Turkiye Ofisi, ilk 100 tedarikciden, esitlik ve
kapsayicilik alanindaki faaliyetlerini slirdirmelerini
ve genisletmelerini istemistir. P&G Tirkiye'nin 2022
yili igin en 6nemli hedefi, haritalandirma surecini
tamamlamaktir.

Alicilarin en 6nemli sorunlarindan biri, dogru kadin
tedarikgilere ulasmaktir. P&G, s6z konusu haritalamayla
bu zorlugun Ustesinden gelmeyim amaglamaktadir.
Bunun igin, BM gibi kurumlarin destegine de ihtiyag
vardir.

Yildiz Holding:

Kadinlarin ekonomik olarak gliclenmesinin ekonomik
surdirulebilirlik igin ¢ok 6nemli oldupu anlayisindan
yola ¢ikan Yildiz Holding Kadin Platformu, “kazan-
kazan” anlayisi ile 2021 yilinda kurulmustur. Platform,
kadinlarin is hayatinda daha fazla temsil edilmesine
destek olmayi, Ust yonetim ve kritik pozisyonlardaki
kadin sayisini artirmayi ve is diinyasinda firsat esitligini
saglamayi hedeflemektedir.

Ote yandan, Yildiz Holding biinyesinde, “Tarimin Kadin
Yildizlari Projesi” uygulanmaya devam etmektedir. Bu
proje kapsaminda, Kerevitas’'in Superfresh markasi igin,
sozlesmeli kadin giftgilere 2025 yilina kadar 5 bin ton yas
meyve-sebze alimi garantisi verilecek ve 35 milyon TL
tutarinda deger yaratilacaktir. Ek olarak, Yildiz Holding

Kadin Platformu tarafindan kadin giftgilere 500.000 TL
tesvik saglanacaktir.

Yildiz Holding, BM Kadin Biriminin Kadin Girigimciligini
Hizlandirma (WEA)® programina da dahil oldu. Yildiz
Holding sirketleri, boylece, BM Kadin Biriminin
destegiyle kadin girisimciligini tesvik eden 6rnek
uygulamalara hiz kazandiracaktir.

VI. Milliyet Gazetesinin “Esitlikgi
Hikayeler” Girisiminden Kadin
Girisimcilerin Medyaya dair
izlenimleri

Toplumsal Cinsiyete Duyarli Satin Aiim Projesi,
hizmetlerin, mallarin ve insaat islerinin toplumsal
cinsiyet esitligi ve kadinlarin gliclenmesi lizerindeki
etkileri dikkate alinarak segimini gerektirir.

Toplumsal cinsiyete duyarli ihale projelerinin olumlu
sonuglarinin ve etkilerinin paylagiimasi, toplumsal
etkinin yayginlastirilmasi igin dnemli bir iletisim
stratejisidir.

Toplumsal gelismenin biitin taraflar igin gorinir
kilinmasi arz ve talebi de beraberinde getirmektedir.

Medya kuruluslarinin yayinlari ile uzun yillardir
pazarda yer alan bir firmanin gérintrlGgi ve
givenilirligi artirict bir unsur olarak kullanilmasi,
GRP’nin Tirkiye'de gelismesinde ve kadin isletmelerin
ag olusturmasinda etkili olacaktir. Boylece kadin
girisimciler birbirlerinin farkinda olabilecek, isletmeleri
on plana gikabilecek ve is dlinyasina yeni baslayanlar
icin gecmis performans kaydinin varligi cesaret verici
olacaktir.

Toplumsal cinsiyete duyarl bir medya sirketi olan ve
kadinlarin gliclenmesi alaninda 72 yillik deneyime
sahip bulunan Milliyet Gazetesinde yoneticilerin %30’u
kadindir.

2005 yilinda baslatilan “Baba beni okula génder”
kampanyasi ile bircok kiz gocugu desteklenmistir.

Milliyet Gazetesi, 2021 yilinda BM Kadin Birimi ile
calismaya baslayarak, Nesiller Boyu Esitlik Forumuna
katilan ilk medya kurulusu olmustur. Milliyet, s6z
konusu Forum’un “Eylem” baslklarindaki hedeflere
iliskin 11 adet taahht hazirlamis, Esitlikci Hikayeler
sayfasini olusturmustur.

Esitlik¢i Hikayeler Zirvesi 18 Mart 2022 tarihinde
istanbul’da diizenlendi. Milliyet, basarili is ve meslek
kadinlarinin yani sira kadin liderlerin ¢alismalarina
sayfalarinda yer vermeye devam etmektedir.

5 https://www.we-accelerate.com
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BM Kadin Birimi ile yurutilen “Simdi Sira Bizde”
calismasi ile Tiirkiye, Avrupa ve Orta Asya Ulkelerini
kapsayan kampanya ve etkinlikler kadin ve kiz
cocuklarinin giiclenmesi igin devam edecektir.

2026 yilina kadar en az 500 kiz 6grenciye mentorluk
yapilacaktr.

VII. Kamu Satin Alimlarinda Kadin
Girisimcilerin Yararina Yapilan
lyilestirmeler

Hukuki Siirece iliskin Girisimler

(Av. Nazan Moroglu):

Kamu ihaleleri girisimciler igin dnemlidir ve zorluklarin
Ustesinden gelebilmek igin de gok yonli calismak
gerekir. Hukuki stiregler bu veghelerden énemli biridir.

Kamu ihale Kanunu’na iliskin iyilestirme nerileri
hazirlanirken, yerel yonetimler ve ilgili bakanliklarin
gorisleri alinmistir. 2002 yilindan itibaren yirdrlikte
olan bu Kanun’da, kadin isletmelerinin 6niinde
dogrudan bir engel bulunmamakla birlikte dolayli
engeller bulunmaktadir. Bu sebeple, Kamu ihale
Kanunu’nun toplumsal cinsiyet esitligine duyarli hale
getirilmesi gerektigi agiktir.

Kadin isletmeleri kanunlarda 6zel olarak
tanimlanmalidir. Kamu ihale Kanunu’nda “dogrudan
ihale”yle ilgili bir diizenleme bulunmaktadir. Kadin
isletmeleri ihale istisnasi kapsamina alinarak, bu
dogrudan ihale diizenlemesinden yararlandirilmalidir.

ihaleye girecek isletmelerden is hacmini ve 15 yillik
cirosunu gosteren belge istenir. ihaleye girecek is
yerinin %’0 kadina ait veya isletmecisi kadin ise bu
madde uygulanmaz.

Kamu ihale Kanunu’nun 46. Maddesi, ihalelerde, teklif
edilen bedelin %3’linden az olmamak uzere, gegici
teminat alinacagini belirtir. Bunun yani sira, ihaleyi
alan adayla s6zlesme imzalanmadan 6nce, ihale
bedelinin en az %6’sI oraninda kesin teminat alinir.
Yapilacak bir degisiklik ile kadin girisimciler igin gegici
teminat tutari azaltilmasi 6nemli bir olumlu ayrimcilik
uygulamasi olacaktr.

Pazarlikli ihalelerde de kadin isletmesi belirtilerek, bu
isletmelere oncelik verilebilir.

Kadin isletmeleri, faaliyete gectikleri ilk 3 yil damga
vergisinden muaf tutulabilirler.

Kamu ihale Kanunu’nda Degisiklik Teklif Taslag
hazirlanmis, bazi TBMM {Uyeleri ve ilgili bakanliklarla
paylasilmistir.t

6 Nazan Moroglu, Kamu ihale Kanununda Degisiklik Teklifi Taslag), 2022.

Kamu ihale Kurumu ve Devlet Malzeme Ofisi:

Kamu ihalelerinde kadinlara yonelik olumlu
ayrimcilk diizenlemeleri getirmenin bazi riskleri

de vardir. Suistimal olasiligi ve ihale sisteminin
tutarhihginin bozulma riski géz éniinde bulundurularak
calismalarin titizlikle ylratilmesi gerekmektedir.
Etkiler iyi analiz edilmelidir. Kadinlarin sahip oldugu
isletmelerin kamu ihalelerine katihmini destekleyen
politikalar tasarlanirken, kadinlara ait isletmelerin
taniminin gergevesi net bir sekilde belirlenmelidir.
BM Kadin Birimi GRP yénergelerine gore, kadinlara
ait isletmelerin genel bir tanimi yoktur. Bu tanim
ilkeden (lkeye farklilik gosterebilir. Tanim, lilke
gerceklerine uygun olarak gelistirilmelidir. Olumlu
ayrimcihgin suistimal edilmesini dnlemek igin de bazi
diizenlemeler yapilabilir.

« Kadinlara Ait isletme Nedir?’

Kadinlarin Ait isletmelerin tanimlanmasi ve
siniflandiriimasi, hangi sirketlerin ayricalikh
muameleye hak kazandiginin belirlenmesine
yardimci olur. Kadinlara Ait isletmelerin
siniflandiriimasi, ilerlemenin ve toplumsal cinsiyete
duyarh politikalarin etkilerinin 6lgtilmesini
kolaylastiran verilerin toplanmasini da saglayacaktir.
S6z konusu tanimi kesin ve agik bir bicimde yapmak,
tokenizm (gostermelik yapmak) ve dolandiricilik
riskinin azaltilmasina yardimci olur. Bu sayede, amaci
yalnizca Kadinlara Ait isletme konumu elde etmek
olan kadinlara herhangi bir yénetim glict verilmesi
onlenirken, amaci gergekten bu olanlar 6ne gikarilr.
Bir Kadin isletmesi en azindan su niteliklere sahip
olmalidir;

(a) Bir veya daha fazla kadinin en az ylizde 51
bagimsiz payi (veya kadin sahis isletmesi),

(b) Bir veya daha fazla kadinin hem uzun vadeli
karar verme hem de ticari faaliyetlerin ginliik
yobnetimi ve idaresi lzerinde kosulsuz kontroll ve

(c) Kadinlara ait olmayan isletmelerden bagimsiz pay.
» Mevcut Durumda Kamu ihalelerine Katilma Onerileri:

EKAP akademi, Kamu ihale Kurumu’nun tedarikgilere
yonelik olarak dlizenledigi resmi ¢cevrim igi

egitim platformudur. EKAP akademisi, ihale

Sartlari ve Mevzuat Degisiklikleri S6zIugu’'ni de
yayimlamaktadir.

Gelismis bir dijital platform olan
http://ekap.kik.gov.tr ile, kamu alimlarina iligkin
bilgilere kolay erisim saglanmakta ve EKAP akademi
icerikleri® takip edilebilmektedir.

7  https://www.ungm.org/Shared/KnowledgeCenter/Pages/PT_GRP

8  http://ekapakademi.kik.gov.tr
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3 Ekim 2022 tarihinden itibaren, biitin agik ihalelerin
ve ilansiz pazarlik usulliyle gerceklestirilen ihalelerin
e-ihale yontemiyle yapilmasi zorunludur.® Béylece
ihalelerin %90'1 elektronik ortamda (yani e-ihaleyle)
yapilmaktadir. S6z konusu degisiklik ile ilk asamada
teminat belgesi ibraz edilmesine gerek kalmamakta
ve belge hazirlama maliyetleri diistriilmektedir.
ihalelere katiimak béylece kolaylasmaktadir. Bir nevi,
esitlikei bir fuar ortami yaratilmaktadir.

Kadin istihdami ve isletmede kadinlara saglanan
imkanlar, fiyat digi firsatlar gercevesinde
degerlendirilmektedir, yani kadin istihdam orani
ihalenin diger rakiplerine goére daha yliksek ise bu
durum ihaleyi kazanmak igin bir firsat olacaktr.
Birden fazla teklif sahibinin teklif ettigi en diisik
fiyatlar esitse, avantajl teklifin belirlenmesinde fiyat
disi faktorler kullanilabilir.*

Dogrudan satin alim EKAP dijital platformu Gzerinden
yapilir. Teminat gerektirmez ve kadinlara ait
isletmeler igin bir firsattir. Kadin isletmeleri, ortak
girisimlerle de ihalelere katilabilirler.

Devlet, 15 yil 6ncesine kadar giderek uzun zaman
once yapilan islerin de kabul edilebilecegini
belirtmektedir. 15 yil sarti firsat olarak kullanilabilir.

Devlet Malzeme Ofisi tarafindan da kadin
girisimcilere dncelik verilebilir, kadin girisimcilerden
satin alima yonelik avantajlar saglanabilir ve firsatlar
olusturulabilir.

Devlet Malzeme Ofisi, kadinlara ait isletmelere
yonelik ayri kataloglara ve etiketlere sahip olabilir ve
boylece kadin isletmeleri aramalarda 6ne gikabilir.
Kadin girisimciler igin yeni bir grup olusturularak,
fiyat avantaji saglanabilir. Kadin isletmelere verilen
tesviklerin slresi de uzatilabilir.

Sonug olarak; kamu kurumlariyla kurumsal iliskilerin
ve toplumsal cinsiyet esitligi algisinin dondstirilmesi
gereklidir ve s6z konusu dneriler bu kapsamda ele
alinabilir.

Turkiye Belediyeler Birligi (TBB):

Baskani da kadin olan TBB’ye bagli 1390 belediye

bulunmaktadir.

TBB ve KAGIDER arasinda imzalanmis bulunan bir

9 http://ekapakademi.kik.gov.tr/18-mayis-2022-tarihli-mevzuat-

degisiklikleri-resmi-gazetede-yayinlanmistir,
10 https: dosyalar.kik.gov.tr/yardim
KIK_ElektroniklhalelerdeFiyatDisiUnsurUygulamasi

KullanimKilavuzu_|dare.pdf

protokol mevcuttur.

Ticaretin kadinlari platformu
(www.ticaretinkadinlari.com) liye belediyelere

duyurulmus ve belediye ihalelerine kadin girisimcilerin
de dahil edilmesi hedeflenmistir.

Belediyelerin kendi mevzuatlarina gore ve dogrudan
ihale uygulamalari gergevesinde oldukga genis yetki
ve uygulamalari bulunmaktadir. Dolayisiyla, kadin
isletmelerinin ve kadin kooperatiflerinin gelismesi
icin bircok faaliyet ve satin alma gerceklestirebilirler.
Belediye sirketleri, kadin isletmelerini kendi
kullanimlari icin dogrudan alimlarla destekleyebilir.

Sosyal satin alma?, satin alma stireglerinin arza ek
olarak dezavantajli gruplar Gzerindeki sosyal ve cevresel
etkisini de géz 6niinde bulundurur. Belediyelerin bu
dogrultudaki segcim ve girisimleri sosyal satin almaya da
uygun olacaktir.

SONUC

Kamu sektori ve 6zel sektordeki satin alma kararlar
ekonomi igin biylik Gnem tasimaktadir. Ancak diinya
¢apinda ihalelerin yaklasik olarak sadece %1’lik
diliminin kadinlara ait isletmeler tarafindan kazanildigi
bilinmektedir®2.

Zirve sirasinda arastirma raporlari, panel tartismalari
ve kadin girisimciler tarafindan getirilen gok yararl
oneriler paylasiimis ve hepsi Sonug Belgesi’'nde yer
almistir.

Kamu sektord, sivil toplum kuruluslari, kar amaci
gltmeyen kuruluslar ve 6zel sektor, kadinlara ait
isletmelerin kapasitelerini gelistirmek ve satin alim
icin ayrilan kaynaklardan paylarini adil bir bigimde
almalarini saglamak konusunda ortak sorumluluk
tasimaktadirlar.

Zirvede kadinlara ait isletmeleri kapsayan siirekli veri
Uretimi ve kapsamli ve gilincel veri tabanlarinin eksikligi
hissedilmistir. Bu eksiklik zirvenin diizenlenisine de
yansimistir. Genel olarak, organizasyon ekibinin énce
kadin girisimcilere ulagsmasi ve ardindan alicilar
belirlemek icin musterilerini takip etmesi gerekiyordu.

11 https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-
geneva/-—ilo-ankara/documents/publication/wcms_839945.pdf

12 Vasquez, E.A. & Frankel, B. (2017). “The business case for glob-
al supplier diversity and inclusion: the critical contributions of
women and other underutilized suppliers to corporate value

chains (Kuresel tedarikgi gesitliligi ve kapsayiciligl igin is vakasi:
kadinlarin ve yeterince tercih edilmeyen diger tedarikgilerin
kurumsal deger zincirlerine olan kritik katkilari)”. WEConnect
International. Washington
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Ancak, buyuk isletmeler, kadin isletmeleri olan
tedarikgilerini hemen belirleyememistir. Bu durum
isletmelerde de veri toplama ve bilgi eksikligini
gostermektedir. Sirketler, tedarik zincirlerinin cinsiyet
analizini yapmali ve GRP agisindan nasil performans
gosterdigini izlemek igin bu verileri periyodik olarak
toplamaldir.

Toplumsal cinsiyete duyarli satin alimi gozeten
sirketler;

i) Kadinlara ait ve kadinlarin islettigi sirketler ile,

ii) Kadinlarin Guiglenmesi ilkelerine (KGi'ler /
WEPs) gore faaliyet gosteren ve sahiplik yapisina
bakilmaksizin toplumsal cinsiyet esitligini ve
kadinlarin giiclenmesini ilerletmek igin calisan
sirketlerdir

Kadinlara ait isletmelerin halihazirda satin alimlardan
adil bir bicimde pay almadiklari géz 6niine alindiginda,
BM Kadin Birimi, s6z konusu isletmelerin satin alim
faaliyetlerinden alacaklari paylar artirmak igin ilk
gruba (yani kadinlara ait ve kadinlarin islettigi sirketler)
oncelik vermeyi hedeflemelidir. Bu 6ncelik, mevcut
piyasa basarisizligini diizeltmek igin gegici ve 6zel

bir 6nlem olarak gorilmelidir. Oyun ve saha sartlari
esitlendikten sonra, KGi’leri takip eden ve ilerleten
sirketlerden yapilan bitiin satin alimlar toplumsal
cinsiyete duyarli satin alim olarak degerlendirilmeli ve
bu kapsamda ele alinmalidir. Ayni tlr 6nceliklendirme,
kamu ihale kararlarinda ve ileride yapilacak herhangi
bir GRP mevzuat degisikliginde de izlenebilir.

Turkiye’de, biylk bir satin alim butgesine (300 milyar
TL/2021) sahip olan kamu sektoriinin belirleyici

roli devam etmektedir. Kadinlara ait isletmelerin
kamu ihalelerinden hak ettikleri payi alabilmeleri igin
iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir.

Bu nedenle ¢ok boyutlu ve ¢ok paydasl girisimlerin
ve lobi ¢alismalarinin artiriimasi ve surdiiriilmesi
Onerilmektedir.

Zirvede de gorildiga gibi buyuk dlgekli isletmelerin
cesitlilik, kapsayicilik ve toplumsal cinsiyet esitligine
yonelik hedef ve gabalari, kadin isletmelerinin
gelismesine ve basarisina biyuk katki saglamaktadir.
Sirketlerin kendi imkanlariyla ve/veya sivil toplum
kuruluslariyla birlikte bu tlr mali ve mali olmayan
desteklerinin siirekliligi, kadinlara ait isletmeler igin
son derece 6nemlidir.

BM Kadin Birimi, GRP Zirvesinde her yil bir araya
gelip gayri resmi bir GRP agi olusturarak s6z konusu
eksikligin giderilmesine katkida bulunabilir. Béylece,

GRP Zirvesi, sirketler ve kadinlara ait isletmeler
arasinda baglanti kurmaya yonelik bir alan yaratmak
icin bu girisimleri her yil bir araya getirme glicliini
kullanabilir. Bu zirve ayni zamanda kadin girisimcilerin
gorunurlGgini hizlandirabilir ve pazarlara ve
musterilere daha kolay erisim saglamalarini olanakh
kilabilir. Daha iyi hedef baglantilarin kurulmasina
olanak saglamak igin zirveler belirli temalar ve/veya
sektorler etrafinda diizenlenebilir.

Bu alanda yapilacak en 6nemli ¢alismalardan biri

de kurumlardaki karar vericilerin ve satin alim
gorevlilerinin bilinglendirilmesidir. Bu bilinglendirme
faaliyetleri, egitimler, gonilli tedarikgi gelistirme
calismalari ve ilgili gegici 6zel 6nlemlerle
hizlandinimalidir.

Kadinlara ait isletmelere daha fazla yer agmak,
tedarikgi havuzlarini daha kapsayici hale getirmek
ve 6zel sektorlin satin alim slreglerini toplumun her
kesiminden nitelikli kadin isletmelerine acik hale
getirmek igin, toplumsal cinsiyet esitligini temel
politika, plan ve programlara dahil eden “toplumsal
cinsiyet esitligini yayginlastirma galismalari”
yapilmahdir.

Kadin girisimci haritalama, kamu spotlari, toplum
liderleri, haber biltenleri, konferans ve fuarlar,
reklamlardaki alt mesajlar, filmler ve diziler gibi
kanallar araciligiyla toplumun her kesiminde, gli¢li
ve nitelikli kadin girisimcilerin varligi konusunda
farkindalik yaratiimahdir.

GRP bilinglendirme seminerleri, paneller, ulusal

ve uluslararasi fuarlarda stantlar olusturmak ve
konusmalar diizenlemek Tiirkiye’de konuya olan ilginin
ve farkindaligin artmasi agisindan énemlidir. Kadin
STK’larinin, kamu sektortiinin ve BM Kadin Biriminin
ozel sektordeki ulusal ortaklari tarafindan uygulanacak
daha fazla projeyi hayata gecgirmesi farkindalik
yaratmanin yollarindan biridir.

Kadin Girisimcilik Fuari duyurularinin yayginlastirilmasi
ve katihmin tesvik edilmesi amaciyla kadin girisimci
derneklerinin yerel ve bolgesel organizasyonlarinda
bilgilendirme yapilmasi da dnerilmektedir.

Son olarak da kadin girisimcilerin

www.ticaretinkadinlari.com ve benzeri ag platformlari
hakkinda bilgilendirilmesi ve bu platformlara
katihmlarinin tesvik edilmesisaglanmalidir.

EKLER

EK 1: Zirvenin GUndemi
EK 2: Zirveden Kareler
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