Regionalna reakcia na utecencov
vzhladom na situaciu na Ukrajine

STRUCNY PREHL'AD O RODOVE) ROVNOSTI:
PRILEZITOSTI NA ZIVOBYTIE A ZABEZPECENIE
PRISTUPU K PRACI PRE UTECENCOV A UTECENKY
Z UKRAJINY VV SUSEDNYCH KRAJINACH

Regionalna pracovna skupina pre rodovi rovnost' v reakcii na situaciu na Ukrajine, maj 2023

Cielom tohto stru¢ného prehladu, ktory bol vypracovany pod zastitou UNWOMEN v spolupraci s
Medzinarodnou organizaciou prace (ILO), Organizaciou OSN pre vyZivu a polnohospodarstvo {FAQO), a
CARE International, je poskytnut analyzu moZnosti pristupu k praci a prilezitosti na Zivobytie pre
utecencov a utecenky z Ukrajiny ako aj suvisiacich rodovych vplyvov na ich Zivoty. Na zaklade zberu
primarnych a sekundarnych Udajov sa tieto vplyvy skimaju v krajinach susediacich s Ukrajinou, ktoré
prijimaju utecencov a utecenky, konkrétne v Madarsku, Moldavsku, Polsku, Rumunsku a na Slovensku.
KedZe témy tohto stru¢ného prehladu do znacnej miery nadvazuju na témy, ktorymi sa zaoberala
Regiondlna pracovna skupina pre rodovu rovnost v rdmci rodovej analyzy ruskej celoplosnej invazie na
Ukrajinu, uvadzaju sa tie isté hostitelské krajiny.' Situdcia vnutorne vysidlenych oséb na Ukrajine vsak
presahuje ramec tejto analyzy, kedZe si vyZaduje samostatné skimanie dynamiky a vyziev na Ukrajine.
Vzhladom na rychly vyvoj ute¢eneckej viny z Ukrajiny je v tomto stru¢nom prehlade zahrnuty len vyvoj do
aprila 2023. Celkovo je tento struény prehlad uréeny pre osoby s rozhodovacimi pravomocami v rdmci
organizacii, statov, tvorcov politik, sikromného sektora a darcov v oblasti humanitarnej a rozvojovej
politiky.

POZADIE

Po ruskej invazii na Ukrajinu vo februari 2022 bolo podla azylovych systémov v pripade hromadného prilevu vysidlenych
odhadov 13 miliénov [udi na Ukrajine ndtenych opustit svoje 0s6b. Rozhodnutie EU o poskytnuti do¢asnej ochrany a
domovy, pricom viac ako 5 miliénov [udi bolo vnutorne prislusna smernica sa povazuju za najvhodnejsi nastroj za
vysidlenych a z viac ako 8 miliénov [udi sa stali utecenci." vV stcasnych vynimocnych okolnosti.¥ Vynimocnou je aj
reakcii na to sa Eurdpska Unia urychlene rozhodla poskytnut skutoc¢nost, ze od 1. marca 2023 poskytuje doc¢asnu ochranu
[udom prichadzajucim z Ukrajiny doc¢asné utocisko (docasnu utecencom z Ukrajiny uz aj vlada Moldavskej republiky, napriek
ochranu) v celej EU." tomu, ze este nepristdpila k EU.Y K februdru 2023 o docasnd
ochranu v Eurépe poZziadalo viac ako 4,8 miliéna utecencov a
Smernica EU o docasnej ochrane, (TPD) (smernica uteceniek z Ukrajiny." Iniciativa vy$sie uvedenej smernice
2001/55/ES) umozriuje ¢lenskym $tatom EU rychlo postupovat poukazuje na vplyv Uspesnej spoluprace, vymeny informacii, a
pri poskytovani ochrany a prav fudom, ktori potrebuju harmonizovanych prav medzi ¢lenskymi Statmi.""

okamzitl ochranu, a zabranit pretazeniu vnutrostatnych
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PROFIL UTECENCOV A UTECENIEK
Z UKRAJINY V SKRATKE
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2: PODIEL UTECENCOV Z UKRAJINY V ROZNYCH VEKOVYCH SKUPINACH
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Priblizne polovica utecencov z Ukrajiny v susednych

dospelych utec¢encov w utecencov je v
krajinach EU je vo veku 0-19 rokov.* tvoria Zeny. produktivnom veku.*

3: PROFESIONALNY PROFIL UTECENCOV Z UKRAJINY PRED ODCHODOM Z UKRAJINY i
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respondent]ov bolo predtym pbsobil ako samostatne zarobkovo
zamestnanych. ¢inna osoba alebo podnikatel.

4: VZDELANIE A ODBORNA PRIPRAVA UTECENIEK Z UKRAJINY PODLA PRIESKUMU ZAMEROV UNHCR (URAD VYSOKEHO
KOMISARA ORGANIZACIE SPOJENYCH NARODOV PRE UTECENCOV) (AUGUST-SEPTEMBER 2022) i
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respondentiek pracovalo v respondentiek pracovalo v respondentiek pracovalo v respondentiek pracovalo v oblasti
oblasti kolstva. oblasti odbornych oblasti zdravotnickych a ubytovacich a stravovacich
administrativnych sluZieb. socialnych sluzieb. sluzieb.

Cosa tyka Zien, 0 o 0 o Technické vzdelanie alebo
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5: FINANCNE ZACLENENIE A PRISTUP ZIEN K FINANCNYM SLUZBAM PRED INVAZIOU NA UKRAJINU *
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Pred ruskou celoplosnou invaziou na Ukrajinu mali Zeny na Ukrajine vysoku uroven finan¢ného zaclenenia a
pristupu k finanénym sluzbam a to na Urovni ostatnych krajin v Eurépe.®
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Hoci su tieto Cisla uzitocné pre pochopenie celkového pohybu utecencov a uteceniek, je dolezité poznamenat, ze v skiimanych
krajinach je zadsadny nedostatok véasnych, l'ahko dostupnych a priebezne aktualizovanych tdajov o vysidl'ovani, clenenych podla
pohlavia, veku, etnickej prislusnosti, zdravotného postihnutia a akejkolvek inej relevantnej kategorie prierezového charakteru.
Ako sa dalej uvadza v tomto stru¢nom prehlade, Celia uteCenk — Zeny a dievéatad — Specifickym vyzvam a maju Specifické potreby a to
z viacerych dovodov sucasne, vratane rodovych faktorov. Na Ucinné riesenie tychto potrieb a vyziev su klic¢ové kontextovo
Specifické, prierezové a rodovo ¢lenené Udaje o tokoch utecencov. Rovnako st neoddelitelnou sucastou Ucinnej reakcie clenené
Udaje o podmienkach utecencov a uteceniek v hostitelskych krajinach.
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ZISTENIA

Zistenia zd6raznené v nasledujucich ¢astiach su vysledkom preskimania sekundarnych udajov a procesu
overovania zo strany klu¢ovych informatorov.” Konkrétne sa skimali skimali idaje o pristupe na trh
prace, vyzvach suvisiacich so zamestnanostou a prileZitostiach, schopnostiach a zruénostiach ute¢encov
a uteceniek z Ukrajiny z rodového hladiska, a to rok po zacati ruskej invazie.

Odborna kvalifikacia a pracovné prilezitosti

Hoci viac ako tretina utecencov a uteceniek z Ukrajiny v
sucasnosti pracuje, vacsina z nich je zamestnana na nizsej
urovni ako predtym na Ukrajine, pricom k nedostato¢nému
vyuZitiu pracovnej sily dochadza Castejsie u zien ako muzov.™
Podla prieskumu, ktory uskutoénila Agenttira EU pre zékladné
prava, su utecenci a utecenky z Ukrajiny v sicasnosti
zamestnani na nizsej Urovni, ako je ich vzdelanie a
kvalifikacia. ™ Z prieskumu vyplyva, Ze nedostatocné vyuZitie
pracovne;j sily bolo Castejsie u Zien (51 %) ako u muzov (39
%).*" Napriklad v Pol'sku podla Udajov polského Ministerstva
rodiny a socidlnej politiky pracovala ku koncu aprila 2023
priblizne polovica ute¢encov v zamestnani, kde vykonavali
nekvalifikovanu alebo nizko kvalifikovanu pracu.*

Ako sa uvadza v tomto stru¢nom prehlade, stvisi to s viacerymi
faktormi. Po prvé, pre regulovanu a neregulovanu pracu v
Madarsku a Rumunsku, a pre regulovanu pracu v Moldavsku
a na Slovensku, je potrebné mat odbornu kvalifikaciu, ktora
umoznuje pracovat v urcitej oblasti a ktord je overend ako
platna na Ukrajine, alebo mat aspon jej alternativny
ekvivalent.* Tieto dokumentacné prekazky mozu podnietit
utecenky, aby vykonavali neregulovanu alebo nizko
kvalifikovanu pracu, v kombinacii s dalsimi faktormi, ako su
povinnosti sUvisiace so starostlivostou o deti a iné povinnosti

Podiel Zien a muZov identifikujucich ako
nedostato¢ne zamestnanych

- 514 3

[0,

spojené so starostlivostou.* Ako sa uvadza v Rozhovore s
klt¢ovymi informatormi vedeného so zastupcami a
zastupkyniami moldavskej organizacie obcianskej spolocnosti,
poziadavku na dokumentaciu je obzvlast tazké spinit. Je to z
dovodu, Ze mnohé urady verejnej spravy v ramci Ukrajiny
vydavajuce takéto dokumenty uz nefunguju, a aj z dévodu, Ze
pred invaziou niektori utec¢enci alebo utec¢enky vykonavali
urcité funkcie, napriklad manazérov spolo¢nosti, bez
formalneho osvedcenia alebo zmluvy.*" Okrem toho bolo aj
samotné uznanie odbornej kvalifikicie casto oznacované
utecencami z Ukrainy za problematické. ™

Dalsim klti¢ovym rozmerom tykajlicim sa zamestnanosti, na
ktory bolo poukazané v Rozhovore s klt€¢ovymi informatormi
vedeného s moldavskymi a slovenskymi organizacamif
obcianskej spolo¢nosti, je skutocnost, Ze utecenci a utecenky si
nie su isti, ako dlho zostanu v hostitelskej krajine.** To nielenze
obmedzuje ich zamestnatelnost, ale ¢asto ich vedie aj k
hladaniu préce, ktora je flexibilna z hladiska zavazkov.*
ZvyCajne ide o menej kvalifikované prace, ako je predaj a
sezdnne prace. Zamestnavatelia sa navyse mozu zdrahat
zamestnat utecencov z Ukrajiny kratkodobo a bez toho, aby
presne vedeli ako dlho v danej v krajine zostan(.

. o
) A

1 Kl'G¢ovymi informatormi boli zastupcovia z Centra pre rodov( rovnost' v Moldavsku, Centra pre politiku, iniciativy a vyskum -
PLATFORMA a organizacia obcianskej spolocnosti so sidlom na Slovensku, ktora si Zzelala zostat' v anonymite.
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Napriek usiliu je jazyk nadalej prekazkou

=17

Od zacatia ruskej celoplosnej invazie na Ukrajinu mimovladne
organizdcie, organizacie obcianskej spolocnosti a vlady v
hostitelskych krajinach vynakladaju désledné Usilie v ponukani
jazykovych kurzov uteCencom a ute¢enkam z Ukrajiny v rdmci
iniciativy na podporu pri integracii do hostitelskej spolo¢nosti.
Napriek tomu jazyk zostava pre nich pri hladani zamestnania
vyznamnou prekazkou. Zavaznost jazykovej bariéry zavisi aj od
¢asu potrebného na naucenie sa nového jazyka a neistota,
ktorej mnohi utecenci a utecenky z Ukrajiny Celia, pokial ide o
to, ako dlho zostanu v hostitelskej krajine, ako aj od dalSich
faktorowv.

Jazyk je ute¢encami z Ukrajiny najcastejSie uvadzanou prekazkou
zamestnania podla neddvnej spravy UNHCR. > Jazyk uviedlo ako
prekazku zamestnania 57 % Zien a 67 % muZzov, ktori vyplnili
Prieskum zamerov UNHCR (UNHCR Intentions Survey) (august —
september 2022) v Rumunsku, a 39 % Zien a 14 % muzov v
Moldavsku.”" Podobne ako prekazku zamestnania uviedlo jazyk
53 % zien a 63 % muZov na Slovensku a 44 % Zien v Pol'sku.*
Multi-sektorového hodnotenie potrieb (Multi-Sectoral Needs
Assessment) zo strany UNHCR a Medzinarodnej organizécie pre
migraciu (IOM) v Madarsku vyplynulo, Ze ide o najvacsiu
prekazku pre Zzeny a muzov v Madarsku, ktoru uviedlo 40 %
opytanych o0sdb.* Z rozhovoru s kldéovymi informatormi
vedeného s organizaciami obcianskej spolo¢nosti na Slovensku a
v Moldavsku vyplyva, Ze znalost Uradného jazyka hostitelskej
krajiny, popri rozhodnuti zostat v hostitelskej krajine dlhsie
obdobie, su kltcovymi faktormi, ktoré umoznuju osobam na
Uteku z Ukrajiny najst si pracu. i

Nerovnost v praci v oblasti starostlivosti pre Zeny

Hodiny tyZdenne stravené neplatenou pracou

A ®
a a

24.6 14.5
hodin tyzdenne hodin tyzdenne

Este pred ruskou celoplo$nou invaziou na Ukrajinu vykonavali
Zeny dvakrat aZ takmer trikrdt viac neplatenej prace v oblasti
starostlivosti a prace v domdacnosti ako muZi, pricom podla
spravy vypracovanej zo strany UNWOMEN a CARE Zeny stravili
takouto pracou 24,6 hodiny tyZzdenne v porovnani s muzmi,
ktori jej venovali 14,5 hodiny.*i" Aj na Ukrajine sa objem
neplatene] prace, ktord zahrfia pracu v oblasti starostlivosti,
pracu v domacnosti a dobrovolnicku pracu, zvysil u muzov ako
u aj Zien, kedZe socidlne, lekdrske, vzdeldvacie sluzby a sluzby
starostlivosti o deti sU narusené celoplosnou invazou.*
Zvyseny rozsah prace v oblasti starostlivosti a prace v
domacnosti, najma pre Zeny, je rovnako vyrazny medzi
utecenkami, ktoré opustili Ukrajinu. Sved¢i o tom skutocnost
vyplyvajlca z Prieskumu zamerov UNHCR (august - september
2022) o tom, Ze od Uteku z Ukrajiny sa zvysil podiel Zien, ktoré
sa v prieskume oznacili predovsetkym ako osoby starajuce sa o
nezaopatrené osoby, ako nezamestnané osoby alebo osoby
vykondvajuce iné ¢innosti mimo formélneho zamestnania.*

Nerovnost v neplatenej starostlivosti je hlavnou prekazkou pri
presadzovani ekonomickej spravodlivosti a prav Zien a dievcat.
Obmedzuje to moZnosti Zien a dievcat vykonavat platenu pracu
a vzdelavat sa, ako aj zastavat veduce pozicie v politike a
komunite, a mdze to mat negativny vplyv aj na dusevné
zdravie X Spomedzi Zien, ktoré vyplnili Prieskum zamerov
UNHCR (august - september 2022) a oznacili sa ako
nezamestnané, uviedlo nedostatocny pristup k sluzbam
starostlivosti o deti ako prekdzku pri ziskavani zamestnania 8 %
zien v Moldavsku, 5 % Zien v Rumunsku, 14 % v Pol'sku a 9 %
na Slovensku.” Pritom v najnovéom Multi-sektorovom
hodnoteni potrieb vykonanom zo strany UNHCR a IOM tento
nedostatocny pristup uviedlo ako prekazku 35 percent Zien v
Madarsku.

Podiel Zien, ktoré to identifikuju nedostatocny pristup k
starostlivosti o deti je prekazkou pri hladani prace

madarsku [ 357%

motpavsku [l 8%
porsku [ 14%
rumunsku [l 59

stovensku [l 9%
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Pocet deti zapisanych do $kol

_ 70% MADARSKU

. 11% MOLDAVSKU
_ 59% POLSKU

W 15% RUMUNSKU Q
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Nerovnost v praci v oblasti starostlivosti, ktora brani
utecenkam v hladani zamestnania, ma viacero aspektov. Ako
uviedli utec¢enky z Ukrajiny v Madarsku a Pol'sku, starostlivost
o deti, najma o deti s osobitnymi potrebami, moze spbsobit a
prehlbit psychické tazkosti. ¥ Pristup k sluzbam starostlivosti o
deti moze byt tazky aj v pripade, Ze dieta nedosahuje Skolsky
vek alebo je zapisané do dialkového Studia na Ukrajine.
Absencia moznosti starostlivosti o deti bola na Slovensku
problémom uz pred prichodom utecencov. Po ruske;j
celoplos$nej invazii na Ukrajinu sa este zhorsila, ¢o nasledne
predstavuje dalsiu prekazku v zamestnavani uteceniek s
povinnostami starostlivosti o deti. ™ VIddy v uvedenych
krajinach vo vSeobecnosti zarucuju pristup k vzdelaniu vsetkym
detom utecencov utecencov a uteceniek. Podla Prieskumu
zamerov UNHCR (august - september 2022) 11 %
respondentov v Moldavsku, 40 % na Slovensku a 15 % v
Rumunsku ma svoje deti zapisané do $koly™ Medzitym je
zapisanych do $koly 59 % deti v Pol'sku*' a 7 z 10 deti v
Mad‘arsku."V" Okrem toho 75 % respondentov v Moldavsku,
84 % na Slovensku a 85 % v Rumunsku uviedlo, Ze deti su
zapisané na nejaku formu distancného vzdelavania z
Ukrajiny.* To znamena, Ze na tento ¢as matky mozno nemézu
nechat svoje deti v bezpe¢nom prostredi, v ktorom by
Studovali distancne, ¢o stazuje hladanie zamestnania. To mbze
byt dalsim dévodom pre utecenky z Ukrajiny, aby si hladali
flexibilnu pracu len na Ciastocny Uvazok. Zvycajne to znamena,
Ze robia menej kvalifikovanu pracu.

Hoci sa Ukrajinky v hromadnych ubytovacich zariadeniach c¢asto
snazia ponukat si starostlivost o deti medzi sebou, napriklad na
Slovensku, tieto snahy vsak nie su dostato¢ne rozsirené na to,
aby plne riesili nerovnost v neplatenej praci v oblasti
starostlivosti, ktorej elia Zeny.' Zeny &elia dal$im komplikaciam
ak maju deti so zdravotnym postihnutim. Na ilustraciu, v
Rumunsku sice mozu utecenci a utecenky z Ukrajiny poZziadat o
osobitni podporu pre deti so zdravotnym postihnutim," procesy
podavania #iadost a ich posudzovania st véak zdlhavé, ¢o
odradza tych a tie, ktori sa chcu vratit na Ukrajinu, od podavania
takychto Ziadosti.

Y ®
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Dopad starostlivosti o deti na Zeny pri hladani prace
komplikuju aj spoloc¢enské ocakavania a rodové normy tykajuce
sa materstva a prace. Podla spravy UNWOMEN z roku 2022
,stereotypy dobrej matky“ nutia Zeny, pocas predskolského
veku ich deti, aby zostali v domécnosti, ¢o znizuje ich Ucast na
pracovnom trhu." Zo spravy vyplyva, Ze 65 % muZskych
respondentov na Ukrajine a v dalSich krajinach v regiéne
suhlasi s tym, Ze pre deti v predskolskom veku je lepsie ak ich
matka nepracuje. S tymto ndzorom suhlasilo 55 %
respondentiek. Okrem toho, neddvne prieskumy pracovnych sil
potvrdzuju zistenie, Ze rodové rozdiely v U¢asti na trhu prace
vypracovanej zo strany UNHCR a iniciativy REACH z augusta a
septembra 2022 sa zistilo, Ze tri najCastejsie uvadzané dovody,
preco utecenky v Pol'sku nepracuju, boli starostlivost o dieta
(24 %), ziadna praca nebola k dispozicii (22 %) a respondentky
boli na materskej dovolenke (16 %)."

Pocet 0s6b so zdravotnym postihnutim v domdcnosti

madarsku [l 13%
o . ®  wowavsku | 4%
E porsku [l 8%
I H“ rumunsku [ 12%

stovensku [l 6%

Hoci je k dispozicii menej vyskumov zameranych hlavne na
suvislost medzi nerovnostou v praci v oblasti starostlivosti a
prilezitostami na Zivobytie v domacnostiach so starSimi fudmi a
[udmi so zdravotnym postihnutim, moze existovat podobna
dynamika zdavislosti, ktora bréni Zendm samozivitelkdm v
hladani zamestnania. Z Multi-sektorového hodnotenie potrieb
vykonaného zo strany UNCHR vyplynulo, Ze v dopytovanych
domacnostiach mala aspon jedna osoba zdravotné
postihnutie u 4 % rodin v Moldavsku," 6 % respondentov na
Slovensku," 13 % respondentov v Madarsku," 8 % ¢lenov
domdcnosti v Pol'sku,™ a 12 % ¢lenov domécnostiv
Rumunsku;* pricom spravidla velkd ¢ast tejto skupiny tvoria
osoby starsie ako 60 rokov.

Praca v oblasti starostlivosti v domacnostiach so zdravotne
postihnutymi a starsimi ludmi, ktori potrebuju aistenciu, moze
predstavovat zodpovednost na plny Uvdzok. Ndsledne to mbze
o0sobam poskytujucim staroslivost, ¢asto Zenam, branit v
hladani plateného zamestnania. Okrem toho v domdacnostiach
s aspon jednou osobou so zdravotnym postihnutim alebo
starSou osobou moézu vzniknut dodato¢né vydavky na
starostlivost, ktoré zvySuju stres a zaroven zhorsuju finan¢nu
odolnost.
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Prekazky v pristupe k prilezitostiam na zivobytie a
pracovnym prilezitostiam zvysuju rizika v oblasti
ochrany a rizika rodovo podmieneného nasilia

Nedostatocny pristup k informéciam o prileZitostiach na
Zivobytie, nedostatocna podpora v oblasti sluZieb starostlivosti
o deti, chybajuce osobné doklady, jazykova bariéra ako aj iné
faktory zvysSuju rizikd v oblasti ochrany utecencov a uteceniek z
Ukrajiny v susednych krajinach. Okolnosti ako nezamestnanost,
neformalna praca a rozdiely v odmenovani muzov a Zien v
susednych krajindch predstavovali prekazky pri hfadani a
udrZiavani bezpecného a dostojného Zivobytia uz pred ruskou
celoplosnou invazou na Ukrajinu. Pre utecencov u Ukrajiny,
najma pre zeny, sa k tymto okolnostiam pridrzuju ich
zranitelnost voci réznym formam ublizovania a zneuZivania,
ako je obchodovanie s [ludmi, pracovné vykoristovanie a
rodovo podmienené nasilie vratane sexudlneho
vykoristovania. Niektoré skupiny su voci tymto rizikdm
zranitelnejsie ako iné, vratane, okrem iného, uteceniek z
Ukrajiny bez osobnych dokladov, romskych komunit, os6b
LGBTQIA+, osamelych Zien a matiek samoziviteliek, ktoré
nemaju pristup k sluzbadm starostlivosti o deti a/alebo Zien
starajucich sa o ¢lenov rodiny, ako aj vratane deti
(prichadzajucich bez sprievodu), 0os6b so zdravotnym
postihnutim a 0s6b Zijucich vo vidieckych oblastiach.™

Z Multi-sektorového hodnotenie potrieb, ktoré uskutocnili
UNHCR a IOM v novembri 2022 so zameranim na Mad‘arsko
vyplynulo, Ze nedostatocny pristup k informaciam o
pracovnych prileZitostiach a sluzbach na trhu prace bol
uvedeny ako jeden z hlavnych problémov, ktorému celi 49 %
respondentov a respondentiek.” Nedostatok informacii
obmedzuje utecencov a utecenky z Ukrajiny na tzky okruh
nizko platenej a nelegalnej prace, ktora bola vo viacerych
pripadoch priamo oznacena za pracovné vykoristovanie, za
pracu bez zmluvy alebo bez odvodov do socialneho
pracovnych prileZitostiach je pristupna prostrednictvom
platforiem socialnych médii ako su Facebook a Telegram, chyba
dohlad nad dodrZiavanim pracovnych predpisov, ¢o vystavuje
utecencov a uteCenky dalSiemu riziku pracovného
vykoristovania.” Podobne aj v Rumunsku a Moldavsku sa
objavili spravy o pracovnom vykoristovani, ked ute¢enky z
Ukrajiny dostavali nizSiu mzdu a museli pracovat dlhsie. Riziko
pracovného vykoristovania suvisi aj s jazykovou bariérou, kedZe
zmluvy ¢asto nie su preloZené do ukrajinciny a napriklad v
Rumunsku mnohi inSpektori prace nehovoria tym istym
jazykom ako utecenci a utecenky z Ukrajiny, Co stazuje
nahlasovanie a identifikaciu pripadov zneuzivania.*

Nedostatok finanénych prostriedkov ovplyviiuje pristup
utecencov a uteceniek z Ukrajiny k bezpe¢nému ubytovaniu
a potravindm a zvysuje riziko vykoristovania. Podla
nedavneho prieskumu Norskej rady pre utecencov az 68 %
utecencov a uteceniek v Pol'sku, Rumunsku a Moldavsku
uviedlo, Ze nie su schopni pokryvat svoje zakladné potreby, ako
su naklady na potraviny, vodu, oSatenie, ubytovanie a
zdravotn starostlivost,™ pri¢om v pripade Romov z Ukrajiny v
Moldavsku sa toto ¢islo zvySuje na 100 %. V situacii, ked'
utecenci a utecenky nie su schopni pokryt svoje zakladné
potreby, bolo v Madarsku a Pol'sku™ hldsené pracovné
vykoristovanie a iné formy zneuzivania vymenou za
poskytnutie sikromného ubytovania. Medzitym boli v pripade
tych, ktori byvaju v hromadnych ubytovacich zariadeniach,
hldsené rozne formy vykoristovania a zneuZivania, okrem iného
vratane vonkajsieho dohladu, potencidlne skodlivych zasahov,
preplnenosti a neposkytnutia nepretrzitého pristupu do
ubytovacich centier."i

Vladne politiky vratane neuzndvania ukrajinskych diplomov
mdzu zhorsit existujice problémy uteéencov a uteéeniek s
pokrytim ich zakladnych potrieb. Na ilustraciu, medzi
prekazky na Slovensku patri nutnost ziskat licenciu na
podnikanie, ¢o je zdfhavy proces.** Problém s moznostou
podnikania spolu s tazkostami so zamestnanim sa na Slovensku
tak méZu zhorsit problémy, ktorym utecenci a utecenky z
Ukrajiny &asto Celia pri zabezpelovani svojich zdkladnych
Zivotnych potrieb.

Uvedené prekazky mézu dostadvat utecencov z Ukrajiny do
zranitelnej situacie, a to najma Zeny, o moze viest k
negativnym mechanizmom vyrovnavania sa so vzniknutou
situdciou. Zeny mézu s vacsou pravdepodobnostou pracovat
v neformalnom sektore vratane vykoristovatel'skych foriem
prace ako je praca vdomacnosti, praca v sex biznise alebo
pornografii,” alebo obchodovanie s ludmi* Okrem toho
existuje nedostatoéna informovanost o0 moZnostiach rie$enia
rodovo podmieneného nasilia a neistota [ponuky] u? aj tak
obmedzeného poctu existujucich programov, ako uvadzaju
utecenky v Madarsku a Pol'sku.™ Okrem toho je dostupnost
informdcii o rodovo podmienenom nasili pre Ukrajinky
rémskeho pdvodu, Zeny a dievcatd so zdravotnym postihnutim
a osoby s nizkou gramotnostou obmedzena, v dosledku ¢oho
sa pristup Zien k tymto sluzbdm zhorSuje a tym sa zvysSuje
riziko, Ze nadalej zotrvaju v zranitelnom postaveni.
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Romske komunity Celia dalsim formam diskriminacie

Utecenci a utecenky z Ukrajiny Celia viacerym prekazkam, ked'
sa snhaZzia najst si svoje miesto ako utecenci v hostitelskych
krajinach. Pre utecencov a utecenky z mensinovych skupin na
Ukrajine, najma pre Romoy, existuju dalsie prekazky.
Diskriminacia rémskych komunit bola v hostitelskych krajinach
ako su Moldavsko, Rumunsko a Slovensko, uz predtym
vnimana ako rozsireny problém. Romovia a Rémky z Ukrajiny
preto Celia vyzvam, ktoré suvisia nielen s uteceneckym
statusom , ale aj s tym, Ze su sucastou marginalizovane;j
komunity, pricom sa musia potykat s problémami suvisiacimi
napriklad s chybajdcimi dokladmi a nizkou Urovriou vzdelania.

UZ pred ruskou celoplo3nou invaziou mnohi Rémovia a Romky
na Ukrajine nemali riadne doklady o obcianstve a pobyte "
Suvisi to resp. je to umocnené skutoc¢nostou, Ze podla Udajov z
roku 2022 bolo priblizne 10 - 20 % z odhadovanych 400 000
Rémov Zijucich na Ukrajine bez Statnej prislusnosti alebo im
hrozila strata Statnej prislusnosti.” Vzhladom na chybajlce
doklady o osobnom stave a nizku Uroven vzdelania, najma u
Fien, ruska celoplo$na invazia ete viac prehlbila existujticu
diskriminaciu a obmedzila schopnost Romov a Romiek
zabezpecit si zamestnanie. Rémske Zeny aj muzi pocitili
obmedzenie ¢innosti, ktoré im prindsaju prijem, pricom
niektori uvadzaju, Ze su na trhu prace neustéle diskriminovani
kvoli svojmu etnickému pdvodu a farbe pleti.™

Tato diskriminacia brani ich zacleneniu do hostitelskej
spolocnosti, ¢o nasledne komplikuje ich schopnost vybudovat
si udrzatelné Zivobytie. Na ilustraciu, z nedavnej spravy UNHCR
vyplynulo, Ze respondenti a respondentky byvajuci v
hromadnych ubytovacich zariadeniach sa stretavaju s tym, ze
im povedali, Ze si Rdmovia a teda pre nich nie su k dispozicii
Ziadne pracovné miesta.™ i K tymto vyzvam sa priddva
chybajuci pristup k sluzbdm starostlivosti o deti. Tym sa pre
Zeny vytvara daldia prekdzka zamestnanosti v Moldavsku, i
najma pre mensinové skupiny ako je rémska komunita, ktora
Celi vacsim prekazkam v integracii prilezitosti na Zivobytie pri
ziskavani zdrojov prijmu.®*V krajindch ako je Madarsko
rémski utecenci a utec¢enky hlasili tazkosti s pristupom k
podpornym sluzbam, pricom dalSie prekdzky pri zabezpecen
Zivobytia mozu znasobovat stres.™
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Prekazky, ktorym celia rémske komunity, vyplynuli aj z
rozhovorov s klfu¢ovymi informdtormi z organizacii obcianskej
spolo¢nosti na Slovensku a v Moldavsku. Zastupkyne tychto
organizacii uviedli, Ze cyklicky prenos chudoby z generacie na
generaciu, s ktorymi sa stretavaju mnohi Rdmovia, mimoriadne
stazuje vstup do systémov formalneho zamestnania, navyse k
vyzvam, ktorym musia Celit pri hladani pracovnych moznosti a
uéeni sa jazyka hostitelskej krajiny, ak ho este neovladajd.
Tato generacnd chudoba prispieva aj k diskriminacii pri vstupe
do hostitelskych krajin a pri hladani pracovnych moznosti a
moznosti ubytovania. Napriklad odpoveajuica osoba z
moldavske]j organizacie obcianskej spolo¢nosti uviedla, Ze pri
koordinacii programu pre moldavské rodiny, ktoré mali prijat
utecencov a utecenky z Ukrajiny, boli niektoré rodiny proti
poskytovaniu pristresia pre rémskych jednotlivcov a rodiny.

Okrem toho etnicka prislusnost a jej Sirsi socialno-ekonomicky
kontext mozu predstavovat dalSie prekazky, pokial ide o
digitalnu gramotnost a pristup k digitdlnym rieseniam
problémov, ktorym uteéenci a utecenky z Ukrajiny Celia .
Napriklad z diskusii zameranych na cielové skupiny s rémskymi
ute¢encami v Moldavsku, ktoré sa uskutocnili v rdmci
nedavnej spravy UNHCR, vyplynulo, Ze mnohé Zeny su
negramotné a/alebo nevlastnia elektronické zariadenia.*"
Diskusie poukazali na to, Ze namiesto toho maju Rdmovia a
Rémky tendenciu ziskavat informacie od komunitnych
mediatorov, ktori sa teSia velkej dévere.™ Tato skutocnost je
obzvlast dolezitd vzhladom na to, do akej miery bola digitalna
dostupnost zdrojov charakteristickym znakom reakcie na
invaziu na Ukrajinu.
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Financna pomoc pri hladani a rozSirovani

prilezitosti na zivobytie

Napriek dostupnej socialnej a financnej podpore a ich
ekonomickej angaZovanosti maju ute¢enkyne z Ukrajiny slabu
finanénd odolnost.®™ Zo zisteni vyskumu uskuto¢neného v
Rumunsku a Moldavsku vyplynulo, Ze vdc¢sina opytanych
uteceniek z Ukrajiny nie je pripravena reagovat na mimoriadne
financné situdcie a po navrate na Ukrajinu nie je schopna
uhradzat svoje dlhodobé vydavky alebo znovu si vybudovat
svoj zivot.®izhladom na tieto vyzvy je jednym z klticovych
faktorov, ktory umoznuje utecencom a utecenkam z Ukrajiny
uspokojovat zékladné potreby a hladat prileZitosti na Zivobytie,
hotovostna pomoc alebo pomoc vo forme poukazok.

AN
(O)

e

Potrebu hotovostnej pomoci alebo pomoci vo forme poukazok
uviedlo ako prioritu 58 % respondentov v Madarsku.>i Aj
ute¢enky v Moldavsku zdoraznili potrebu hotovostnej pomoci.
Na socialne davky vratane hotovostnej pomoci, ale aj podporu
v nezamestnanosti a prispevky na byvanie sa v kombinacii s
inymi zdrojmi prijmu spoliehalo? 77 % Zien, ktoré vyplnili
Prieskum zdmerov UNHCR (august - september 2022) na
Slovensku, 74 % v Moldavsku, 53 % v Pol'sku a 36 % v
Rumunsku.”* Podla nedavnej spravy Norskej rady pre
utecencov a Upinion, ide o najviac uvadzanu potrebu medzi
utec¢encami a utecenkami v Pol'sku, Rumunsku a Moldavsku,
ktora vsak zatial zostava pre vacsinu nedostupnd.” Hoci podla

spravy organizacii HIAS a VOICE z roku 2022 hotovostna pomoc

alebo pomoc vo forme poukazok Udajne existuje v Madarsku,
nie je vSak jasné, ako sa k nej dostat, pricom v tejto analyze
neboli zistené resp. uvedené zaznamy o finanénej pomoci od
madarskej vlady.“

Okrem uspokojovania zékladnych potrieb, ako je strava,
os$atenie, ubytovanie alebo doprava, mézu programy
hotovostnej pomoci a pomoci vo forme poukadzok poskytnut
utecencom a utecenkdm aj vacsiu flexibilitu a kontrolu nad ich
vlastnym Zivotom. Tieto programy im pomahaju nielen pri
uspokojovani ich zakladnych potrieb, ale su aj cennou
investiciou, ktora moze prispiet k schopnosti utec¢encov a
uteceniek zabezpecit si dostojné zivobytie. To méze pomoct
dotknutému obyvatelstvu citit sa silnejSie a samostatnejsie, ¢o
ma priamy vplyv na ich dusevné zdravie a pohodu a zniZuje
pravdepodobnost uchylovania sa k negativnym stratégiam
zvladania situacie. Programy hotovostnej pomoci a pomoci vo
forme poukazok mézu tiez stimulovat ekonomiky krajin
susediacich s Ukrajinou, kedZe podporuju utecencov a
utecenky investiciami do polnohospodarstva, grantmi na
zacatie alebo podporu podnikania a samostatnej zarobkovej
¢innosti, vratane v oblasti digitdlneho sektora.

2 Medzi d'alsie zdroje prijmov podl'a prieskumu UNHCR (august-september 2022) patria Gspory, prijem zo zamestnania, prijem zo samostatnej zarobkovej cinnosti, dochodok,
investicie, [sic] Gspory, poistenie, [spenazeny] majetok, pozicky/Gvery, prevody od pribuznych a priatel'ov a iné zdroje, ktoré nie si uvedené vyssie
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OSVEDCENE
POSTUPY

Madarsko, Moldavsko, Pol'sko, Rumunsko a Slovensko upravili
svoje zakony alebo zaviedli pravne predpisy, ktoré umoznuju
pristup na trh prace osobam so StatUtom docasnej ochrany
podla smernice EU o docasnej ochrane alebo dokonca aj bez
Statutu prechodného pobytu v Moldavsku.

V Mad‘arsku, Rumunsku, Moldavsku a Pol'sku m6zu utecenci a
utecenky ziskat pracu bez pracovného povolenia. "

V Pol'sku maju utecenci a utecenky pristup k bezplatnym
poradenskym sluzbam pri zacati podnikania, ktoré poskytuje
poradenské centrum vo Varsave - Diia.Business in Warsaw, ¢o
je iniciativa realizovana mimovladnou organizéaciou s podporou
ukrajinskej vlady.xv

Utecenci a utecenky z Ukrajiny nemusia mat statut doCasnej
ochrany alebo pracovné povolenie, aby mohli legalne pracovat v
Rumunsku pocas prvych 90 dni pobytu.*

V Rumunsku vlada poskytuje legalny pristup k vzdelaniu
vsetkym detom utecencov a uteceniek, dokonca aj tym bez
Statutu docasnej ochrany.* To znamena, Ze hoci iné prekazky,
napriklad jazykové, mézu detom branit v zapojeni sa do
rumunského vzdeldvacieho systému, tato moznost je k dispozicii.

V Moldavsku poskytuju mobilné timy pod vedenim miestnych
mimovladnych organizacii a s podporou Rozvojového programu
Organizacie Spojenych narodov (UNDP) utecenkdama osobam so
skusenostou rodovo podmieneého nasilia alebo nam
ohrozenym pravne, psychologické a socidlne poradenstvo, ako
aj podporu Zivobytia, napriklad podporu pri absolvovani
odbornej pripravy, pri pristupe na oficialny trh prace alebo
vykondvani samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Rumunska vlada umoznila uteCencom a utecenkam z Ukrajiny,
ktori chcu pracovat v neregulovanych povolaniach a nemaju
doklady o odbornej kvalifikacii a praxi, zamestnat sa na zaklade
cestného vyhlasenia predloZzeného zamestnavatelovi. Toto
Zestné vyhlasenie potvrdzuje, Ze osoba splia potrebné odborné
poziadavky a nespachala Ziadny trestny Cin, pre ktory by
nemohla vykondvat tito pracu v Rumunsku .

Na podporu digitalnych rieseni sa podnikli pozitivne kroky, kedze
pre utecencov a utecenky z Ukrajiny je ¢oraz viac bezplatne k
dispozicii Siroka skala digitalneho vzdelavania, digitalnych
zrucnosti, a sposobov jazykového vzdelavania. Jednym z
prikladov je platforma Jobs for Ukraine (Pracovné miesta pre
Ukrajinu), ktora ponuka bezplatné elektronické vzdeldvanie sa
vlastnym tempom v oblasti digitalnych a technickych zrué¢nosti
na Ucely zamestnania.

V aprili 2022 Eurdpsky organ pre bankovnictvo upravil finanéné
predpisy, ¢im umoznil ute¢encom a ute¢enkam z Ukrajiny otvorit
si zakladny bankovy Ucet s mensimi poziadavkami na
identifikaciu.* Vacsina zien v prijimajucich krajinach si mohla
Uspesne otvorit bankovy ucet.

Digitalne datové koridory Medzinarodnej financnej korporacie
spajaju poskytovatelov informacii o Uveroch, financné institlcie a
odbornikov z odvetvia, s cielom umoznenia cezhrani¢ného
vytvarania medzinarodnej Uverovej historie, overovania totoznosti
a elektronického spristupnenia Udajov o bankovych transakciach.
To umozriuje utecencom a ute¢enkdm z Ukrajiny v hostitelskych
krajinach ziskat jednoduchsi pristup k finanénym sluzbam.

Tento mechanizmus vymeny Udajov funguje uz vo viacerych
krajinach vratane Pol'ska.c

V Pol'sku, Moldavsku, Rumunsku a na Slovensku UNHCR
poskytoval uteCencom a utecenkam mesacnu hotovostnu pomoc.

Hoci zodpovednost nesie verejny sektor, sikromny sektor
zohrdva klucovu ulohu pri podpore Zivobytia vysidlenych osdb,
najma v oblasti IT. Uvedomujuc si nedostatok pracovnych miest
v oblasti cloudovych technolégii, jedna sukromna spolo¢nost
spustila online platformu na zvySovanie Urovne
zruénosti/rekvalifikaciu ukrajinskych utec¢encov a uteceniek. Od
oktébra 2022 program ponutka moznosti odbornej pripravy a
mentorstva a spdja absolventov viac ako 40 partnermi v oblasti
zamestndvania po celom svete, a takto im ponuka pracovné
prileZitosti.

V Moldavsku projekt Robota ponuka pravne poradenstvo a
ochranu pracovnych prav utecencov a uteceniek a fudi z
hostitelskej komunity.“" Utecenci vedia nahlasit akékolvek pracovné
vykoristovanie na on-line platforme na oznamovanie nekalych
praktik www.ida.md.®" V rdmci projektu bola tieZ vypracovana a
zverejnena Prirucka o pracovnych pravach pre utecencov.®

Na Slovensku miestna mimovladna organizacia SME SPOLU s
podporou UNHCR spustila IT kurzy Specidlne pre zeny, aby si
vybudovali zruénosti a naucili sa viac o zakladnych aspektoch IT
ako je praca s réznymi softvérovymi programami, a aby tak
nasledne ziskali viac zru¢nosti na lepsie uplatnenie sa na trhu
prace.«!

V Moldavsku Narodna agentura pre zamestnanost a UNDP
(Rozvojovy program Organizacie Spojenych narodov)
zorganizovali pat veltrhov prace, na ktorych bolo zverejnenych
viac ako 3 500 volnych pracovnych miest. Na veltrhoch prace sa
zUCastnilo viac ako 2 000 [udi vratane utecencov a uteceniek z
Ukrajiny. Zastupcovia sukromného sektora, Narodna agentura
pre zamestnanost a UNDP sa zapojili do tematickych diskusii o
moznostiach a prekazkach pristupu utecencov a uteceniek k
praci a k déstojnym pracovnym podmienkam. &

S ciefom reagovat na obmedzené moznosti sluzieb
starostlivosti o deti v Moldavsku bol s podporou UNDP
vytvoreny certifikovany program odbornej pripravy pre
pracovnicky alternativnej starostlivosti (pestunky). Odborna
priprava je dostupna pre Moldavcov aj utec¢enky z Ukrajiny

Komisia pre postavenie Zien (CSW67) na svojom 67. zasadnuti
uznala rozhodujucu Ulohu technolégii a inovacii pri dosahovani
rodovej rovnosti, ktoré su relevantné pre situaciu uteceniek z
Ukrajiny. Zavery CSW67 prijaté ¢lenskymi Statmi poskytuju
vladam, sukromnému sektoru, obcianskej spolocnosti a
mladezi, koncepciu na podporu plného a rovnocenného
zapajania sa Zien a dievcéat do digitalnych technoldgii a
inovacnych procesov, ako aj na podporu ich veduceho
postavenia v tejto oblasti, so zretelom na dodrZiavanie
[udskych prav a potrieb Zien a dievcat.
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ODPORUCANIA

Ruska celoplo$na invazia na Ukrajinu prinutila miliony ludi opustit svoje domovy, pricom z viac ako 8
miliénov ludi sa stali utecenci.* To, ako utecenky z Ukrajiny preZivaju tuto zmenu, je do velkej miery
ovplyvnené rodovou povahou krizy ako aj rodovymi prekazkami, ktorym celia. Tyka sa to najma
schopnosti uteceniek z Ukrajiny hladat a rozvijat udrzatelné zdroje Zivobytia. Na zaklade skimania
tychto prekazok je mozné poskytnut niekolko odporiéani, ako mézu vlady susednych hostitel'skych
krajin, aktéri sikromného sektora, mimovladne organizacie, organizacie obcianskej spolo¢nosti a
medzinarodné organizacie®* pomdct pri rieseni tychto prekazok v oblasti Zivobytia v buducnosti.

Y>> Odborné kvalifikacie

VlIady hostitelskych krajin by mali pokracovat v poskytovani socidlnej pomoci utec¢encom a utecenkam a rozsirit
poskytovanie tejto pomoci, pri si¢asnom poskytovani intenzivnej jazykovej pripravy, kurzov zvySovania urovne zrucnosti
a uznavani zruc¢nosti, s ciefom ulahcit prechod k udrzatelnému zamestnaniu, ktoré zodpoveda ich vzdelaniu a
zrucnostiam pri hladani prace.

VlIady hostitelskych krajin a humanitarni aktéri by mali zabezpecit pristup k pracovnym prilezitostiam, jazykovu podporu
a vysvetlenie procesov na trhu prace. Tieto informacie by sa mali zdielat prostrednictvom klticovych digitalnych
aplikacii, ako aj v tranzitnych centrach a pristresiach.

VlIady hostitelskych krajin by mali zabezpecit pravny ramec umoZniujuci pracu na Ciastocny Uvazok. Konkrétne by viady
mali rozsirit kategorie prace na Ciastocny Uvazok, na ktoré sa vztahuje vynimka, o osoby s osobitnymi potrebami v
oblasti starostlivosti o dieta/nezaopatrené osoby, a 0 osoby aktivne zapisané do jazykovych kurzov alebo odborne;j
pripravy, aby sa zamestnavatelia nebranili ich zamestnavaniu na Ciasto¢ny uvazok.

VlIddy hostitelskych krajin by mali ponuknut utecencom a utecenkam z Ukrajiny zjednodusené a urychlené postupy na
uznanie ich diplomov a inych dokladov o zru¢nostiach v hostitelskych krajinach.

VlIady hostitelskych krajin a humanitarni aktéri by mali poskytnut uteCencom a utecenkam pomoc pri ziskavani
digitalizovanych akreditovanych kvalifikacii ako aj pri preklade dokladov o odborne;j kvalifikacii a zru¢nostiach, ktoré si
priniesli z Ukrajiny.

Instituty pre zamestnanost a odbornu pripravu v jednotlivych hostitelskych krajinach by mali vyclenit zdroje na
zabezpecenie Ucinnejsieho zosuladenia potrieb spolo¢nosti a zrucnosti utecencov a uteceniek z Ukrajiny.

VlIady hostitelskych krajin by mali posilnit spolupracu so sikromnym sektorom s cielom rozsirit pristup k moznostiam
ucnovskej pripravy, stazi a mentorstva. V pripade existujucich programov by podniky mali prispdsobit programy
odbornej pripravy na pracovisku tak, aby zahrnali tyZzdennud ¢asovu dotaciu na jazykovu pripravu.

Humanitdrni aktéri by mali do intervencnych opatreni zameranych na zabezpecenie Zivobytia pre utecencov a utecenky
z Ukrajiny zaclenit aj zdravotnu starostlivost a psychologickd pomoc, ¢o im méze pomoct rozvijat zru¢nosti a odolnost,
ktoré su potrebné na zvladanie emocionalnych a psychologickych stresovych faktorov, ktoré mozu branit ich schopnosti
pracovat, a zaroven zvysit ich motivéaciu, produktivitu a pracovny vykon.

3V odporucaniach sa mimovladne organizacie, organizécie obcianskej spolo¢nosti a medzinarodné organizacie st vo vieobecnosti oznacuju ako humanitarni aktéri.
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oo
Moznosti jazykového vzdelavania AR

VIady hostitelskych krajin a humanitarni aktéri by mali nadalej poskytovat bezplatné jazykové kurzy, v ktorych sa
vyucuju Uradné jazyky hostitelskej krajiny a anglictina.

VlIady hostitelskych krajin a humanitarni aktéri by mali ponukat jazykové kurzy na dialku, aby sa zvysila ich
dostupnost aj pre tych, ktori mézu mat povinnosti v oblasti starostlivosti, ktoré im brania v osobnej Ucasti na
kurzoch, alebo pre tych, ktori Ziju vo vidieckych oblastiach.

¢
Sluzby v oblasti starostlivosti a poskytovanie pomoci l‘

VlIady hostitelskych krajin by mali zabezpecit pravidelny pristup k zariadeniam starostlivosti o deti, o starsie osoby,
osoby so zdravotnym postihnutim a dlhodobo choré osoby. Pokial ide o starostlivost o deti, osobitna pozornost by sa
mala venovat zariadeniam potrebnym pre deti, ktoré Studuju online podla vzdeldvacich programov ukrajinskych skél,
aby ich primarni poskytovatelia starostlivosti mohli pracovat.

VlIady hostitelskych krajin, humanitarni aktori a sukromny sektor by mali podporovat spolupracu, ktord umozriuje
dalsie poskytovanie primeranych a dobre vybavenych sluZieb v oblasti starostlivosti, a ktord tak moze posilnit verejné a
sukromné poskytovanie sluzieb socialnej starostlivosti.

Humanitarni aktéri by mali podporovat rieSenia v oblasti starostlivosti, ktoré nie st spojené len s [prilezZitostne]
ponukanymi aktivitami, na ktorych sa zuc¢astriuju utecenci a utecenky v z Ukrajiny, ale ktoré su pravidelne dostupné a
rodovo responzivne. Ak je to mozné, tieto iniciativy by mali viest samotné utecenky z Ukrajiny, aby sa navzdjom
podporovali pri poskytovani sluzieb starostlivosti na zaklade existujucich sieti a prileZitosti.

Ochrana a rodovo podmienené nasilie @

Ministerstvo prace v hostitelskych krajindch by malo zaviest vhodné ochranné a zabezpecovacie opatrenia vratane
pravidelného monitorovania vysoko rizikovych odvetvi z hladiska pracovného vykoristovania. Je taktieZ potrebné rozsirit
opatrenia na prevenciu obchodovania s fludmi ako aj reakcie nan vratane rodovo responzivnych informacnych kampani
pre utecencov a utecenky z Ukrajiny o rizikach a o tom, kde hladat pomoc.

Aktéri zapojeni do programu pre zabezpecenie Zivobytia by mali do svojich projektov zahrnut rodovud analyzu, ktord sa
zameriava na otdzky, ako su povinnosti v oblasti starostlivosti a rodovo podmieneného nasilia. Tito aktéri by mali
zohladnovat aj Specifické potreby a vyzvy, ktorym Celia utecenci a ute¢enky z Ukrajiny, najma Zeny, Rémovia a osoby
LGBTQIA+.

Aktéri zapojeni do programu pre zabezpecenie Zivobytia by do tohto programu mali zaclenit nastroje zmiernovania rizika
rodovo podmieneného nasilia vo fazach jeho navrhu, realizacie, monitorovania a hodnotenia. Tym sa zabezpedi, Ze rizika
a obavy suvisiace s rodovo podmienenym nasilim sa budu riesit vopred, €o zaruci, Ze zapojené osoby v programe,
najma Zeny a dievcata, budu vo vacsom bezpedi. To mdZze nasledne zlepsit vysledky v jednotlivych odvetviach.

Humanitarni aktéri, ktori sa zaoberaju problematikou rodovo podmieneného nasilia by mali vyskolit terénne socidlne
sluzby v oblasti prevencie rodovo podmeineného nasilia a existujucich bezpecnych moznosti jeho riesenia. Osoby, ktoré
zazili rodovo podmienené nasilie budd mat takto rychlejsi pristup k Zivot zachrarfiujucim sluzbam a zlepsi sa
informovanost pre [udi, ktori o nich nevedia alebo k nim nemaju pristup.

Zamestnavatelia by mali poskytovat zmluvy v jazykoch, ktorym utecenci a utecenky z Ukrajiny rozumeju, a zabezpecit ich
informovanost o ich pracovnych pravach v hostitelskej krajine a o tom, ako k nim ziskat pristup.
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» Mensinové komunity ﬁll\lll'.. ..mm

VlIady hostitelskych krajin a humanitarni aktéri by mali poskytovat cielenejsiu pomoc rémskym komunitam s cielom zvysit
ich schopnost zamestnat sa. Toto Usilie by malo byt spojené s iniciativami zameranymi na zmiernenie rizik ochrany
spojenych s predcasnym ukoncéenim skolskej dochadzky, manzelstvom a tehotenstvom.

VlIady hostitelskych krajin by mali podporovat politiky socidlneho zaclenenia s ciefom bojovat proti diskriminacii a
podporovat socidlnu sudrznost s hostitelskymi komunitami.

Humanitarni aktéri by mali zlepsit poskytovanie informécii rémskym komunitdm o tom, ako ziskat pristup k sluzbam a
pravam. V zaujme zlepsenia poskytovania informdcii by humanitarni aktéri mali pri ich Sireni zohladnit aj to, kde a ako maju
rémske komunity tendenciu ziskavat doveryhodné informacie.

VlIady hostitelskych krajin by mali odstranit prekazky, ktorym celia romski utecenci a utecenky pri ziskavani potvrdeni o
udeleni statutu [docasného Utociska].

Humanitarni aktéri by sa mali zapojit do diskusii s rémskymi komunitami, najma so zenami a dospievajucimi dievéatami,
aby dalej skimali a pochopili ich potreby a ako tieto potreby mozno zahrnut do humanitarnych programov.

VlIady hostitelskych krajin a humanitarni aktéri by mali pokracovat v podpore Zien pri zlepSovani ich digitalnych zru¢nosti, a
to aj prostrednictvom Skoleni v oblastiach, ako je finan¢ny manazment, digitalne podnikanie, pocitacova gramotnost,
kédovanie, elektronicky obchod a pristup na trhy.

> Digitalny pristup
Q

a VlIady hostitelskych krajin a humanitarni aktéri by mali podporovat digitalnu gramotnost a zlepsit dostupnost sluzieb pre

utecencov a uteCenky z Ukrajiny. Patria sem, okrem iného, znalosti a technolégie potrebné na prijimanie prevodov
digitalnej hotovosti a sluzieb lektronickej verejnej spravy, ktoré poskytuje ukrajinska vidda domdacemu obyvatelstvu v
krajinach prijimajucich utec¢encov a utecenky.

VlIady hostitelskych krajin, darcovia a aktéri sukromného sektora by mali podporit digitdIne prilezitosti na podnikanie a
pracu na dialku, najma pre utecenky, ktoré su v pohybe a ktoré sa vracaju na Ukrajinu.

VlIady hostitelskych krajin a humanitarni aktéri by mali zabezpecit, Ze digitdlne zdroje a sluzby budu inkluzivne a fahko
dostupné pre vsetkych utecencov a utecenky z Ukrajiny bez ohfadu na ich technické znalosti alebo jazykové schopnosti
vratane 0s6b so zdravotnym postihnutim.

)> Potreba zberu Udajov a vyskumu "A

pI:l  Aktéri zapojeni do zberu Udajov o utecencoch z Ukrajiny by mali zabezpedit pravidelné roz¢lenenie a Sirenie Udajov podla
pohlavia, rodu, veku, zdravotného postihnutia, etnického pévodu a geografickej oblasti. To umozni prierezovu analyzu
Udajov s ciefom lepsie pochopit komplexné potreby, prekazky a prilezitosti utecencov a uteceniek z Ukrajiny.

29 Osobitné Usilie by sa malo venovat pochopeniu potrieb a prekazok, ktorym celia romski utecenci a utecenky.

el V ramci Usilia pri zbere Udajov by sa mala venovat osobitna pozornost zberu spolahlivych informacii o rodovej prislusnosti
hlavy domacnosti, napriklad formulovanim otéazky tak, aby bolo jasné, ¢i sa za hlavu domacnosti povazuju manzelia,
partneri alebo ini muzski ¢lenovia rodiny na Ukrajine.
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Aktéri zapojeni do zberu udajov by mali systematicky zvySovat Usilie pri zbere Gdajov a monitorovani pracovnych
podmienok v odvetviach s vysokou mierou neformalneho a sezénneho zamestnavania, ako napriklad v
polnohospodarstve a pohostinskych sluzbach.

VlIady hostitelskych krajin by mali zlepsit dostupné Statistiky tykajuce sa formalneho a neformalneho zamestnavania
utecencov a uteceniek z Ukrajiny, ktoré su holistické, ale zaroven aj roz¢lenené podla odvetvia a pohlavia. To umozni
presnejsiu identifikaciu trendov a modelov, a tym poméze prislusnym aktérom lepsie uspokojovat potreby utecencov z
Ukrajiny.

Udaje by sa mali zbierat aj so zameranim na pochopenie situacie muzskych ute¢encov z Ukrajiny. Medzi konkrétne
oblasti, ktoré je potrebné preskimat, patri situacia neregistrovanych muzov, a to z pohladu toho, aké maju moznosti
pristupu k praci a sluzbam a ako pritomnost muZov ovplyvruje dynamiku domacnosti.

Aktéri zapojeni do zberu Udajov by mali doplnit chybajuce klticové Gdaje o podmienkach utecencov a uteceniek z
Ukrajiny, okrem iného vréatane:

a. dopravnej situacie a dostupnosti pracovisk.

b.  slvislosti medzi poZiadavkami na dokumentaciu a prekazkami zamestnanosti.

c. dostupnych zdrojov na ucenie sa jazykov hostitelskej krajiny a anglictiny.

d. rozdielov v pristupe k moznostiam a prilezitostiam na obZivu medzi ute¢encami a ute¢enkami zijucimi v
hromadnych ubytovacich zariadeniach a v sukromnom ubytovani, a medzi tymi Zijucimi v mestskych oblastiach a
Zijucimi daleko od nich.

Dalsi vyskum by sa mal venovat pochopeniu potrieb mladych utedencov a uteéeniek, ktori prechadzaju zo vzdelavania k
zamestnaniu, nie sU zamestnani ani nie su v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy. Na zaklade toho by sa mali
zaviest Specifické programy a politiky, ktoré by pomohli uspokojit tieto potreby, napriklad prostrednictvom moznosti
odbornej pripravy a socidlneho zaclenenia.

Aktéri zapojeni do zberu a analyzy ddajov by mali dalej skimat vplyvy socidlnej zmeny na domacnosti s jednym

rodi¢om/ Zenou samoZivitelkou, ktora nesie plné bremeno starostlivosti o ¢lenov a ¢lenky domacnosti, riadenia
domacnosti a tvorby prijmov.

A

Financna pomoc ©

Darcovia a vlady hostitelskych krajin by mali poskytnut a umoznit bezpodmieneénu hotovostnu pomoc pre
najzranitelnejsie utecenky z Ukrajiny vratane Romiek, zien LGBTQIA+, Zien Celiacim diskrimindcii, Zien so zdravotnym
postihnutim, Zien s niz8imi ekonomickymi zdrojmi a Zien poskytujldcim sexudine sluzby.

VIady hostitelskych krajin a humanitdrni aktéri by mali ufahcit finanéné zaclenenie uteceniek prostrednictvom
cezhrani¢ného spristupnenia osobnych bankovych informacii pre utecencov a utecenky.
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of access to employment and social security for displaced persons coming from
Ukraine (Eurdpsky organ prace (ELA) dokoncil mapovanie v oblasti pristupu k
zamestnaniu a socidlnemu zabezpeceniu pre vysidlené osoby z Ukrajiny).
Dostupné na
https://www.ela.europa.eu/en/news/ela-has-completed-mapping-exercise-field
-access-employment-and-social-security-displaced

OECD (2023) What we know about the skills and early labour market outcomes
of refugees from Ukraine (Co vieme o zru¢nostiach ute¢encov z Ukrajiny a ich
prvych vysledkoch na trhu prace). Dostupné na
https://www.oecd.org/ukraine-hub/policy-responses/what-we-know-about-the-s
kills-and-early-labour-market-outcomes-of-refugees-from-ukraine-c7e694aa

Z rozhovorov s kltcovymi informatormi a informatorkami moldavskej
organizaciie obcianskej spolo¢nosti, ktoré 10. aprila 2023 na dialku uskutoc¢nila
Regionalna kancelaria UNWOMEN v Eurdpe a Strednej Azii.

Anti-Slavery International a La Strada International (2023). Human rights due
diligence on the risks of modern slavery for displaced workers (Nélezita
starostlivost v oblasti ludskych prav v suvislosti s rizikami moderného otroctva v
pripade vysidlenych pracovnikov). Dostupné na
https://www.antislavery.org/reports/human-rights-due-diligence-on-the-risks-o
f-modern-slavery-for-displaced-workers

Z rozhovorov s klti¢ovymi informatormi moldavskej organizécie obcianskej
spolocnosti, ktoré 6. aprila a 10. aprila 2023 na dialku uskutocnila Regionalna
kancelaria UNWOMEN v Eurdpe a Strednej Azii.

Eurdpsky parlament (2022) Background note for the CONT-LIBE joint public
hearing with authorities of Member States on the “Financial support for the
treatment and accompanying of Ukrainian refugees (Podkladova sprava pre
spoloc¢né verejné vypocutie vyborov CONT-LIBE za Ucasti organov ¢lenskych Statov
na tému ,Finan¢nd podpora na zaobchddzanie a sprevadzanie ukrajinskych
utecencov” [CONT-LIBE: Viybor pre kontrolu rozpoctu (CONT) a Vybor pre
obcianske slobody, spravodlivost a vnutorné veci (LIBE)] Dostupné na:
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2022/740000/IPOL_BRI
2022)740000 EN.pdf

Z rozhovorov s klti¢ovymi informatormi a informatorkami moldavskej
organizacie obcianskej spolocnosti, ktoré 6. aprila a 10. aprila 2023 na dialku
uskutocnila Regionalna kanceldria UNWOMEN v Eurdpe a Strednej Azii.

UNHCR (2023) Lives on Hold: Intentions and Perspectives of Refugees from
Ukraine #3 (Zivoty na odklad: zimery a perspektivy ute¢encov z Ukrajiny &. 3).
Dostupné na

https://data.unhcr.org/en/documents/details/99072

Vypocty organizacie UNWOMEN s Udajmi zaokrihlenymi na najblizsie celé ¢islo
na zéklade Gdajov z prieskumu UNHCR (2022) Lives on hold: Intentions and
perspectives of refugees from Ukraine #2 (Zivoty na odklad: zdmery a
perspektivy ute¢encov z Ukrajiny ¢. 2). Dostupné na
https://data.unhcr.org/en/documents/details/95767

Tamze.

I0M a UNHCR (2022) Hungary: Multi-sectoral needs assessment (November
2022) (Madarsko: Multisektorové hodnotenie potrieb) (november 2022)).
Dostupné na https://data.unhcr.org/en/documents/details/97062

Z rozhovorov s kli¢ovymi informatormi a informatorkami slovenskych a
moldavskych organizacii obcianskej spolocnosti, ktoré 6. aprila a 10. aprila 2023
na dialku uskuto¢nila Regionalna kanceldria UNWOMEN v Eurdpe a Strednej Azii.
CARE a UNWOMEN (2022) Rapid gender analysis of Ukraine (Rychla rodova
analyza Ukrajiny). Dostupné na
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2022/05/rapid-gend
er-analysis-of-ukraine

Tamze.

Vypocty organizacie UNWOMEN s idajmi zaokrihlenymi na najblizsie celé ¢islo
na zéklade Udajov z prieskumu UNHCR (2022) Lives on hold: Intentions and
perspectives of refugees from Ukraine #2 (Zivoty na odklad: zamery a
perspektivy utecencov z Ukrajiny €. 2). Dostupné na
https://data.unhcr.org/en/documents/details/95767

CARE (2021) The Care Manifesto: A joint call for action by the Economic Justice
and Rights Action Coalition civil society organisations and youth group leads
(Manifest starostlivosti: Spolo¢nd vyzva na akciu zo strany , Akénej koalicie pre
hospodarsku spravodlivost a prava“ zdruzujlcej organizacie obcianskej
spolo¢nosti a mladeznicke skupiny). Dostupné na
https://insights.careinternational.org.uk/publications/the-care-manifesto-a-join
t-call-for-action-by-the-economic-justice-and-rights-action-coalition-civil-societ:
-organisations-and-youth-group-leads
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Vypocty organizacie UNWOMEN s Gdajmi zaokrihlenymi na najblizsie celé cislo

na zéklade tdajov z prieskumu UNHCR (2022) Lives on hold: Intentions and

perspectives of refugees from Ukraine #2 (Zivoty na odklad: zamery a

perspektivy ute¢encov z Ukrajiny ¢. 2). Dostupné na
https://data.unhcr.org/en/documents/details/95767

I0M a UNHCR (2022) Hungary: Multi-sectoral needs assessment (November Ixii
2022) (Madarsko: Posudenie potrieb vo viacerych oblastiach) (november

2022)). Dostupné na https://data.unhcr.org/en/documents/details/97062

UNHCR (v tlaci) “Surviving as we can” risks of gender based violence (GBV) & Ixiii
sexual exploitation & abuse (SEA), relating to private and collective

accommodation, livelihoods, & accessibility, for persons fleeing Ukraine:

Hungary & Poland (,Prezit, ako sa da“ rizikd rodovo podmieneného nasilia a

sexualneho vykoristovania a zneuzivania, tykajuce sa sukromného ubytovania a
hromadnych ubytovacich zariadeni, Zivobytia a dostupnosti, pre osoby

utekajuce z Ukrajiny: Madarsko a Polsko).

HIAS a VOICE (2022) Slovakia Assessment Report - Waiting for the Sky to Close: Ixiv
The Unprecedented Crisis Facing Women and Girls Fleeing Ukraine (Hodnotiaca

sprava o Slovensku - Cakanie na zatvorenie oblohy: Bezprecedentnd kriza, ktore]

Celia Zeny a dievcata utekajuce z Ukrajiny). Dostupné na:

https://reliefweb.int/report/slovakia/slovakia-assessment-report-waiting-sky-clo
se-unprecedented-crisis-facing-women-and-girls-fleeing-ukraine

Vypocty organizacie UNWOMEN s Gdajmi zaokrdhlenymi na najblizsie celé ¢islo Ixv
na zaklade udajov z prieskumu UNHCR (2022) Lives on hold: Intentions and Ixvi

perspectives of refugees from Ukraine #2 (Zivoty na odklad: zamery a

perspektivy ute¢encov z Ukrajiny ¢. 2). Dostupné na
https://data.unhcr.org/en/documents/details/95767

UNHCR a REACH (2023) Poland: Multi-sectoral needs assessment 2022 refugees

from Ukraine (Polsko: Multisektorové hodnotenie potrieb z hladiska ute¢encov [xvii
z Ukrajiny, 2022). Dostupné na
https://reliefweb.int/report/poland/poland-multi-sectoral-needs-assessment-2
022-refugees-ukraine

I0M a UNHCR (2022) Hungary: Multi-sectoral needs assessment (November

2022) (Madarsko: Posudenie potrieb vo viacerych oblastiach) (november

2022)). Dostupné na https://data.unhcr.org/en/documents/details/97062

Vypocty organizacie UNWOMEN s Gdajmi zaokrihlenymi na najblizsie celé ¢islo Ixviii
na zéklade tdajov z prieskumu UNHCR (2022) Lives on hold: Intentions and Ixix
perspectives of refugees from Ukraine #2 (Zivoty na odklad: zamery a

perspektivy ute¢encov z Ukrajiny ¢. 2). Dostupné na
https://data.unhcr.org/en/documents/details/95767

Z rozhovorov s klicovymi informatormi a informéatorkami slovenskej organizécie
obcianskej spolocnosti, ktoré 6. aprila na dialku uskutocnila Regionalna

kancelaria UNWOMEN v Eurdpe a Strednej Azii.

CARE/SERA, Federacia mimovladnych organizacii na ochranu deti, Federécia Ixx
socialnych sluzieb, a ,Plan International“ (2022) Rapid Gender Analysis Brief

Ukrainian Refugees in Romania (Rychla rodova analyza ukrajinskych utecencov v
Rumunsku). Dostupné na:

https://careevaluations.org/wp-content/uploads/RGA-Brief Romania_Final_Cle

an.pdf

Tamze.

UNWOMEN a Populaény fond OSN (2022) Baseline Study on Stereotypes in Ixxi

Eastern Partnership Countries (Zakladna studia o stereotypoch v krajinach
Vychodného partnerstva). Dostupné na

https://eca.unwomen.org/sites/default/files/2022-03/Analiticalper

cent20Brief.pdf

Tamze.

CARE a UNWOMIEN (2022) Rapid gender analysis of Ukraine (Rychla rodova

analyza Ukrajiny). Dostupné na Ixxii
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2022/05/rapid-gend

er-analysis-of-ukraine

REACH a UNHCR (2022) Poland: Multi-sectoral needs assessment 2022 refugees
from Ukraine (Polsko: Multisektorové hodnotenie potrieb z hladiska ute¢encov
z Ukrajiny, 2022). Dostupné na:

https://reliefweb.int/report/poland/poland-multi-sectoral-needs-assessment-2
022-refugees-ukraine Ixxiii
REACH a UNHCR (2022) Moldova: Multi-sector needs assessment, September Ixxiv

2022 (Moldavsko: Posudenie potrieb vo viacerych oblastiach), september 2022.
Dostupné na
https://reliefweb.int/report/moldova/moldova-multi-sector-needs-assessment-
september-2022

REACH a UNCHR (2022) Slovakia: Multi-sectoral needs assessment October
2022 (Slovensko: Posudenie potrieb vo viacerych oblastiach, oktober 2022).
Dostupné na
https://reliefweb.int/report/slovakia/slovakia-multi-sectoral-needs-assessment-
october-2022

I0OM a UNHCR (2022) Hungary: Multi-sectoral needs assessment (November Ixxv
2022) (Madarsko: Posudenie potrieb vo viacerych oblastiach) (november
2022)). Dostupné na https://data.unhcr.org/en/documents/details/97062
REACH a UNHCR (2023) Poland: Multi-sectoral needs assessment 2022 (Polsko:
Posudenie potrieb vo viacerych oblastiach, 2022). Dostupné na
https://data.unhcr.org/en/documents/details/99419

REACH a UNHCR (2023) Romania: Multi-sectoral needs assessment (December

2022) (Rumunsko: Multisektorové hodnotenie potrieb (december 2022)). Ixxvi
Dostupné na
https://reliefweb.int/report/romania/romania-multi-sector-needs-assessment-d
ecember-2022

Regionalna pracovnd skupina pre rodovu rovnost (2022) Making the Invisible [xxvii

Visible (2viditelnenie neviditelného). Dostupné na
https://eca.unwomen.org/en/digital-library/publications/2022/10/making-the-i
nvisible-visible-an-evidence-based-analysis-of-gender-in-the-regional-response-
to-the-war-in-ukraine

Hoff, Suzanne a de Volder, Eefje (maj 2022) Preventing human trafficking of
refugees from Ukraine - A rapid assessment of risks and gaps in the

anti-trafficking response (Prevencia obchodovania s ludmi tykajuca sa
utecencov z Ukrajiny - rychle posudenie rizik a nedostatkov v boji proti
obchodovaniu s fudmi) Dostupné na
https://freedomfund.org/wp-content/uploads/UkraineAntiTraffickingReport
2022 05_10.pdf

IOM a UNHCR (2022) Hungary: Multi-sectoral needs assessment (November
2022) (Madarsko: Postdenie potrieb vo viacerych oblastiach) (november
2022)). Dostupné na https://data.unhcr.org/en/documents/details/97062
HIAS a VOICE (2022) Slovakia Assessment Report - Waiting for the Sky to
Close: The Unprecedented Crisis Facing Women and Girls Fleeing Ukraine
(Hodnotiaca sprava o Slovensku - Cakanie na zatvorenie oblohy:
Bezprecedentna kriza, ktorej Celia Zeny a dievcata utekajlce z Ukrajiny).
Dostupné na
https://reliefweb.int/report/slovakia/slovakia-assessment-report-waiting-sky-c
lose-unprecedented-crisis-facing-women-and-girls-fleeing-ukraine
Anti-Slavery International a La Strada International (2023). Human rights due
diligence on the risks of modern slavery for displaced workers (Nélezita
starostlivost v oblasti fudskych prav v suvislosti s rizikami moderného otroctva
v pripade vysidlenych pracovnikov). Dostupné na
https://www.antislavery.org/reports/human-rights-due-diligence-on-the-risks-
of-modern-slavery-for-displaced-workers

Tamze.

Norska rada pre utecCencov a Upinion (2023) Hidden hardship: 1 year living in
forced displacement for refugees from Ukraine (Skryté tazkosti: Rok Zivota v
nutenom vysidlovani pre utecencov z Ukrajiny). Dostupné na
https://reliefweb.int/report/poland/hidden-hardship-one-year-living-forced-di
splacement-refugees-ukraine

UNHCR (v tlaci) “Surviving as we can” risks of gender based violence (GBV) &
sexual exploitation & abuse (SEA), relating to private and collective
accommodation, livelihoods, & accessibility, for persons fleeing Ukraine:
Hungary & Poland (,Prezit, ako sa da“ rizika rodovo podmieneného nasilia a
sexualneho vykoristovania a zneuzivania, tykajuce sa sikromného ubytovania
a hromadnych ubytovacich zariadeni, Zivobytia a dostupnosti, pre osoby
utekajuce z Ukrajiny: Madarsko a Polsko).

Tamze.

Eurdpsky organ prace (2022). ELA has completed a mapping exercise in the
field of access to employment and social security for displaced persons
coming from Ukraine (Eurdpsky organ préace (ELA) dokoncil mapovanie v
oblasti pristupu k zamestnaniu a socialnemu zabezpeceniu pre vysidlené
osoby z Ukrajiny). Dostupné na
https://www.ela.europa.eu/en/news/ela-has-completed-mapping-exercise-fie
|d-access-employment-and-social-security-displaced

Eurdpsky organ prace (2022). ELA has completed a mapping exercise in the
field of access to employment and social security for displaced persons
coming from Ukraine (Eurépsky organ prace (ELA) dokoncil mapovanie v
oblasti pristupu k zamestnaniu a socialnemu zabezpeceniu pre vysidlené
osoby z Ukrajiny). Dostupné na
https://www.ela.europa.eu/en/news/ela-has-completed-mapping-exercise-fie
|d-access-employment-and-social-security-displaced

HIAS a VOICE (2022) Moldova Assessment Report - Waiting for the Sky to
Close: The Unprecedented Crisis Facing Women and Girls Fleeing Ukraine
(Hodnotiaca sprava o Moldavsku - Cakanie na zatvorenie oblohy:
Bezprecedentna kriza, ktorej Celia Zeny a dievcatd utekajuce z Ukrajiny).
Dostupné na:
https://reliefweb.int/report/moldova/moldova-assessment-report-waiting-sky-
close-unprecedented-crisis-facing-women-and-girls-fleeing-ukraine

UNHCR (v tlaci) “Surviving as we can” risks of gender based violence (GBV) &
sexual exploitation & abuse (SEA), relating to private and collective
accommodation, livelihoods, & accessibility, for persons fleeing Ukraine:
Hungary & Poland (,Prezit, ako sa da“ rizika rodovo podmieneného nasilia a
sexualneho vykoristovania a zneuzivania, tykajuce sa sikromného ubytovania
a hromadnych ubytovacich zariadeni, Zivobytia a dostupnosti, pre osoby
utekajuce z Ukrajiny: Madarsko a Polsko).

Tamze.

Eurdpsky parlament (2022) Russia’s war on Ukraine: The situation of Roma
people fleeing Ukraine (Ruska vojna proti Ukrajine: Situacia Romov
utekajucich z Ukrajiny). Dostupné na
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/ATAG/2022/729411/EPRS
ATA(2022)729411 EN.pdf

UNWOMEN a Chiricli - medzinarodna charitativna organizacia a [romsky]
zensky fond (2018) The rights of Roma women in Ukraine (Prava rémskych
Zien na Ukrajine). Dostupné na
https://eca.unwomen.org/sites/default/files/Field%200ffice%20ECA/Attachm
ents/Publications/Country/Ukraine/ROMA_eng_Final-compressed.pdf
Eurdpska siet na ochranu oséb bez statnej prislusnosti (2022) Briefing: Stateless
people and people at risk of statelessness forcibly displaced from Ukraine
(Brifing: Osoby bez statnej prislusnosti a osoby, ktorym hrozi stav bez Statne
prislusnosti, nasilne vysidlené z Ukrajiny). Dostupné na
https://www.statelessness.eu/sites/default/files/2022-03/ENS%20Briefing%2
0-%20Stateless%20people%20displaced%20from%20Ukraine%20-%20March
%202022_1.pdf

CARE a UNWOMEN (2022) Rapid gender analysis of Ukraine (Rychla rodova
analyza Ukrajiny). Dostupné na
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2022/05/rapid-gen
der-analysis-of-ukraine

UNHCR (v tlaci) “Surviving as we can” risks of gender based violence (GBV) &
sexual exploitation & abuse (SEA), relating to private and collective
accommodation, livelihoods, & accessibility, for persons fleeing Ukraine:
Hungary & Poland (,Prezit, ako sa da“ rizika rodovo podmieneného nasilia a
sexualneho vykoristovania a zneuzivania, tykajuce sa stikromného ubytovania
a hromadnych ubytovacich zariadeni, Zivobytia a dostupnosti, pre osoby
utekajuce z Ukrajiny: Madarsko a Polsko).
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HIAS a VOICE (2022) Slovakia Assessment Report - Waiting for the Sky to Close:
The Unprecedented Crisis Facing Women and Girls Fleeing Ukraine (Hodnotiaca
sprava o Slovensku - Cakanie na zatvorenie oblohy: Bezprecedentnd kriza, ktorej
Celia Zeny a dievcata utekajice z Ukrajiny). Dostupné na
https://reliefweb.int/report/slovakia/slovakia-assessment-report-waiting-sky-clo
se-unprecedented-crisis-facing-women-and-girls-fleeing-ukraine

Norska rada pre utecencov a Upinion (2023) Hidden hardship: 1 year living in
forced displacement for refugees from Ukraine (Skryté tazkosti: Rok Zivota v
nutenom vysidlovani pre ute¢encov z Ukrajiny). Dostupné na
https://upinion.com/wp-content/uploads/2023/02/hidden-hardship-1-year-livin

g-in-forced-displacement-for-refugees-from-ukraine.pdf

VOICE (v tlaci). We are Roma: The voices, needs, and aspirations of Roma
women refugees (My sme Romky: Hlasy, potreby a tuzby rémskych utecenkyn).
War Child Holland (v tlaci). Needs and access requirements of Roma
communities affected by the invasion of Ukraine (Potreby a poziadavky na
pristup zo strany romskych komunit postihnutych invaziou na Ukrajinu).

Z rozhovorov s klticovymi informatormi a informatorkami slovenskych a
moldavskych organizacii obcianskej spolo¢nosti, ktoré 6. aprila a 10. aprila 2023
na dialku uskutocnila Regionalna kanceldria UNWOMEN v Eurdpe a Strednej Azii.
Z rozhovorov s klt¢ovymi informatormi a informatorkami moldavskej
organizacie obcianskej spolocnosti, ktoré 10. aprila 2023 na dialku uskutocnila
Regionalna kancelaria UNWOMEN v Eurdpe a Strednej Azii.

UNWOMEN (neurceny datum zverejnenia) Summary: digital empowerment of
women as a response to the crisis and an accelerator for the sustainable
recovery of Ukraine (Zhrnutie: Posilnenie postavenia zZien v digitalnej oblasti ako
reakcia na krizu a urychlovac udrzatelnej obnovy Ukrajiny). Dostupné na
https://eca.unwomen.org/sites/default/files/2022-12/Summary_Digital%20Em
powerment%200f%20Women.pdf

UNHCR (2023) Displacement patterns, protection risks, and needs of refugees
from Ukraine. Regional Protection Analysis #2 Hungary, Poland, Republic of
Moldova, Romania and Slovakia (Modely presidfovania, rizika ochrany a potreby
utecencov z Ukrajiny. Regiondlna analyza ochrany ¢. 2 Madarsko, Polsko,
Moldavsko, Rumunsko a Slovensko) (april 2023) Dostupné na
https://data.unhcr.org/en/documents/details/100191

Tamze.

Baumann, Megan a Kelly, Sonja (14. Septembra 2022). The Ukrainian Refugee
Crisis: A Women'’s Financial Inclusion and Resilience Stress Test (Ukrajinska
uteceneckd kriza: Zatazovy test financnej inkluzie a odolnosti Zien). Dostupné na
https://ssrn.com/abstract=4219262

Tamze.

I0OM a UNHCR (2022) Hungary: Multi-sectoral needs assessment (November
2022) (Madarsko: Multisektorové hodnotenie potrieb) (november 2022)).
Dostupné na https://data.unhcr.org/en/documents/details/97062

Vypocty organizacie UNWOMEN s Gdajmi zaokrihlenymi na najblizsie celé ¢islo
na zaklade udajov z prieskumu UNHCR (2022) Lives on hold: Intentions and
perspectives of refugees from Ukraine #2 (Zivoty na odklad: zamery a
perspektivy ute¢encov z Ukrajiny €. 2). Dostupné na
https://data.unhcr.org/en/documents/details/95767

Norska rada pre ute¢encov a Upinion (2023) Hidden hardship: 1 year living in
forced displacement for refugees from Ukraine (Skryté tazkosti: Rok Zivota v
nutenom vysidlovani pre utecencov z Ukrajiny). Dostupné na
https://www.nrc.no/globalassets/pdf/reports/hidden-hardship/hidden-hardship
-1-year-living-in-forced-displacement-for-refugees-from-ukraine.pdf

HIAS a VOICE (2022) Hungary Assessment Report: Waiting for the Sky to Close:
The Unprecedented Crisis Facing Women and Girls Fleeing Ukraine (Hodnotiaca
sprava o Madarsku - Cakanie na zatvorenie oblohy: Bezprecedentna kriza, ktorej
Celia Zeny a dievcata utekajuce z Ukrajiny). Dostupné na:
https://reliefweb.int/report/hungary/hungary-assessment-report-waiting-sky-clo
se-unprecedented-crisis-facing-women-and-girls-fleeing-ukraine-0

Eurdpsky orgéan prace (2022). ELA has completed a mapping exercise in the field
of access to employment and social security for displaced persons coming from
Ukraine (Eurdpsky organ prace (ELA) dokoncil mapovanie v oblasti pristupu k
zamestnaniu a socialnemu zabezpeceniu pre vysidlené osoby z Ukrajiny).
Dostupné na
https://www.ela.europa.eu/en/news/ela-has-completed-mapping-exercise-field
-access-employment-and-social-security-displaced

Vlada Moldavskej republiky (2023) Rozhodnutie vlady ¢. 21 z 18.1.2023 o
poskytnuti docasnej ochrany vysidlenym osobdm z Ukrajiny. Dostupné na
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=135260&lang=ro

Eurdpsky orgéan prace (2022). ELA has completed a mapping exercise in the field
of access to employment and social security for displaced persons coming from
Ukraine (Eurdpsky organ prace (ELA) dokoncil mapovanie v oblasti pristupu k
zamestnaniu a socialnemu zabezpeceniu pre vysidlené osoby z Ukrajiny).
Dostupné na
https://www.ela.europa.eu/en/news/ela-has-completed-mapping-exercise-field
-access-employment-and-social-security-displaced

Visit Ukraine (Navstivte Ukrajinu) (neurceny datum zverejnenia) Moldova:
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