ПРОТОКОЛ
[bookmark: _Hlk70418551]ознакомительного заседания по вопросам предоставления малых грантов (на институциональное развитие) организациям гражданского общества/организациям инвалидов (ОГО/ОИ), в рамках Программы «Внедрение проблематики ограничения возможностей людей в гуманитарное реагирование на кризис беженцев в Украине», в области Ликвидации насилия в отношении женщин и девочек (EVAW), которую внедряет представительство структуры «ООН-Женщины» в Молдове.

 
Дата: 5 января 2023 г. 
Время: 10:00 – 11:00 
Место проведения: В режиме онлайн, на платформе Zoom 
 
Участники/участницы: 11 участников/участниц, представителей/представительниц организаций гражданского общества с обоих берегов Днестра. 
Язык общения: Румынский, русский.  
Приветственное слово: Виорика Куляк, сотрудник программы в области Ликвидации насилия в отношении женщин и девочек, ООН-Женщины. 
Цель ознакомительного заседания: Подробное представление цели программы грантов, предложенной структурой ООН-Женщины в контексте реализации проекта «Внедрение проблематики ограничения возможностей людей в гуманитарное реагирование на кризис беженцев в Украине». 
Проведение заседания:
В ходе ознакомительного заседания было разъяснено, что целью деятельности является поддержка институционального развития организаций гражданского общества на местном и национальном уровне, в качестве местных поставщиков услуг для людей с ограниченными возможностями и беженцев.
[bookmark: _Hlk524335126][bookmark: _Hlk23936437]Максимальный бюджет заявки на получение гранта не должен превышать 10 000 долларов США. Продолжительность реализации гранта составляет до 7 месяцев, с февраля по август 2023 года. Мероприятия проекта должны завершиться в августе.
Критерии приемлемости:

· Заявитель должен быть организацией гражданского общества, официально зарегистрированной на территории Республики Молдова и осуществляющей свою деятельность в течение не менее 3 лет;
· Другим критерием является реализация на текущий момент не менее 3 проектов или инициатив;
· Достаточный опыт в финансовой сфере, чтобы иметь возможность управлять грантом; 
· В настоящее время ОГО не является Партнером по реализации (ПР) или Ответственной стороной (ОП) структуры «ООН-Женщины»;
· не находится под следствием в связи с мошенничеством, коррупцией, сексуальным насилием, сексуальной эксплуатацией или другими нарушениями;
· не являлась ПР/ОП структуры «ООН-Женщины» в любое время после 21 ноября 2019 года;
· не является государственным учреждением;
· Заявитель должен работать с людьми с ограниченными возможностями, а в перспективе и с беженцами с ограниченными возможностями.

Приемлемые виды деятельности для заявок на получение гранта
1. Запуск и совершенствование организационных систем, инструментов и процессов с целью укрепления организации с институциональной точки зрения (анализ и корректировка устава организации, разработка/корректировка организационной структуры организации и обновление должностных инструкций, разработка или обновление вебсайтов, разработка Руководства по внутренним политикам и процедурам организации.

2. Укрепление потенциала рабочей силы путем организации тренингов для укрепления технических и управленческих навыков сотрудников организации (написание проектов, управление проектами, финансовый менеджмент для ОГО и сбор средств, связь с общественностью, изучение иностранных языков, курсы изучения ИТ (информационных технологий)). 

3. Закупка оборудования, такого как копировальные аппараты, сканеры, принтеры, ноутбуки и компьютеры, при условии, что их стоимость не превышает 30% от бюджета гранта.

Заявка на грант должна содержать всю необходимую информацию, подтверждающую приемлемость заявителя и предлагаемых мероприятий. Заявки должны быть поданы в электронном формате на английском, румынском или русском языках. Заявителям необходимо использовать бланк заявки, приложенный к объявлению: (Приложение 1), план реализации и бюджет (Приложение 2) и бланк декларации (Приложение 3) при подаче заявки, свидетельство о регистрации и резюме/отчет о деятельности организации, в котором должно быть продемонстрировано, что организация осуществляет свою деятельность в течение трех лет. Если заявки не содержат требуемой информации, поданы после окончания крайнего срока подачи заявок (20/01/2023) или отправлены не по адресу, указанному в уведомлении, заявки рассматриваться не будут.  

Вопросы и ответы: 

1. Вопрос: Если организация в настоящее время не работает с беженцами, но в ходе осуществления своей деятельности они привлекали беженцев к каким-либо мероприятиям, могут ли они подать заявку на получение гранта?
Ответ: Да, можно подать заявку. Заявку могут подать организации, в целом работающие с лицами с ограниченными возможностями или управляемые лицами с ограниченными возможностями. Составляющая, подразумевающая работу с беженцами, является преимуществом, но в то же время не исключает возможности участия других организаций. Важно, чтобы заявитель осуществлял свою деятельность в одной или нескольких из перечисленных ниже областей:
· Работа с лицами с ограниченными возможностями;
· Права человека и расширение прав и возможностей женщин;
· Искоренение насилия в отношении женщин и девочек;
· Некоммерческие организации, предоставляющие необходимые услуги людям с ограниченными возможностями;
· Некоммерческие организации, управляемые женщинами; 
· Некоммерческие организации, управляемые молодыми людьми;
· Общинная организация, работающая в сфере ограничения возможностей.

2. Вопрос: Учитывая наличие проблемы с помещениями, можно ли подать заявку с просьбой о ремонте?
Ответ: Нет. Малый грант не может покрыть расходы на ремонт, мебель, а только на приобретение оборудования, такого как копировальные аппараты, сканеры, принтеры, ноутбуки и компьютеры.

3. Вопрос: Являются ли приемлемыми расходы на аренду или обслуживание?
Ответ: Нет, такие расходы не являются приемлемыми.

4. Вопрос: Могут ли бенефициары учреждения воспользоваться результатами мероприятий гранта?
Ответ: Нет, бенефициары учреждения не могут воспользоваться результатами мероприятий гранта. Закупка услуг и продукции для бенефициаров невозможна. В случае организации тренингов могут быть привлечены волонтеры или партнеры организации, включая представителей местных и национальных органов власти, с целью предотвращения и ликвидации различных форм дискриминации в рамках составляющей работы с беженцами.

5. Вопрос: При заполнении бланков, в разделе «Мандат Ассоциации» должно быть описание Ассоциации?
Ответ: Следует в общих чертах описать основную деятельность, то, чем занимается организация.

6. Вопрос: Если организация де-факто зарегистрирована исключительно структурами с левого берега Днестра, является ли она приемлемой для получения грантов? 
Ответ: Нет, заявитель должен быть организацией гражданского общества (ОГО), официально зарегистрированной уполномоченными властями Республики Молдова.

7. Вопрос: Ограничено ли количество строк, слов в разделе «Описание мероприятий»?
Ответ: Нет, установленного лимита не существует.

8. Вопрос: Могут ли подавать заявки ассоциации, которые ранее не воспользовались проектом структуры «ООН-Женщины»?  Можно ли одновременно подать заявку на два гранта структуры «ООН-Женщины»?
Ответ: Да, ассоциации, которые не воспользовались предыдущим проектом «ООН-Женщины», могут подать заявку. Одна и та же организация может одновременно подать заявку на два гранта при условии, что общая стоимость грантов, полученных от «ООН-Женщины», не превысит 30 000 долларов США на организацию за 12 месяцев.

9. Вопрос: Если организация уже получала подобный грант, предоставляемый «ООН-Женщины», может ли она снова подать заявку в этом году, в качестве заявителя?
Ответ: Да, вы можете подать заявку, при условии, что общая сумма грантов, полученных от «ООН-Женщины», включая запрашиваемый в данный момент, в общей сложности не превысит 30 000 долларов США на одну организацию в течение 12 месяцев и 60 000 долларов США на весь срок осуществления деятельности ОГО. 

10.  Вопрос: В случае организации тренингов, необходимо ли в описании мероприятий в заявке указывать фамилию человека, который будет проводить тренинг, или этот человек будет выбран на конкурсной основе на более позднем этапе?
 Ответ: Нет, не обязательно писать фамилию человека, который будет проводить тренинг. Он будет отобран на конкурсной основе, приветствуется, если заявку подадут не менее трех человек.

11.  Вопрос: Если некоторые элементы не включены в бюджетные строки заявки, можно ли приобрести их позже?
Ответ: Желательно следовать мероприятиям, изначально включенным в бюджетные строки, и не допускать отступлений. При наличии сэкономленных средств, они могут быть перенаправлены на приобретение дополнительных услуг или оборудования исключительно с согласия «ООН-Женщины», посредством предварительно отправленной пояснительной записки.

12.  Вопрос: Существует ли ограничение по количеству страниц для заявки на получение гранта?
Ответ: Нет, ограничения не существует. 

13.  Вопрос: Если организация будет отобрана, придется ли ей заполнять новый, более подробный бланк заявки на получение гранта?
Ответ: Нет, бланк из уведомления является окончательным, но следует также заполнить план использования ресурсов, который строго связан с офертой заявителя.
.
14.  Вопрос: Что касается обоснования способности организации управлять грантами, необходимо ли представить какие-либо официальные документы или достаточно резюме («Curriculum vitae») организации?
Ответ: Да, желательно приложить отчет из налоговой службы и несколько подтверждающих писем, которые подтвердят, что организация-заявитель успешно реализовала три гранта/инициативы.

15.  Вопрос: Если организация реализовала два проекта и в настоящее время реализует еще один проект, то является ли эта организация приемлемой?
Ответ: Да, вы можете подать заявку.

Если у вас возникли дополнительные вопросы, вы можете написать на следующий адрес электронной почты: Ana.Puscasu@unwomen.org     
