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Toplumsal cinsiyet esitligi, strddrdlebilir kalkinmanin saglanmasi icin
esas olan temel bir insan hakkidir. Ayrica, tyelerinin insani
potansiyellerinin tamamini gerceklestirebilecekleri bariscil toplumlarin
olusturulmasi bakimindan da kilit bir rolG vardir. Ancak uzun yillardir
devam eden cabalara ragmen dinyada hicbir Glkenin, toplumsal
cinsiyet esitligini basarma yolunda ilerledigi gorilmemektedir. Veriler,
kaydedilen ilerlemeler konusunda ivme kazaniimadikca kiresel
toplumun, hem toplumsal cinsiyet esitligine ulasmayr amaclayan
Sardurdlebilir Kalkinma Amaci 5'in (SKA 5) gerisinde kalacagini hem

de 2030 GUndemi'ne ulasmada toplumsal cinsiyet esitligi saglanmadidi
icin basarisiz olacagini gdstermektedir.!

Belli bir cinsiyet ile ilgili kalip yargi distnceler, Kadinlara Karsi Her Tarli Ayrimcihigin Onlenmesi Sézlesmesi ile
toplumsal cinsiyet esitliginin ve kadinlarin gliclenmesinin dntindeki gizli bir engel olarak tanimlanmistir.2 Ayrimci
toplumsal normlar, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlar ile kiz cocuklarinin gliclenmesi acisindan ayni oranda
tehdit olusturmaktadir. Ayrica bu normlarin, diinya genelinde ulkelerin sosyal, ekonomik ve strdurdlebilir kalkinma
sureclerine olumsuz etkisi bulunmaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimlarina yonelik calisma, kalip yargi dusuincelerin zaman icinde nasil degistigini
izleme vizyonu dogrultusunda, tlkelerde toplumsal cinsiyete dayali zararli kalip yargi diistincelerin boyutunu
degerlendirmek uzere gerceklestirilmistir. Calisma, BM Kadin Birimi'nin onciluginde ve AT&T, Johnson & Johnson,
Kantar, Procter & Gamble ve Unilever is birliginde gerceklestirilmistir. Calismanin hazirlanmasi ve gerceklestirilmesi
amaciyla kuresel altyapisindan yararlanmak tzere bir veri, icgorii ve danismanlik firmasi olan Kantar
gorevlendirilmistir.

Algi temelli caismanin amaci, toplumsal cinsiyet esitligine engel olan unsurlari tek tek ortaya koymak tizere ele
alinmasi gereken tavirlarin daha iyi anlasilmasi konusunda akademisyenler, politikacilar, 6zel sektor liderleri ve sivil
toplum temsilcileri de dahil olmak tzere karar verici mercilere yardimci olmaktir. Elde edilen sonuclar, toplumsal
cinsiyet esitsizliginin sirmesine neden olan ayrimci tavirlarin ve toplumsal cinsiyet temelli kalip yargi dtstincelerin
ne kadar yaygin oldugunu gostermis ve bu dustincelerin diinya genelinde ne kadar yaygin ve koklesmis oldugunu
gozler oniine sermistir.

2018 yilinda Amerika Birlesik Devletleri (ABD), Birlesik Arap Emirlikleri (BAE), isvec, Hindistan, Japonya, Kenya,
Kolombiya, Filipinler ve Tirkiye’de bir pilot calisma gerceklestiriimistir: 2020 yilinda tekrarlanan calismaya
Avusturya, Brezilya, Danimarka, Fransa, Gliney Afrika, ispanya, Meksika, Polonya, Senegal ve Vietnam da dahil
edilmistir. Ayrica, zaman icindeki algl ve yaklasim degisikliklerini gozlemlemek Uzere ilk gruptaki tlkelere tekrar
bakilmistir.

1 BM Kadin 2018. “Toplumsal cinsiyet esitligi, tim SKA’lar agisindan neden énemlidir?” [Turning Promises into Action raporundan alinti:
2030 Surddrilebilir Kalkinma Glindemi’nde toplumsal cinsiyet esitligi
2 Birlesmis Milletler 1979. Kadinlara Karsi Her Tirla Aynmcihigin Onlenmesi S6zlesmesi New York, 18 Aralik [Bkz. Giris ve 5. Madde]
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Tekrarlanan calisma, COVID-19 salgininin diinyayi etkisi altina aldigr istisnai bir donemde gerceklestirilmistir. Bu
durum, Ulke diizeyinde devam eden toplumsal cinsiyete yonelik kalip yargi dustincelerin tespit edilmesi ve insanlarin
algisinin, aldiklari kararlari sekillendirmeye ve ayrimci tavirlari konusunda belirleyici olmaya devam ettiginin
anlasilmasiicin essiz bir firsat sunmustur. Ayrica, COVID-19'un toplumsal cinsiyete yonelik tavirlara etkisini
inceleme acisindan da imkan saglamustir.

Calismaya iliskin veriler, BM Kadin Birimi Kiiresel Veri Merkezi'nde (Women Count) bulunan — (tiklayiniz) gosterge
panelinden gortintulenebilmektedir.

2018 ve 2020’de incelenen ulkeler:

wOLOMBly,  GNPIST4), (aPONY, ENY, WWERY,  wiPNLg,  (svee  5ORKivg  gag  (pBo
2020’de incelenen diger iilkeler:
pNUSTURY,  EZiLy, oRNIMAR ¢RANS 4 WEKSik,  GOLONYy, ¢ENEG4, GUNE) 1SPANY, (I\ETNg,,

nFRIK4
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https://data.unwomen.org/resources/gender-equality-attitudes-study-2022-levers-change

Yonetici Ozet

Incelenen 20 dilkenin bazi alanlarda kaydettigi ilerlemelere ve Gimit verici
bazi gostergelere ragmen elde edilen bulgular, ayrimciligi pekistiren
toplumsal norm ve tavirlarin diinya genelinde kadinlar ve kiz cocuklarimni
ilgilendiren alanlarda ilerleme kaydedilmesine engel olmaya devam ettigini
gostermektedir. Katilimcilarin cogu (%91), tlkelerinin ileride basarili
olmasini nasil saglayacaklari soruldugunda tiim alanlarda toplumsal
cinsiyet esitliginin esas oldugunu ifade etse de toplumsal cinsiyete yonelik
kalip yargl dusunceler ve cagdisi tavirlar varligini strddrmektedir.

Calismanin bulgulari, toplumsal cinsiyet ile ilgili algilar bakimindan COVID-19’un kadin ve kiz cocuklari
uzerindeki etkisine yonelik olarak BM Kadin Birimi’'nin yaptigi diger calismalarin bulgulari ile 6rtiismektedir.?
Ucretsiz bakim sorumluluklarinin, cinsiyete gére Gcret farkliliklarinin ve is ayriminin pekismesinden liderlik ve
katilim imkanlari bakimindan devam eden farkliliklara kadar incelenen tiim boyutlarda toplumsal cinsiyet
esitligine yonelik tavirlar acisindan acilen ilerleme kaydedilmesi gerekmektedir. Bu arastirma, genel olarak
erkeklerin toplumsal cinsiyet esitliginin dnemi konusunda kadinlar kadar kararl olmadigini goéstermektedir.
Kadinlarin %74'tne karsilik erkeklerin sadece %60°1, kadin haklarina daha fazla saygi duyulmasinin “kesinlikle
onemli” oldugunu dislinmektedir.

Calisma, kriz donemlerinde alinan kararlari etkileyen tavir ve yaklasimlarin, toplumsal cinsiyet esitligi alaninda
elde edilen kazanimlari nasil tersine cevirebildigini gostermektedir. Sasirtici bir sekilde katilimcilarin %25'i,
“gida kithigr gibi durumlarda erkeklere dncelik verilmesi gerektigini” distntrken %37iise “is imkanlarinin kisitli
oldugu durumlarda erkeklerin kadinlara oranla is sahibi olmaya daha fazla hakki oldugunu” ifade etmektedir.

Tavir degisikligi icin, kilturel nuanslardan etkilenen inanc ve algilarin donlsturilmesi gerekmektedir. Bu
calismanin bulgulari, 20 llkede ortak olan bazi konularda toplumsal cinsiyete yonelik tavirlarin cokca degisiklik
gosterdigine isaret etmektedir. Bu calisma, toplumsal cinsiyete yonelik zararl ve kalip yargi distinceler ve
bunlarin topluma yonelik olusturdugu tehditler ile etkin sekilde miicadele edilmesi ile ilgili calismalarda karar
verici mercilere, yerele 6zel ve aydinlatici bir yol gostermektedir.

Basta gencler olmak iizere erkeklerin, toplumsal cinsiyet rollerine yonelik kalip yargilara sahip olma ihtimali
daha yiiksektir.

Erkeklerin, geleneksel rolleri destekleme orani kadinlara gore daha yuksek olup erkek katilimcilarin %40,
“erkegin isinin para kazanmak, kadinin isinin eve ve aileye bakmak” oldugunu distinmektedir. Bu oran, kadin
katilimcilar arasinda %371'dir. Benzer sekilde erkeklerin %57'i, “kadinlarin daha az calismasi ve aileleri ile
ilgilenmeye daha fazla zaman ayirmalari gerektigini” ifade etmektedir. Bu oran, kadin katilimcilar arasinda
%46'dir. Bu gorus, en cok genc erkekler tarafindan savunulmaktadir. 16-19 yas arasi erkeklerin %52’si ve 20-34
yas arasl erkeklerin %540 bu goruste olup 35-55 yas arasi erkekler arasinda bu oran %48’dir. Bu veriler,
erkeklerin ailelerinin bakimini Gstlenme konusunda ortak sorumluluga sahip olmasi gerektiginin altini cizen
CEDAW’In 5. Maddesi’'nin ve kadinlarin calisma ve erkekler ile ayniistihdam imkanlarindan yararlanma
hakkina vurgu yapan 11. Maddesi'nin énemini gostermektedir.*

3 BM Kadin Birimi 2021. Geride birakilan kadinlar ve kiz cocuklari: Salgina miidahalede éne ¢ikan farkliliklar
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-elimination-all-forms-discrimination-against-women
4 Birlesmis Milletler 1979. Kadinlara Karsi Her TurlG Ayrimcihigin Onlenmesi Sézlesmesi New York. 18 Aralik
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Geng erkekler, erkeklerin siyasi anlamda daha iyi lider oldugunu dusiinmektedir. 16-19 yas arasi erkeklerin %46’si ve
20-34 yas arasl erkeklerin %47'si, “erkeklerin kadinlardan daha iyi siyasi liderler olduklarini” diisinmektedir. Bu
oran, %38 olan toplam katilimci ortalamasindan bir hayli yliksektir.

Kaydedilen ilerlemelere ragmen kadinlar, siyasette liderlik ve karar verme siireclerinde pek cok sorun yasamaya
devam etmektedir.

Kadinlar, dliinya genelinde tim karar verme streclerinde kendilerine gerektiginden az yer bulmaya devam ederken?,
katihmailarin %82'si, kadinlara siyasette daha fazla firsat taninmasinin tilke basarisi acisindan 6nemli oldugunu
dustinmektedir. Bu gorus, 2018 yilina oranla yizde 2’lik bir artisla bugiin daha fazla yayginlik kazanmistir. Umut veren
bu degisime ragmen tiim katimcilarin sadece %50’si, “llke basarisi icin bunun kesinlikle 5nemli olduguna” katilirken
Danimarka, Japonya, Filipinler ve BAE'deki her 4 katilimcidan 1, kadinlara siyasette daha fazla firsat taninmasinin Glke
basarisi acisindan énemli olduguna katilmamaktadir.

Kadinlarin siyasete katilimlarinin katkisi genis capta kabul edilirken kadinlarin 2018 yilinda oldugu gibi 2020 yilinda da
secimle is basina gelmesinin zor olduguna inaniimaktadir. Ayrica firsatlara yonelik algilar, cok genis bir yelpazede
kendini gostermektedir. Katilimcilarin %63'u, siyasette erkeklerin secimle is basina gelmesinin daha kolay olduguna
katilirken sadece %38’i, bunun kadinlar icin esit derecede kolay olduguna inanmaktadir.

Kadinlarin secimle gelinen gorevlerde yeteri kadar bulunmamasi, kamu politikalarina katki verememesi ve liderlik
gerektiren gorevlerde bulunmamasi durumunda tim toplumsal alanlarda degisimin hizi ivme kaybetmeye devam
edecektir.

Yaygin olan tavir ve tutumlar, kadinlarin is diinyasi ve liderlik gerektiren gérevlerde ilerlemesini engellemektedir.

Blylk cogunluk (10 katilimcidan 9'u), esit ise esit licretin lilkenin gelecege doniik basarisi bakimindan 6nemli
olduguna katilmaktadir. Ortalama acisindan en yliksek oran bu unsura aittir. Ayrica katiimcilarin %58’i, kadinlara is
diinyasinda daha fazla firsat taninmasinin tlkenin basarisi acisindan “kesinlikle 6nemli” olduguna inanmaktadir.

Ancak, tlkeler arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Ulkenin basarisi icin belirleyici olan faktérler soruldugunda
Polonya'da katilimcilarin %87'si, “kisinin cinsiyeti fark etmeksizin esit ise esit tcreti” bu faktorler arasinda saymis olup
%82'si ise “kadinlara is dlinyasinda daha fazla firsat taninmasi gerektigine” katilmaktadir. Japonya’da katilimcilarin
%841, “esit ise esit licretin” dnemine inanmasina ragmen sadece %25'i, kadinlara is diinyasinda daha fazla firsat
taninmasi gerektigini dusiinmektedir. Kolombiya ve Meksika’da katilimcilarin %95, hem “esit ise esit Gcret
verilmesinin” hem de “kadinlara is dlinyasinda daha fazla firsat taninmasinin”, ilkenin basarisini belirleyen 6nemli
faktorler olduguna katilmaktadir.

Erkeklerin ve kadinlarin is diinyasindaki performansina yonelik algilar konusunda ise ulkeler arasinda dikkat cekici
sekilde farkhliklar bulunmaktadir. Kadinlarin en az %27'si, “erkeklerin is yerinde kadinlardan daha iyi yonetici
olduguna” katilirken bu gériste olan erkeklerin orani ise %40'tir. Yani, arada yiizde 13tk bir fark bulunmaktadir. Ulke
duizeyinde verilen cevaplar dnemli lctide farklilik gostermektedir. Kenya’da katimcilarin yaklasik %50’si, hizmet
sektortindekiislerin kadinlara daha uygun olduguna, %33’ ise erkeklerin is yerinde kadinlardan daha iyi yonetici
olduguna inanmaktadir. Turkiye'de katilimcilarin %42 ila %44', bu iki ifade konusunda hemfikirdir. Ancak Brezilya ve
Kolombiya'da katilimcilarin sadece %15'i, erkeklerin is yerinde kadinlardan daha iyi yonetici olduguna katilirken %20’si
ise hizmet sektoruindeki islerin kadinlara daha uygun oldugunu distnmektedir.

Bu bulgular, katimcilarin ifadesine gore pek cok ulkede kadinlarin neden erkeklere oranla nitelikli bir calisan olarak
istihdam edilme ihtimalinin cok daha zor oldugunu aciklamaktadir. Tim katilimcilarin %44°0, kadinlarin nitelikli
calisan olarak istihdam edilmesinin kolay olduguna katilirken %57’si ise bunun erkekler icin de gecerli olduguna
inanmaktadir (%13’1uk bir fark). Nitelikli ise erisim ise Japonya’da (%24'1ik bir fark ile), ispanya’da (%21), Avusturya,
Kolombiya ve ABD'de (%18) kadinlar acisindan cok daha zor goriilmektedir.

5 BMKadin Birimi. Gercekler ve veriler: Kadinlarin liderlik gerektiren islerde gorev almasi ve siyasete katilimi.
https://www.unwomen.org/en what-we-do/ leadership-and-political-participation/facts-and-figures
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COVID-19, ev ici siddeti artiran tutumlarn tirmandirmistir.

Kadinlar, 6zellikle COVID-19'un ekonomik etkilerinden etkilenirken salgin ile birlikte finansal glivenceleri azalmis ve ev
ici siddete maruz kalma riskleri artmistir. Bu durum, siddeti artiran tutumlar konusunda yasanan gerilemeye de
yansimistir. Esine ya da partnerine vurmanin bazi sartlar altinda kabul edilebilir olduguna inanlarin orani 2018’den bu
yana ortalama %2 artmistir. Bu artisin en cok yasandig) tlkeler, s6z konusu ifadeye katilan katiimcilarin %5 arttig
isvec, Hindistan ve ABD olmustur.

Erkeklerin, k6t muameleyi kabullenme ylizdesi kadinlara gore daha fazladir. Hindistan’da tum katilimcilarin
neredeyse yarisi, Glney Afrika’da erkek katilimcilarin %34'G ve kadin katilimcilarin %32’si, ayni distincededir. Buna
karsin Avusturya ve ispanya’da kadinlarin sadece %7'si ve erkeklerin %10'u, belli kosullar altinda esine veya birlikte
oldugu kisiye vurmanin kabul edilebilir oldugunu dustinmektedir.

Arastirma yapilan Ulkelerde erkeklerin %20’si ve kadinlarin %14°G, kadinlarin sartlar ne olursa olsun esleri veya birlikte
olduklari kisi ile seks yapmayi reddetme 6zglrlugi olmasi gerektigi fikrine katilmamaktadir. Senegal’de katilimcilarin
yaklasik %70’i, Nijerya'da %42'si ve Hindistan’'da %19'u, kadinlarin esleri veya birlikte olduklari kisiyle seks yapmay:
reddetme 6zgurlugu olmasi gerektigini disinmemektedir.

Kadinlarin, sahip olduklari haklar tizerine net bilgi sahibi olmalari ve ev isi siddeti kabul edilebilir kilan toplumsal
normlarin, dncelik olarak ele alinmasi gerekmektedir. Ayrica adli sistemlerin, kadinlari daha etkili koruma
mekanizmalari gelistirmesi, siddet faillerinin cezalandiriimasi ve siddete karsi sessiz kalmayan bireylerin
desteklenmesi gerekmektedir.

Kadinlarin dis goriiniimii, mercek altinda olsa da bu konuda iilkeler arasinda biiyiik farklihklar bulunmaktadir.

Tum katimailarin %62’si, kadinlarin giyim tarzlariyla ilgiyi kendilerine cektiklerini distinmektedir. Boyle dislnenlerin
cogu erkektir. Ancak bu konuda Ulkeler arasinda biiylk bir goris farkliligi bulunmaktadir. Ozellikle Vietnam ve
Nijerya'da katihmcilarin %20’si, kadinlarin giyim tarzlariyla ilgiyi kendilerine cektikleri goriistiine katilirken Meksika’da
bu oran %38, Gliney Afrika’da ise %46’dIr.

Ayrica tim kadin katiimcilarin %26’si ve erkek katilimcilarin %35’i, “erkeklerin, kadin bir is arkadasinin is yerindeki dis
gorunimunden bahsetmesinin normal oldugu” dustincesine katilmaktadir. Avusturya ve Senegal’de katilimcilarin
neredeyse yarisi, bu ifadeye katilirken Meksika, Ispanya ve Kolombiya’'da bu oran 5'te 1duzeyindedir.

Egitim, toplumsal cinsiyete dayali zararli ve cagdisi kalip yargilarin ortadan kaldirilmasi icin sarttir.

Egitim, tim cinsiyetlericin her diizeyde daha ilerici davranislari destekler niteliktedir. Egitim dlzeyi yuksek olan kadin ve
erkeklerin hem giiniimizde hem de gelecek nesiller adina toplumsal cinsiyet esitligini savunma olasiligi daha yuiksektir.

Katilimcilarin %88’i, kadinlarin yiksek 6grenim gérmesinin 6nemli olduguna inandigl halde, arastirma kapsaminda,
egitimin oglan cocuklari icin daha 6nemli olduguna yonelik dustincelere de rastlanmaktadir. Universite egitimine
erisim konusu soruldugunda erkek katilimcilarin %27’si, bir oglan cocugunun universite egitimi almasinin bir kiz
cocuguna oranla daha énemli olduguna inanirken ayni fikirde olan kadin katilimcilarin orani %20’dir. Hindistan'da her
3 katilimadan 2'si, bir oglan cocugunun lniversite egitimi almasinin bir kiz cocuguna oranla daha énemli oldugunu
dustinmektedir. Filipinler'de erkek katilimcilarin %44°U ve kadin katilimcilarin %39°u, oglan cocuklarina dncelik
verilmesi gerektigi fikrine katilmaktadir.

Medya, erkeklere yonelik olanlar basta olmak iizere geleneksel cinsiyet rollerini 6n plana cikarmaya devam etmektedir.

Katilimcilar, medyanin kadinlari ve erkekleri geleneksel roller dahilinde yansittigini distnurken bu algi, 2018 yilindan
bu yana 6nemli dlctide tirmanisa gecmistir. 2020 yilinda katihmcilarin %68’i, medyanin kadinlari es, anne veya bakim
islerinden sorumlu kisi gibi geleneksel roller dahilinde tasvir ettigine inanmaktadir. Bu oran, 2018 yilinda %54
olmustur. Erkeklerin geleneksel roller dahilinde yansitiimasi daha da yaygindir. 2020’de katilimcilarin %72’si, medyanin
erkekleri aileyi gecindiren kisi, lider veya is adami gibi geleneksel roller dahilinde tasvir ettigini distinmektedir. Bu oran
2018 yilinda %52 olmustur.

6 BM Kadin Birimi 2022. Gélge salginin élciimu. https://data.unwomen.org/publications/vaw-rga
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Fransa (%15) ve ABD’de (%10) algi bakimindan cinsiyetler arasinda daha fazla farklilik bulunmaktadir. Bu Glkelerdeki
katimcilar, erkeklerin kadinlara oranla medya tarafindan daha fazla geleneksel roller dahilinde tasvir edildigini
dustinmektedir.

Bu egilim, iki calisma genelinde cogu ulkede gorilmeye devam etmektedir. Hindistan’da 2020 yilinda katihmcilarin %87'si,
medyanin kadinlari ve erkekleri geleneksel roller dahilinde tasvir ettigini ifade ederken bu oran 2018’de %61 olmustur.
Kolombiya’'da katilimcilarin %73'G, medyanin erkekleri geleneksel roller dahilinde tasvir ettigi gorusune katilirken ayni
oran kadinlar acisindan %71dir. Bu da, 2018 yilina gore oranlarda artis oldugunu géstermektedir (sirasiyla %61 ve %66).
Brezilya'da katilimcilarin %72’si, medyanin erkekleri geleneksel roller dahilinde tasvir ettigini dustintrken kadimlarin
boyle tasvir edildigini distinenlerin orani %70’tir. Benzer sekilde Turkiye'de katilimcilarin %64°0, medyanin erkekleri
geleneksel roller dahilinde tasvir ettigini dustintrken kadinlarin boyle tasvir edildigini distinenlerin orani %60'tir.

Calismanin bulgulari, medyanin hem kadinlari hem erkekleri daha ilerici bir yaklasimla tasvir etmesi ve yerlesik kalip
yargi cinsiyet rolleri ile miicadele edilmesi icin bunu tiim Ulkelerde pekistirmesi gerektigini gostermektedir.

Gelecek neslin kadinlari, degisimin savunuculariyken, genc erkekler bu konuda geride kalmaktadir.

16-19 yas arasi genc kadinlar esitlik beklentisi icinde olup bu konuda duistincelerini dile getirmekten korkmamaktadir.
Cogu (%87), toplumun kadinlara erkekler ile esit muamelede bulunmasinin elzem olduguna inanmaktadir. Ayni yas
grubundaki erkeklerde bu oran %871'dir. Benzer sekilde 16-19 yas arasi genc kadinlarin %76'si, tlkelerinin basarisiicin
kadin haklarina tiim alanlarda daha fazla saygi duyulmasinin kesinlikle dnemli oldugunu dustinirken bu oran ayni yas
grubundaki erkek katimcilar arasinda %63'tur.

16-19 yas arasi erkekler, birden fazla alanda ve tlkede cok daha geleneksel gorlslere sahiptir. Vietnam’da 16-19 yas
arasi erkek katilimcilarin yaklasik %60’1, sekreterlik isinin kadinlara daha uygun oldugunu disuntirken ayni yas
grubundaki kadinlar arasinda bu oran %49°dur. 16-19 yas arasi kadin katilimcilarin %47'si ve erkek katilimcilarin %58’i,
erkeklerin siyasette kadinlardan daha iyi lider oldugu gorustine katiimaktadir.

isvec’te kadin katilimcilarin sadece %13'0 ve erkek katiimcilarin %28’si, is imkani az oldugunda erkeklerin kadinlara
oranla istihdam edilmeye daha fazla hakki oldugunu distinmektedir. 16-19 yas arasi katilimcilar arasinda bu konuda
gorus farkhihgl daha da artmaktadir. Genc kadinlarin %7’si, erkeklerin ise %38'i bu gorustedir.

Eldeki bulgular, toplumsal cinsiyet esitsizliklerine yol agan tutumlarin engellenmesi icin cocukluk ve erken yetiskinlik
doneminde kalip yargilar ve kultirel normlara karsi cikilmasinin nemini gostermektedir. Dolayisiyla bu calisma, genc
aktivistlerin degisimin onclsul olmalari ve yapisal engelleri ortadan kaldirmalari icin devlet, medya ve toplumun
destegine ihtiyac duyduklarina vurgu yapmaktadir.
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Tarkiye’deki katimcilar, kadinlarin yasamlari, kendi maddi durumlari ve evlenecekleri kisi ile ilgili
tercihleri konusunda cogu erkekten daha az guice sahip oldugunu distinmektedir. Kadinlarin nitelikli
egitim ve saglik hizmetlerine erisimi ve nitelikli calisan olarak istihdam edilme veya siyasete katilim
imkanlari, erkeklere oranla daha az gorilmektedir.

Codu katihmci (%79), kadinlarin evlenip evienmeme veya evlenecekleri kisi konusunda 6zgur olmasi
gerektigine inanmaktadir. Ayrica kadinlarin aile planlamasina erisiminin esas oldugunu distinmektedir;
ancak her 5 katilimcidan 1i, kadinlarin esleri/birlikte oldugu kisi ile seks yapmayi reddetme 6zgurligu
olmasi gerektidi fikrine katiimamakta ve belli kosullar altinda ese veya partnere vurmanin kabul
edilebilir oldugu fikrine katilmaktadir.

Is konusunda ise katilimcilarin %30’u, erkeklerin ayni is icin kadinlardan daha fazla ticret almas
gerektigini distintrken %34°0, kadinin kocasindan daha fazla kazanmamasi gerektigine inanmaktadir.
%54°(1 ise evi gecindiren asil kisi olduklari icin erkeklerin kadinlardan daha fazla kazanmasini dogal
karsilamaktadir. Katilimcilarin %42’si, erkedin isinin para kazanmak, kadinin isinin ise ev ve aile isleri
ile ilgilenmek oldugunu dusinirken %55’ ise kadinlarin daha az calisip ailelerine daha fazla zaman
ayirmasl gerektigine inanmaktadir. Annelerinin ¢alistigr durumlarda cocuklarin bundan zarar
gordugund dustnen katiimcilarin orani, babalari ile kiyaslandiginda iki katina ¢ikmaktadir.

Katilimcilarin yarisi, kadinlarin giyim tarzlanyla ilgi cekmeye calistiklarint distinirken 3'te T'i ise
erkeklerin is yerindeki bir kadinin dis gdriniminden bahsetmesinin normal olduguna inanmaktadir.

Katiimcilarin %61den fazlasi, kadinlarin medyada geleneksel roller dahilinde tasvir edildigini
dusdnirken erkekler icin bu oran %64°t(r. Katilimcilarin yaklasik %181, cogun kadinin hem evde hem
de kamusal alanda kendilerini glivende hissetmediklerini dlisinmektedir.

Ulkelerinin basarist icin gereken kosullar soruldugunda cogu katilimer esit ise esit ticret, t{im alanlarda
kadin haklarina daha fazla saygi duyulmasi, kaliteli saglik hizmetleri ve Gniversite egitimine erisimi
oncelikli konular olarak siralamistir. Ancak her 3 katilimcidan 7', bir oglan cocugunun dniversite egitimi
almasinin bir kiz cocuguna oranla daha énemli oldugunu diistinmektedir.

Ayrica katilimcilarin %430, imkanlarin kisithgr oldugu zamanlarda erkeklerin kadinlara oranla istihdam

edilmeye daha fazla hakki oldugunu disuntrken %28’i ise beslenme konusunda erkeklere dncelik
verilmesi gerektigine inanmaktadir.
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Algilar: Bu ifadeye katilan katihmcilarin yizdesi %COGU % COGU
KADIN ICIN i ERKEK ICIN
Genel olarak ¢cogu kadinin/erkegin nitelikli egitim almasi kolaydir. | 413 : 47.2
Genel anlamda cogu kadinin/erkegin nitelikli bir calisan olarak istihdam edilmesi kolaydir. | 38.7 | 493
Genel olarak cogu kadinin/erkegin siyasette secime adayhigini koymasi kolaydir. | 343 58.1
Genel olarak kadinlarin/erkeklerin kendi adlarina miilk satin almalari kolaydir. | 42.7 54.9
Genel olarak cogu kadin/erkek, kiminle evlenecedi konusunda 6zgir iradeye sahiptir. ? 46.0 60.7
Genel olarak cogu kadin/erkek, yasamlarini ilgilendiren kararlar konusunda 6zgUr iradeye sahiptir. | 47.8 | 57.8
Genel olarak cogu kadin/erkek, kisisel finanslari tizerinde kontrol sahibidir. 45.] 55.8
Algilar: Her bir ifadeye katilan katilimcilarin yiizdesi % ZAYIF/ % YETERLI
YETERSIZ
Genel olarak kadinlara yonelik temel saglik hizmetlerinin kalitesi ... 15.0 36.5
Genel olarak erkeklere yénelik temel saglik hizmetlerinin kalitesi ... ? 10.0 371
Genel olarak yararlandiginiz temel saglik hizmetlerinin kalitesi ... | 1.9 | 39.3
Aile planlamasi hizmetlerinin kalitesi ... | 13.8 43.]
Codu kadin evinde kendini giivende hissediyor mu (Fiziksel, psikolojik ya da duygusal | 18.0 ‘ 378

anlamda siddet gérmemek kastedilmektedir)?

Cogu kadin kamusal alanda kendini giivende hissediyor mu (Fiziksel, psikolojik ya da : 17.7 § 38.4
duygusal anlamda siddet gérmemek kastedilmektedir)? ‘
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ii Tutumlar: Her bir ifadeye katilan katilimcilarin yizdesi

84.5% NG
58.1% N

24.0% N

30.0% [EGEGEGN

34.2% IIEGEGEGNR

79.2% I
21.6% I

52.1% GG

31.1% R

81.5% NG
60.8% NG
64.4% NG

Kadinlarin aile planlamasina erisimi olmasi énemlidir
Anne calistidinda ¢ocuk zorluk ¢ceker

Baba calistiginda cocuk zorluk ceker

Erkekler, ayni is icin kadinlardan daha fazla tcret almalidir

Bir kadin, kocasindan daha fazla kazanmamalidir

Bir kadin, kocasi/birlikte oldugu kisi ile seks yapmay!
reddetme 6zgUrliglne sahip olmalidir

Belli kosullar altinda ese veya ya da partnere
vurulmasi kabul edilebilir

Kadinlar, giyim tarzlaryla ilgi cekmeye calismaktadir
Erkeklerin, is yerindeki bir kadinin dis gériiniminden
bahsetmesi normaldir

Toplumun, kadinlara erkeklerle esit muamelede bulunmasi
onemlidir

Ulkemde medya, kadinlari geleneksel roller dahilinde tasvir
ediyor (6rn. evi cekip ceviren kisi).

Ulkemde medya, erkekleri geleneksel roller dahilinde tasvir
ediyor (6rn. evi gecindiren kisi).
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Gelecek hedefi: Sizce tlkenizin basarisi icin asagidaki unsurlar
ne kadar donemlidir?

91.9% is diinyasinda kadinlara daha cok firsat taninmasi
88.8% Siyasette kadinlara daha ¢ok firsat taninmasi

91.8% Kadinlarin yiksek 6grenime daha cok erisimi olmasi

92.6% Kadin haklarina tiim alanlarda daha fazla saygi duyulmasi

92.3% Kadinlar icin kaliteli saglik hizmetlerinin erisilebilir olmas

93.3% Kisinin cinsiyeti fark etmeksizin esit ise esit ticret

i Toplumsal roller ve oncelikler:
Her bir ifadeye katilan katilimcilarin yuzdesi

0dlan cocugunun Universite egitimi almasi, kiz cocuguna
0,
32.7% _ oranla daha 6nemlidir

41.5% _ Erkedin isi para kazanmak, kadinin isi ev ve aile ile

ilgilenmektir

54.5% [ Kadinlar daha az calisip ailelerine daha fazla vakit ayirmalidir
53.9% _ Evi gecindiren asil kisi olduklari icin erkeklerin kadinlardan
' fazla para kazanmasi dogaldir
78.9% _ Kadinlar evlenip evlenmeme, kiminle ve ne zaman evlenme gibi
770 kararlarda 6zgir olmalidir
43.0% _ istihdam olanaklari kisitl oldugunda erkeklerin kadinlara
U/ gore istihdam edilmeye daha fazla hakki vardir
28.0% [ Gida kitigi yasanan zamanlarda erkeklere oncelik veriimelidir
0 Genel olarak erkekler, is diinyasinda kadinlardan daha
44.4% N ;)s.c:cioir
42.3% _ Hizmet sektérindeki isler (sekreterlik, idari, temizlik)
070 kadinlara daha uygundur
o Genel olarak erkekler, siyasette kadinlardan daha iyi
46.3% _ liderlik yapar

75.3% _ Bir kadinin bagimsiz olabilmesinin en iyi yolu, Gcret karsihiginda
’ calismasidir
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Toplumsal cinsiyet esitligi algilari arastirmasi,

AT&T, Johnson & Johnson, Kantar, Procter & Gamble
ve Unilever'in destegiyle BM Kadin Birimi tarafindan
gerceklestirilmistir. Saha calismasini gerceklestiren
Kantar'a ozellikle tesekkir ederiz.

Unstereotype Alliance, reklam ve medya iceriklerindeki
zararl kalip yargilarin donustirilmesi amaciyla reklam
sektorlinden liderleri bir araya getiren ve UN Women
tarafindan yarutilen bir girisimdir. Unstereotype
Alliance, insanlar tim cesitlilikleriyle ve kapsayici
sekilde yansitan algilarin sekillenmesine yardimci
olmakicin reklamin itici glictinG kullanarak olumlu
kulturel degisimin saglamasini amaclamaktadir.

# UNSTEREOTYPE

ALLIANTCE

Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UN Women),
toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin gliclenmesi
konularinda calisan Birlesmis Milletler kurulusudur.
Diinya genelinde kadinlarin ve kiz cocuklarinin
savunucusu olan BM Kadin Birimi, ihtiyaclarinin
karsilanmasi konusunda kaydedilen ilerlemelere ivme
kazandirmak Gzere kurulmustur. BM Kadin Birimi,
toplumsal cinsiyetin esitliginin saglanmasina yonelik
kiresel standartlar belirleyip BM Uye Devletleri'ne
destek olurken ayrica bu standartlarin uygulanmasi
icin gereken kanun, politika, program ve hizmetlerin
gelistirilmesi amaciyla hukiimet ve sivil toplum ile is
birligi yapmaktadir. BM Kadin Birimi, kadinlarin
hayatin tim alanlarina esit sekilde katihminin
saglanmasi amaciyla; kadinlarin liderlik ve katiliminin
artirilmasi, kadinlara yonelik siddete son verilmesi,
kadinlarin baris ve glivenlik stireclerinin tamamina
dahil edilmesi, kadinlarin ekonomik gliclenmesinin
artiriimasi ve toplumsal cinsiyet esitliginin ulusal
kalkinma planlari ve bltcelerinde merkezi bir rol
almasinin saglanmasi gibi bes oncelikli alanda
calismalarini surddrmektedir. BM Kadin Birim, ayrica
BM’nin toplumsal cinsiyet esitligini gelistirme
calismalarinda koordinasyon ve destek saglamaktadir.



