
 

   
  
  
 

  
  
   

Усиление положения женщин, мира и безопасности (ЖМБ) в 
регионе Европы и Центральной Азии – как СОГЛАШЕНИЕ по 

вопросам ЖМБ и гуманитарной деятельности может превратить 
обязательства в результаты 

 
Региональный круглый стол  

 

Дата: 1 сентября 2022 г. 
Время: 14:00 –16:30 (по времени Стамбула) 
Ссылка на регистрацию 
Сайт мероприятия  
Языки: английский, русский (синхронный перевод) 
 

ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ 
 
Соглашение «Женщины, мир и безопасность — гуманитарная деятельность» (ЖМБ-ГА), запущенное 
на Форуме «Поколение равенства» во Франции в июле 2021 года, представляет собой пятилетний 
план на пути к гендерному равенству, изменению мира и безопасности и процессам гуманитарной 
деятельности для систематического включения женщин и девочек в решения, влияющие на их 
жизнь. Соглашение является межпоколенческим, инклюзивным движением за действия по 
вопросам ЖМБ и гендерного равенства в сфере гуманитарной деятельности. Соглашение ЖМБ-ГД 
призывает к пересмотру процессов мира, безопасности и гуманитарной деятельности с тем, чтобы 
в женщины и девочки, в том числе миротворцы, беженцы, другие насильственно перемещенные 
лица, женщины и девочки без гражданства, систематически и значимо включались в решения, 
влияющие на их жизнь.  

Соглашение включает пять тематических областей: финансирование повестки ЖМБ и гендерного 
равенства в гуманитарных программах, значимое участие женщин в процессах мирного 
урегулирования, экономическая безопасность женщин, доступ к ресурсам и другим услугам 
первой необходимости, лидерство и субъектность женщин наравне с другими субъектами в сфере 
мира, безопасности и гуманитарных действий, и защита женщин, в том числе правозащитниц, в 
условиях конфликтов и кризисов. Ряд конкретных действий, на которые могут подписаться 
Подписанты Соглашения, направлен на поддержку достижения результатов во всех пяти 
проблемных областях.   

В Европе и Центральной Азии в настоящее время наличествует 48 подписантов из 160 подписантов 
всего мира. Подписантами являются различные субъекты, в том числе государства-члены, 
организации гражданского общества, академические институты, подразделения ООН и другие 

https://unwomen.zoom.us/meeting/register/tJYvd-6uqjIrEtE1PceAu_anZWMgi5__fMcV
https://eca.unwomen.org/ru/news-and-events/events/2022/08/virtualnoe-regionalnoe-meropriyatie-usilenie-polozheniya-zhenschin-mira-i-bezopasnosti-zhmb-v-regione-evropy-i-centralnoy-azii-kak-soglashenie-po-voprosam-zhmb-i-gumanitarnoy-deyatelnosti-mozhet-prevratit-obyazatelstva-v
https://wpshacompact.org/wpsha-compact-dashboard/


 

региональные организации, такие как Организация по безопасности и сотрудничеству в Европе 
(ОБСЕ).  

Многие другие партнеры из гражданского общества, активисты и некоторые государственные 
чиновники проявили интерес к подписанию Соглашения с целью использования этой платформы 
для демонстрации конкретных обязательств по повестке ЖМБ и гендерного равенства в 
гуманитарной деятельности ради коллективных действий и адвокации, направленных на ускорение 
изменений и уделение особого внимания вопросам гендерного равенства в секторе мира, 
безопасности и гуманитарной деятельности по всему миру.  

ЦЕЛЬ 
Региональный офис Структуры «ООН-женщины» для стран Европы и Центральной Азии совместно 
с партнерами организует региональную платформу для обмена информацией о том, как направить 
свои обязательства и ресурсы на устранение пробелов в рамках повестки ЖМБ-ГД в регионе. 

Платформа предоставляет партнерам, подписавшим Соглашение, возможность поделиться своим 
опытом и продемонстрировать достигнутые результаты и то, «что работает» сейчас, спустя год 
после заключения Соглашения. Платформа, к которой присоединились и другие партнеры, дает 
возможность изучить новые и совместные обязательства по содействию участию женщин в 
инициативах по обеспечению мира и безопасности и гуманитарных программах в регионе. 

В мероприятии и открытом и инклюзивном диалоге примут участие государства-члены, 
гражданское общество, молодежные сети, информационно-аналитические центры, академические 
институты, международные и региональные организации.  

 

ПОВЕСТКА     

14:00 – 14:10  Приветственные и вступительные выступления 
 

Г-жа Алия Эль-Ясир, Региональный директор Структуры «ООН-женщины» по странам Европы и Центральной 
Азии  

 
14:10 – 14:30  Обзор Соглашения по ЖМБ-Гуманитарной деятельности Структуры «ООН-женщины» – как 
оно может способствовать укреплению подотчетности по ЖМБ-ГД 
 
Ключевое выступление г-жи Харриетт Уильямс Брайт, Специалиста Структуры «ООН-женщины» по 
вопросам политики /мира и безопасности 
 
Сессия вопросов и ответов  
 

https://wpshacompact.org/signatory-form/


 

14:30 –  15:05 Голоса подписантов Соглашения по ЖМБ-ГД– панельная дискуссия: 
 

- Три основных достижения в осуществлении обязательств по Соглашению по ЖМБ-ГД в 2021 г.  
- Что работает, а что – нет в отношении воплощения обязательств в действия и устойчивости 

результатов 
 
Г-жа Флоренс Уоллер Кар, «Our Generation for Inclusive Peace» (OGIP)  
 
Г-жа Тони Хааструп, Университет Стерлинга, Великобритания 
 
ОБСЕ – подлежит уточнению 
 

Сессия вопросов и ответов. Краткие замечания со стороны участников. 
 

15:05 – 15:55  Инклюзивность и лидерство – пробелы и решения для эффективного осуществления 
действий в рамках Соглашения ЖМБ-ГД  
 

Модератор – Екатерина Гамахария, культурно-гуманитарный фонд «Сухуми», Грузия 
 

Пленарные обсуждения:  

- Пути и приоритеты укрепления женского лидерства с целью мобилизации совместных действий и 
устойчивых результатов 

Г-жа Едита Тахири, Региональное женское лобби в Юго-Восточной Европе  
 
- Укрепление миротворческой и гуманитарной работы посредством расширения вовлеченности 

молодых лидеров 
Г-н Улугбек Нурунбетов, Институт мира и развития/Кыргызстан  
 
- Расширение сотрудничества с партнерами и вовлечения нетрадиционных субъектов действий 
Г-жа Валентина Бодруг, Gender-Centru/Молдова  

 
Замечания со стороны участников. Модерируемая дискуссия 
 

15:55 – 16:00   Завершение и основные выводы 
 

 

 

 

  

 


