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Продвижение обязательств Форума  
«Поколение равенства» 
в регионе стран Европы  

и Центральной Азии 
 

Концептуальная записка для регионального виртуального последующего 
мероприятия: 

Коалиция действия №5 «Технологии и инновации для гендерного равенства»  
 
 
Дата: 4 июля 2022 
Время: 10.00 – 12.45 Стамбул (UTC +3) / 09.00 – 11.45 CEST 
Языки: английский/русский (синхронный перевод) 
Ссылка для регистрации: https://unwomen.zoom.us/meeting/register/tJEtd-
Cprz4iHtcvcqhQQvWbNPGM9bKpVSHi 
 

Справка 

 
Форумы «Поколение равенства» (GEF), состоявшиеся в Мексике (29–31 марта 2021 г.) и Париже (30 
июня – 2 июля 2021 г.), стали переломными моментами для достижения гендерного равенства, 
оглядываясь на  знаменательную Четвертую всемирную конференцию по положению женщин 1995 
г. в Пекине, а также ключевым моментом для «защитников гендерного равенства [...] для принятия 
срочных мер и ответственности за обеспечение гендерного равенства». Во всем регионе Европы и 
Центральной Азии были достигнуты неоспоримые и значительные успехи в области гендерного 
равенства и прав женщин, включая укрепление межправительственных обязательств; 
конструктивные институциональные и политические инициативы по обеспечению гендерного 
равенства и прав женщин и девушек во всем их многообразии; и активное движение, направленное 
на улучшение жизни всех женщин и девушек в регионе. В то же время прогрессу препятствуют 
серьезные проблемы. Изменения в политической и социальной сферах спровоцировали 
возникновение движения, выступающего против повестки дня в области обеспечения гендерного 
равенства, что привело к значительным препятствиям в выполнении обязательств по обеспечению 
гендерного равенства и повлияло на доступ женщин и девушек к правам, пространствам и свободе 
для мобилизации усилий в интересах гендерного равенства и других прав человека. 
 
Шесть Коалиций действий, сформированных в рамках программы «Поколение равенства», 
представляют собой новаторские многосторонние партнерства, направленные на решение 
проблем, которые являются одними из самых непреодолимых барьеров на пути к равенству — от 
насилия до изменения климата и экономических систем, которые оставляют женщин и девушек 
позади.  Лидеры этих Коалиций объединились, чтобы определить целевой набор действий, 
необходимых для достижения гендерного равенства в таких областях, как гендерное насилие, 
физическая неприкосновенность, сексуальное и репродуктивное здоровье и права, технологии, 
экономическая и климатическая справедливость, феминистские движения и лидерство в рамках 
Глобального плана ускорения достижения гендерного равенства. 

https://unwomen.zoom.us/meeting/register/tJEtd-Cprz4iHtcvcqhQQvWbNPGM9bKpVSHi
https://unwomen.zoom.us/meeting/register/tJEtd-Cprz4iHtcvcqhQQvWbNPGM9bKpVSHi
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Глобальный план по ускорению достижения гендерного равенства включает общую информацию 
о системе подотчетности Коалиции действий (стр. 152–155). Первоначальный обзор служит 
руководством для Секретариата Форумов «Поколение равенства» (GEF) при разработке 
комплексной системы подотчетности Коалиций действий. Коалиции действий находятся в процессе 
разработки плана работы, чтобы продолжить свою работу до 2022 года и принять коллективные 
обязательства. 
 
Продолжается подготовка полной системы подотчетности Коалиций действий, основанной на 
передовом международном опыте механизмов управления и подотчетности, одним из основных 
этапов которой является окончательный перечень индикаторов достижения ориентировочных 
целевых показателей, установленных в Глобальном плане ускорения. Консультации по показателям 
для целей Коалиций действий были открыты для всех заинтересованных сторон Коалиций 
действий, и теперь Структура «ООН-женщины» будет тесно сотрудничать с учреждениями, 
отвечающими за определение показателей, а также с другими производителями данных, чтобы 
иметь четкое представление о доступных в настоящее время данных, их периодичности сбора и 
возможной дезагрегации. 18 марта 2022 года были запущены Информационная панель 
обязательств и видеоролик, включающие в себя все обязательства до октября 2021 года. 
 

Коалиция действий «Технологии и инновации» и обязательства партнеров из Европы 
и Центральной Азии 
 
Цифровая революция — одно из основных изменений, произошедших после Пекинской 
конференции и оказавших глубокое влияние на гендерное равенство и права женщин во всех 
сферах жизни. Выделяя инновации и технологии в качестве одной из шести тем Коалиций действий, 
к миру обращен настоятельный призыв смотреть на технологии как на одну из ключевых областей, 
в которых достижение гендерного равенства может изменить наш мир, и признать, что технологии, 
играющие роль катализатора, могут сыграть в содействии достижению всех других целей Коалиций 
действий путем ускорения прогресса. 
 

К 2026 году женщины и девушки во всем их многообразии будут иметь равные возможности для 
безопасного и значимого доступа, использования, руководства и разработки технологий и 
инноваций со свободой самовыражения, радостью и безграничным потенциалом. Мы 
призываем к коллективной ответственности, особенно со стороны правительств и корпораций, 
за разработку смелых гендерно-преобразующих действий для расширения инновационных 
экосистем, внедрения прозрачности и подотчетности в цифровые технологии, а также 
расширения инклюзивной цифровой экономики. 

Коалиция действий «Технологии и инновации для гендерного равенства» 

 

ЮНИСЕФ и МСЭ являются подразделениями ООН в Группе лидеров Коалиции действий по 
технологиям и инновациям для гендерного равенства во всем мире, Европе и Центральной Азии, 
более 10 партнеров взяли на себя обязательства в рамках Коалиции действий по технологиям и 
инновациям для гендерного равенства. Четыре приоритета, определенные Коалицией действий по 
технологиям и инновациям для гендерного равенства:  

- преодоление гендерного разрыва в доступе к цифровым технологиям и компетенций в этой 
области; 

- инвестирование в феминистские технологии и инновации; 

https://forum.generationequality.org/sites/default/files/2021-06/UNW%20-%20GAP%20Report%20-%20EN.pdf
https://data.unwomen.org/announcement/results-open-consultation-global-indicator-framework-monitoring-targets-generation
https://data.unwomen.org/announcement/results-open-consultation-global-indicator-framework-monitoring-targets-generation
https://forum.generationequality.org/sites/default/files/2021-06/UNW%20-%20GAP%20Report%20-%20EN.pdf
https://commitments.generationequality.org/dashboard/data/
https://commitments.generationequality.org/dashboard/data/
https://www.youtube.com/watch?v=Scs25MKcaao
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- построение инклюзивных преобразующих и подотчетных инновационных экосистем;  
- предотвращение и ликвидация гендерного насилия и дискриминации в использовании 

технологий и онлайн среде.  
 

Более подробная информация представлена в Приложении 1.  
 
Руководители государственного и частного секторов во всем регионе объявили о своей поддержке 
Коалиции действий, уделяя особое внимание охвату девушек и женщин программами и 
возможностями в области STEM, а также увеличению представленности женщин в STEM к 2026 году. 
Список лидеров и ответственных за решения Коалиции действий по технологиям и инновациям для 
гендерного равенства в регионе стран Европы и Центральной Азии, и их обязательства будут 
представлены участникам до начала мероприятия. 
 

Региональное мероприятие по взаимодействию 
В рамках последующей деятельности по итогам Форумов «Поколение равенства», ЮНИСЕФ, 
Структура «ООН-женщины» и МСЭ в партнерстве с Региональной коалицией ООН по вопросам 
гендерного равенства в регионе стран Европы и Центральной Азии планируют провести 
региональное мероприятие, уделяя особое внимание Коалиции действий по технологиям и 
инновациям для гендерного равенства, в рамках региональной серии мероприятий Форумов 
«Поколение равенства». 
 

Это мероприятие предоставит возможность провести целенаправленный диалог с лидерами и 
ответственными лицами, а также с организациями гражданского общества и организациями по 
защите прав женщин о том, как поддерживать и направлять обязательства и ресурсы Форума для 
устранения сохраняющихся пробелов в области гендерного равенства в регионе стран Европы и 
Центральной Азии. В ходе этого мероприятия будут продемонстрированы региональные 
результаты и успехи, а также будет обеспечено, чтобы лица, ответственные за выполнение 
обязательств, извлекали пользу из знаний друг друга и вдохновляли других на принятие мер и 
распространение передового опыта. Таким образом, это мероприятие позволит сблизить стороны, 
ответственные за принятие обязательств, и будет способствовать проведению практического 
диалога по вопросам выполнения, оценки и воздействия обязательств. Мероприятие также 
предоставит возможность лицам, разрабатывающим политику принимающим решения, а также 
молодым женщинам-лидерам выдвинуть и обсудить рекомендации по расширению прав и 
возможностей женщин и девушек в цифровом мире и их вовлечению в сферу STEM. Также 
выражается надежда, что новые обязательства, в том числе коллективные, будут выработаны на 
основе результатов Форума. 
 
Цели 
 

● Осветить успехи и достижения, достигнутые на данный момент в выполнении обязательств 
Коалиции действий, и продемонстрировать вдохновляющие примеры из региона и за его 
пределами в области технологий и инноваций в целях обеспечения гендерного равенства; 
 

● Объединить лидеров Коалиции действий, лиц, ответственных за принятие обязательств, и 
других потенциальных сторонников обязательств из региона в целях повышения 
осведомленности и создания партнерских отношений и союзов для продвижения реализации; 
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● Обсудить региональные приоритеты и определить ключевые политические рекомендации, а 
также последующие механизмы подотчетности для поддержки деятельности и обязательств 
Форума «Поколение равенства» в контексте текущих трудностей и препятствий в области 
гендерного равенства в регионе стран Европы и Центральной Азии; 

 

● Изучить возможности присоединения к коллективным обязательствам, разработанным 
Коалицией действий, или к потенциальным региональным коллективным обязательствам, и 
обсудить совместные действия по поддержке тех, кто взял на себя обязательства в регионе в 
целях применения механизмов подотчетности для отслеживания и отчетности о ходе 
выполнения их обязательств и поддержки мобилизации других партнеров для присоединения 
к Коалиции действий. 

Программа мероприятия 
10.00 – 10.25 

GMT+3 
 

Открытие 
 
- Филипп Кори, заместитель регионального директора ЮНИСЕФ в Европе и 

Центральной Азии, (ЮНИСЕФ – лидер Коалиции действий) 
- Наталья Мочу, Региональный директор, Региональное отделение МСЭ по 

Региону СНГ 

 
Модератор: Шиба Харма, Региональный советник по гендерным вопросам, 
регион Европы и Центральной Азии, ЮНИСЕФ 
 

10.25 – 10.45 
GMT+3 

Основной доклад: Наращивание усилий после Парижского форума 
«Равенство поколений» 
  
Региональные обязательства и основные этапы – Элен Молинье, старший 
менеджер, Коалиция действий по вопросам использования технологий и 
инноваций в Структуре «ООН-женщины»  
 
Q&A 

10.45 – 11.20 
GMT+3 

Практическая сессия 1: Преобразование обязательств в устойчивые 
изменения для девушек и женщин 
 
Вопросы для обсуждения: 

- Как воплотить/реализовать обязательства в конкретные действия? 

- Какие существуют примеры успешной реализации? 

- Как оценивать и отслеживать процесс? Примеры механизмов 
мониторинга. 

- Как построить инклюзивные и безопасные экосистемы? 

 
Спикеры (до 10 минут для каждого):  
 

- Правительство Финляндии, Лииса Кетолайнен, специалист, советник 
Министерства иностранных дел 

- Правительство Грузии 
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-  Модератор: RightsTech Women, Эллен Уокер, основатель и 

исполнительный директор 

 
Q&A. Комментарии участников 

11.20 – 12:00       
GMT+3 

Практическая сессия 2: Построение партнерств и союзов для продвижения 
реализации дорожной карты Коалиции действий 
 
 Вопросы для обсуждения: 

- Какие более широкие партнерства можно использовать для 
поддержки реализации? 

- На каком уровне (государство, политика, сообщество и т.д.) могут 
быть укреплены союзы, и как могут быть решены любые проблемы? 

- Какие новые возможности появились в течение первого года действий 
обязательств? 

- Существуют ли возможности для мобилизации других партнеров для 
присоединения к Коалиции действий в целях принятия коллективных 
региональных обязательств? 
 

Спикеры: 
- Совет регионального сотрудничества 
- ОБСЕ, Вера Стробачева-Будвай, старший советник по координации 

Гендерной секции 
- “We-inTech” компании Arcelik  
-  Платформа ПРООН-ЮНИСЕФ STEM4ALL в регионе Европы и 

Центральной Азии (Бхарати Садасивам, региональный советник по 
гендерным вопросам, региональный центр ПРООН в Стамбуле) 

- ‘Her Digital Skills’ STEM приложение Ernst & Young: Тамара Данчева, 
старший менеджер по международным связям, Ассоциация Глобальная 
система мобильной связи (GSMA) & и Леа Софи Гилл, менеджер по 
взаимодействию, Ernst and Young (EY) - Парфенон 

 
 
Модератор: Наргис Азизова, специалист по региональным программам, 
Структура «ООН-женщины» в регионе Европы и Центральной Азии 
 
Q&A. Комментарии участников 

12:00–12.30  
GMT+3 

Практическая сессия 3. Перспективы на будущее: Стратегические 
рекомендации по ускорению прогресса в интересах девушек и женщин в 
STEM в регионе к 2026 году 
 
Ключевые тезисы молодежи: 

- Андреа Барбу, посланник молодежи, группа европейской молодежи 
«Поколений подключений» 

- Жания Кошкимбаева, 16 лет, Казахстан: участница пилотного проекта  
UniSat Kazakhstan (Нано-спутниковая образовательная программа для 
девочек (UNEPG) 

https://stem4alleurasia.org/
https://www.equalsintech.org/post/hds-ey-stem-app
https://unisat.kz/ru/
https://unisat.kz/ru/
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- Марио Филадоро, специалист по анализу политики (гендерная 
проблематика и цифровая экономика), МСЭ 
 

Панель открыта для обсуждения  
 
Модератор: Илайда Эскиташоглу, активистка по вопросам гендерного 
равенства среди молодежы 

12.30 – 12.45 
GMT+3 

Подведение итогов 
 
Завершение с помощью Google формы/Mentimeter:  

- Какого рода поддержка необходима и ожидается от Тематической 
коалиции ООН?  

 
Спикеры: 

- Ярослав К. Пондер, Глава Регионального отделения МСЭ для Европы, 
МСЭ 

- Джулия Валлезе, ЮНФПА, сопредседатель Регионального 
Тематическая коалиция по гендерному равенству (IBC-GE) в Европе 
и Центральной Азии 

 
Модератор: Сара Дельпорт, специалист по проектам в Региональном   
отделении МСЭ для Европы 
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Приложение 1 
 
Проекты Коалиции действий «Технологии и инновации для гендерного равенства» 
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