
ПРАВА ДОМАШНИХ РАБОТНИКОВ В ПРОЦЕССЕ УСТОЙЧИВОГО И 
СПРАВЕДЛИВОГО ВОССТАНОВЛЕНИЯ ПОСЛЕ ПАНДЕМИИ COVID-19

ОСНОВНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
По данным Международной организации труда (МОТ), пандемия COVID-19 поставила под угрозу источники дохода 
более чем 55 млн человек, занимающихся домашней работой, включая 37 млн женщин.1 Спустя 10 лет после 
принятия Конвенции МОТ № 189 «О достойном труде домашних работников», утвердившей права домашних 
работников, МОТ заявляет, что, несмотря на достигнутый в ряде стран «подлинный прогресс» в сфере трудового 
законодательства и социального обеспечения, во многих других государствах эти «поставщики жизненно важных 
услуг» вряд ли когда-либо оказывались в столь уязвимом положении. Когда началась пандемия, менее чем у 40 
процентов домашних работников был реальный доступ к социальному обеспечению, связанному с их занято-
стью. Данные МОТ также показывают, что в разгар пандемии «потери рабочих мест среди домашних работников 
варьировались от 5–20 процентов в большинстве европейских государств», и «75,6 млн домашних работников 
(что составляет 4,5 процента от всех работников мира) серьезно пострадали, что, в свою очередь, сказалось на 
домохозяйствах, которые полагаются на них в плане удовлетворения своих повседневных потребностей в уходе»”2

Лишь несколько стран приняли меры по удовлетворению потребностей домашних работников, потерявших 
работу, в рамках мер реагирования на пандемию COVID-19, что было задокументировано Глобальной системой 
Структуры «ООН-женщины» и ПРООН по отслеживанию гендерно-чувствительных мер реагирования на COVID-19.

ЦЕЛЬ
На дополнительном мероприятии представители правительств, профсоюзов, организаций работников, ОГО и меж-
дународных партнеров по развитию встретятся, чтобы коллективно обсудить решения и действия, необходимые 
для осуществления устойчивого и справедливого восстановления после пандемии COVID-19, гарантирующего, что 
домашние работники не будут из него исключены. Также предполагается, что участники совместно выскажутся за 
рассмотрение домашних работников как существенно важной части экономической инфраструктуры, позволяю-
щей удовлетворять потребности домашних хозяйств, расширять экономические права и возможности женщин и 
выводить их на официальный рынок труда.

На обсуждение будет вынесена повестка по достойной работе, расширению диалога по защите трудовых и прочих 
прав человека домашних работников, а также изложение того, какие препятствия мешают улучшению условий 
труда. Презентация и дискуссия подчеркнут важность ратификации Конвенции МОТ № 189 и приведут примеры 
вдохновляющей практики, способствовавшей применению ее стандартов в регионе.

1 United Nations, ООН призывает к защите прав домашних работников во время пандемии COVID-19 (проверено 17 марта 2022) https://www.un.org/en/
un-urges-protection-domestic-workers%E2%80%99-rights-during-covid-19-pandemic

2 ILO (2021), Сделать достойный труд домашних работников реальностью: прогресс и перспективы спустя 10 лет после принятия Конвенции о 
домашних работниках, 2011 (№ 189)  https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_802551.pdf
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ПОВЕСТКА ДНЯ
Модератор: г-жа Алия Эль-Ясир, 
Региональный директор Структуры «ООН-женщины» для стран Европы и Центральной Азии

17.15 – 17.30 30 Прогресс и вызовы на пути осуществления Конвенции МОТ № 189

 ` Основное выступление г-жи Чиди Кинг, Главы отдела по гендерному равенству, 
равноправию, разнообразию и инклюзии, МОТ

17.30 – 17.45 Трудовое законодательство и рамочные программы социальной 
защиты домашних работников

 ` Как мы можем заполнить нормативные пробелы ради достижения полного признания 
прав домашних работников? 

 ` Как органы, принимающие решения, могут создать более благоприятную нормативную 
базу?

Спикеры: Государственные партнеры

17.45 – 18.05
Инициативы на национальном и местном уровнях, направленные 
на повышение эффективности соблюдения трудовых норм и норм 
социальной защиты домашних работников

 ` Как внедрить принципы достойной занятости в сферу домашней работы?
 ` Как решить проблему доступа к социальной защите?
 ` Как решить проблему профессионализации домашней работы?
 ` Какую роль могут сыграть профсоюзы в продвижении ратификации Конвенции 

МОТ № 189?

18.05 – 18.20 Влияние пандемии COVID-19 на женщин-домашних работниц

Спикеры: Индивидуальные показания домашних работников; исследователи и активисты.

18.20 – 18.45 Вопросы и ответы

Зарегистрируйтесь заранее на вебинар по ссылке:
https://theuniversalconsulting-ge.zoom.us/webinar/register/WN_PjSRd8ygQPq7UuCIAgDo0g    
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