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Siyasette

Fotograf: Ender Baykus / BM Kadin Birimi

SIYASETTE VE IS HAYATINDA KADINLARIN
LIDERLIGININ VE TOPLUMSAL CINSIYET
ESITLIGININ GELISTIRILMESI PROJESI

“Siyasette ve Is Hayatinda Kadinlarin Liderliginin ve Toplumsal

3 Vil (Mayis 2021- Nisan 2024) Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi” projesinin, siyaset ve 6zel sektor

Proje Biitcesi: alanlarindaki kilit paydaslara odaklanarak Tirkiye’de kadinlarin
25,000.000 isvec Kronu (SEK) liderligini ve karar alma siireglerine katilimini gelistirmeye yonelik

genel bir hedefi vardir.
Yararlanicilar ve Paydaslar:

- Tirkiye Biyik Millet Meclisi, Kadin Erkek Projenin amaglari sunlardir:
Firsat Esitligi Komisyonu

Yereldeki Kadin Adaylar

Sivil Toplum Kuruluglari

Akademisyenler

Kadin Haklari ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Savunucular
Medya

Ozel Sektér Firmalari

« Siyasi karar alma siirecglerinde kadinlarin liderligini artirmak
icin destek saglamak, yerel diizeyde siyasete katilmaya istekli,
yetenekli kadinlardan olusan bir kadro olusturmak, farkli
siyasi goruslerden kadinlarla dayanismayi gliclendirmek ve
onlarin toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki farkindalik-
larini artirmak, ilgili ulusal ve siyasi yasal cerceveyi gelistir-
mek, yerel diizeyde toplumsal cinsiyete duyarli yonetisimi

UN Women 2022-2025 Kiiresel Stratejik Plani’na Katki: gliclendirmek.
Sonug 1 —Kiresel l\fo.rmatif Gergeve ve Toplumsal Cinsiyete « Ozel sektorde kadin liderligini desteklemek, toplumsal
Duyarli Yasalar, Politikalar ve Kurumlar; cinsiyet esitliginin gelistirilmesi konusunda erkek liderlerin
Sonug 5 — Kadinlarin Sesi, Liderligi ve Eylemliligi destegini artirmak, medyada lider kadinlarin kalip yargilara
Hedef 2 — Ortakliklarin ve kaynak yaratiminin arttiriimasi gore tanimlanmamasi ve toplumsal cinsiyete duyarli uygula-

malarin hem kurum iginde hem de disinda hayata gegirilme-
siicin medya kuruluslari ve gelecegin medya profesyonelleri
ile birlikte calismak.

Tiirkiye Hiikiimeti ile Birlesmis Milletler (BM) Arasinda BM
Siirdiiriilebilir Kalkinma isbirligi Cercevesi’ne Katki 2021-2025:

Sonug 1.2 - 2025’e kadar kadinlar ve kiz cocuklarinin kaynaklara,
firsatlara ve haklara daha iyi ve esit erisime sahip olmasi, siddet
ve ayrimciliktan uzak bir yasam sirmesi

Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’na Katki:

Amag 5
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Projeden Beklenen Sonuglar:

SONUC 1: BM Kadin Birimi Tiirkiye, uluslararasi normatif ¢cerceveye uygun olarak sec¢imlerde ve karar alma
mekanizmalarinda toplumsal cinsiyet esitligini tesvik eden giiglendirilmis yasal ¢ergeveleri ve diizenle-
meleri destekleyecektir.

« Mevcut yasa ve politikalarda, segim sisteminin toplumsal cinsiyet bakis acisiyla analizi ile kampanya
ve kaynak yaratma konularindaki diizenlemeler de dahil olmak tzere degisiklik yapilabilecek alanlar
belirlenecektir.

« Sivil Toplum Kuruluslari, siyasette ve karar alma sureglerinde toplumsal cinsiyet dengesi/esitligine
erismek icin bir taslak yasal degisiklik paketi gelistirmek ve taslak paket savunmak konusunda
desteklenecektir.

- Siyasette kadinlara yonelik siddetin, kadinlarin siyasi ve kamusal yasama katihmi Gizerindeki etkilerini
ve sonuglarini analiz etmek (zere bir arastirma galismasi yapilacaktir.

- Segim sirecini toplumsal cinsiyet perspektifinden incelemek lizere genel segimlerden dnce ve sonra
iki asamal bir analiz gergeklestirilecektir.

SONUC 2: Siyasette ve is yasaminda istekli, birbirinden farkli ve yetenekli kadin liderlerden bir kadro olusturu-
lacak ve liderlik yapmalari igin desteklenecektir.

* Yerel secimlere yonelik olarak kadinlarin siyasi liderliklerini ve becerilerini gelistirmek Uzere aday
kadin siyasetgiler i¢in egitim ve kapasite gelistirme programlari yiirttilecektir.

- Siyasetteki kadinlar ve kadin adaylar arasinda aglar olusturarak, kadinlarin deneyim paylasimi ve
karsilikl 6grenme firsatlari desteklenecektir.

+ letisim ve medya bdlimi 6grencileri icin toplumsal cinsiyete duyarli medya/habercilik konusunda
kapasite gelistirme egitimleri verilecektir.

* Medya sektoériinden paydaslarin toplumsal cinsiyete duyarli habercilik kapasiteleri artirilacak ve toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda farkindalik yaratmaya yonelik savunuculuk becerileri gliclendirilecektir.

» Kadinin Gug¢lenmesi Prensiplerinin (WEPs) imzalanmasi ve uygulanmasi konusunda 6zel sektor firma-
lariile isbirligi icerisinde kadinlarin yonetici pozisyonlarina gelebilmesi icin uygun ortamin yaratilmasi
konusunda faaliyetler ylritilecektir.

- Toplumsal cinsiyet kalip yargilariyla miicadele etmek, sosyal ve kurumsal normlari donlstliirmek ve
kadinlarin liderligi i¢in uygun bir ortam yaratmak tizere erkeklerin toplumsal cinsiyet esitligine katilimi
artirilacaktir.

SONUC 3: Toplumsal cinsiyete duyarli planlar ve biitceler araciligiyla yerel diizeydeki yetkililer, toplumsal cinsiyet
esitligi ve kadinin gliglenmesine iliskin yeni ve mevcut uluslararasi taahhiitleri uygulayacaktir.

- Belediyelerde Yerel Esitlik Birimleri ve meclis Gyeleri i¢in, KOVID-19 ¢ergevesinde toplumsal cinsiyete
duyarh afet hazirhg ve miidahalesi de dahil olmak (izere, toplumsal cinsiyete duyarh planlama ve
hizmet sunumunu guclendirmeye iliskin kapasite gelistirme faaliyetleri gerceklestirilecektir.

« Kadinlarin ihtiyaglarini belirlemek, daha iyi anlamak ve belediyenin toplumsal cinsiyete duyarh hizmet
sunumunu iyilestirmek icin secilen belediyelerde toplumsal cinsiyete duyarli sosyal risk haritalari
gelistirilecektir.

turkey.unwomen.org
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